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Agenda AFSK 20.11.24 



Om Framsikt



Framsikt – Søk, Meny og “sprett-opp”



Framsikt – Omtale av tenesteområde



Innsparingsprogram



Innsparingsprogram! Eller endringsprogram?



Tema for leiarsamling 12.01.24

• Korleis kan me saman skapa 
ein attraktiv arbeidsplass som 
leverer framtidsrette tenester, 
med færre ressursar enn me 
brukar i dag?



NB! Forventar ikkje nedbemanning

• Om noko anna skulle 
koma fram i prosessen –
eigne retningslinjer



1. tertialrapport 2024 – ca. 15,5 mnok per år



2. tertialrapport 2024 – 20 mnok ekstrainntekter? 



Kor stort er gapet? 100 mnok?



Dilemma og val



Kvar gjer det minst vondt?

• Og er berekraftig?

• Attraktiv
- Arbeidsgjevar

- Kommune



Lokasjon for tenestene – Utgangspunkt=1
• 1 barnehage, 1 barneskule, 1 institusjon, 

1 helsestasjon, 1 brannstasjon osv. 

• Med omsyn til
- Rekruttering/stabilisering – fagmiljø

- Naturressursar

- Økonomi 
• Investeringar

• Drift og vedlikehald

• Ikkje berekraftig - ressursbruk
- Økonomi

- Medarbeidarar

- Klima 

- Forfordeling 

• Vurderingar
- Behov

- Brukar

- Transport

- Lokalsamfunn 

- Alternativ bruk av eksisterande lokasjon







Langt igjen til mål

- Realisering

- “Retning”

- Medverknadsprosessar

- Ynskjetiltak

- “Ytterlegare innsparing”, minst 20 
mnok til per år

- Godkjenning av budsjett – ROBEK

- Vidare arbeid i 2025

- AFSK 6.2.24 – Håvard Moe

- Konsulent



www.kvam.no

Spørsmål?



Styring og kontrollverksemd
AFSK 20.11.2024



Politisk arbeid, kontrollutval, grendautval og Hardangerrådet 



Moglege innsparingstiltak

• Møteverksemd
- Tal

- Tidspunkt (dag/kveld)

- Servering 

• Politikargodtgjersler

• Hardangerrådet

• Kontrollutval
- Revisjon og forvaltningsrevisjon

- Sekretariat 



Administrasjon
AFSK 20.11.2024



Administrative funksjonar
og fellestenester

- Relativt liten administrasjon

- Administrative ressursar til å følgja
opp innsparingsprogram

- Ressursar til rekruttera og behalda
medarbeidarar

- Dyrt å ikkje ha kompetanse
- Sjukefråværsoppfølging

- Innkjøp

- Juss

- Frå 1T
- Bedriftshelseteneste

- Kontormateriell

- Lokale leiarsamlingar

- Redusera temperature og reinhald

- Lisensar



Moglege innsparingstiltak

• Stillingar
- KI?
- Samarbeid?
- Anna effektivisering
- Omfang oppgåver
- Slurping
- Sjølvbetjening

• Sal av tenester

• Lisensar



www.kvam.no

Spørsmål?
NB! SAKER TIL MØTEBOLK: 

FELLES FORLIKSRÅD + VA-FORSKRIFT (HØYRINGSFRIST 21.11.) + UTTALE KRAFTLINJA
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