Utanfor gjerdet finn me sentrum, parkar, strender og batliv. Me nyttar Orrehaugen, grusbanen/trialbanen,

fotballbanen, omradet rundt kyrkja, dei ulike kommunale leikeplassane, Movatnet, Steinsdalsfossen, Sandvenlia,
gapahuken og lavvoen.

Stolt over: Meer stolte over eit nytt barnehagebygg som ligg fint til. Me har gode tilsette og mange nggde born
og foreldre. Me er stolt over at den eksterne vurderinga konkluderer med at me er gode pa a sja kvart barn, at
me skapar trygge og gode kvardagar for borna, og at me tek oss tid til & lytta, samtala og anerkjenna kvart barn.

Omrade me ynskjer a utvikla vidare: Meynskjer a jobba vidare med a vidareutvikla satsingsomrada vare. | det
arbeidet ligg det og & utarbeida ein god progresjonsplan. Me ser at me treng a verta betre pa a fa ein «Me»-
kultur i barnehagen. Med det meiner me at me treng bruka tid pa at alle dei tilsette far ei felles haldning til og
oppfatning av kva me star for, og kva legg me vekt p3, eit felles barnesyn og rutinar.
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Torvi kbygd barnehage

Rammetal frd barnehagen 01.12.21 Personalressursar 01.12.21
Barnehagen starta opprinneleg 1985 Stavikja Pedagogar inkl.styrar (arsverk) 2,6
Sist renovert/nybygd Nybygg aug.16 Barnehagelaerar pa disp (arsverk) 1
Tal avdelingar / base 3 avd, 2 i drift Tal born pr. vaksen 30g6
Tal born 15 barn Tal menn / kvinner 0/5

Visjon: Gode barndomsminne og livsglede. Verdifull bagasje pa livsreisa.
Hovudmal: Alle born skal vera i eit trygt og inkluderande utviklingsmiljp der dei opplever meistring.
Satsingsomrade: Leikbasert lzering, sprak, sosial kompetanse , vennskap og inkludering.

Barnehagen som pedagogisk arena: Me brukar LP som verktgy til & verta ein betre barnehage, bade relasjonelt,
men ogsa kvalitetsmessig inn i rutinesituasjonar. Barnehagen jobbar kontinuerleg med refleksjon for a utvida
kompetansen sin.

Kompetanse me har: Barnehagen har gode, stabile og erfarne tilsette der alle har utdanning som pedagogar eller
er fagarbeidarar. Barnehagen har tilsette som har god kunnskap om kosthald og sunn mat. Me har stort fokus pa
matauke og det og dyrke var eigen mat. Borna far vere med i alle deler av prosessen. Barnehagen har
kompetanse pa avspenning og yoga. Det er god kompetanse pa planting og dyrking av bade grgnsaker og beer.
Me har vaksne som er glad i & syngja noko borna har stor glede av. A syngja er noko me alltid har lyst & gjera
meir av. Barnehagen er i ar tildelt midlar for a ha ekstern vurdering.

REKOM: Vurderingstema til barnehagen: “Tgrvikbygd barnehage jobbar heilskapleg og systematisk for & skapa eit
trygt og inkluderande barnehagemiljg”. Barnehagen har nyleg gjennomfgrt ekstern vurdering og planlegg for
oppstartsmgte med Hggskulen innan utgangen av juni. Rapporten er presentert for SU representantar, eigar og
personale.

Kompetanse me treng: Metreng a utvida kompetanse og gje oss sjglve handlingsrom til & utvikla sprakmiljg og
det fysiske miljg som den tredje pedagogen — korleis utnytta den mogelegheita meir? Dette med a vere tett pdi
situasjonar i lag med born, det a delta i leiken som stgttande stillas. Dette treng me & verta betre pa.

Uteomrade/naermiljg . Bornaibarnehagen var har gode motoriske ferdigheiter. Me har eitt flott variert
uteomrade med naturhaugar med gode utfordringar med skog, natur, asfalt og bakkar med lett tilgjengeleg
turomrade. Kort veg til fiskevatn, sjg og fjgra, fjell og stglar, sklibakkar og leveomrade.

Stolt over: Meer stolt av at barnehagen er ny og fin og har ein fantastisk uteleikeplass. Me har eitt godt
foreldresamarbeid der foreldre engasjerte i og er stolte over barnehagen sin. Personalet er fleksible og
tilpassingsdyktige, og det er fgresette ogsa. Me ser pa utfordringar som ein moglegheit meir enn eit problem.
Vare pedagogiske leiarar er fagleg gode og er lette a fa til & halda faglege innlegg. Me har vassleikerom,
hengjekgyer til kvil og avslapping, 2 telt lavvoar, flott skog og naturleikeplassar i umiddelbar neaerleik og
smarttavle som vert brukt bade saman med borna og til personalet.
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Omrade me ynskjer & utvikla vidare: Barnetalet i Tgrvikbygd har gatt ned dei siste ara. A organisera barnegruppa
pa ein god mate er utfordrande og me skiftar stadig pa kva avdeling det er mest hensiktsmessig a bruka. Dette
krev hgg grad av fleksibilitet hos tilsette, men ogsa av fgresette — noko me er veldig glad for at det er. Ulempen
er at me far ikkje bygd opp avdelingane til & verta inspirerande og estetiske, da me skiftar ofte pa kva

aldersgruppa som skal vera i dei ulike romma. Tilsette far heller ikkje «eigarforhold» til «si avdeling» - og pa eine
avdeling er det mykje “gjennomgangstrafikk” som gjere at ein ikkje far den roen ein skulle ynskt.

Ein ide som kjem opp innimellom er; kunne me ha spesialisert oss pa ein pedagogisk retning td Steinerbarnehage
eller Montesorri barnehage, hatt ei fast uteavdeling. Da kunne me mogleikens trekt til oss fleire barn/fgresette
som ynskte noko saerskilt.

Barnehagen er ny og har mange mogelegheiter til utvikla seg pa og verta ein supergod barnehage med hgg
kvalitet, men me treng fleire born! Me merkar oss at sma born som startar hja oss har ein god og roleg
tilvenning, der tempo, aktivitet og kvile er tilpassa dei sma. Fleire born gjev ogsa fleire vaksne, da vert fagmiljget

stgrre og me far fleire perspektiv pa kva som er den beste kvaliteten, som igjen gjev oss best mogelegheit for &
utvikla oss som ein leerande organisasjon.
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Strandebarm barnehage

Rammetal frd barnehagen 01.12.21 Personalressursar 01.12.20

Barnehagen starta opprinneleg 16.10.1979 |Pedagogar inkl styrar (arsverk) 6,5
Sist renovert/nybygd 2017 Barnehagelaerar pa disp (aresverk) 0,5
Tal avdelingar / base 4 avd. Tal born pr. vaksen 30g6
Tal born 53 Tal menn / kvinner 2/18

Visjon: Me skaper gode barndomsminne og livsglede.
Hovudmal: Alle born skal vera i eit trygt og inkluderande utviklingsmiljg der dei opplever meistring.

Satsingsomrade for barnehagen: Mevil jobba med gode leikemiljg som inspirera til leik. “Her vil eg vera, her vil eg
leika”. Leik er livskvalitet, meistring, glede og det viktigaste i borna sitt liv.

For dei eldste borna er satsingsomrade “Leikbasert laering”, med fokus pa trygge, varme relasjonar i arbeid med
omrada: sosialkompetanse, sjglvregulering, sprak og matematikk.

Barnehagen som pedagogisk arena: Mejobbar med fokus pa relasjonen mellom vaksne og barn. Det er alltid dei
vaksne sitt ansvar at relasjonen er god - at dei vert sett, hgyrt, anerkjent og fa den omsorga dei treng.
Barnehagen vilvera med a bidra til at dei kan utvikla tillit til seg sjglv og omverda. Me vilha vaksne som er tett pa
borna. Blahaugen er ein del av uteomradet vart, der det er naturleikeplass for born i alle aldrar. Barnehagen ligg
pa Tangeras, med neerleik til bade skog og sjg, naust, skule, bibliotek, idrettspark og basseng. Borna som gar i
barnehage bur i omrade: Mundheim - Ljones.

Kompetanse me har/treng: Me har barnehagelaerarar, barne- og ungdomsarbeidarar og assistentar. Alle har sine
felt dei er gode pa. Me har i nokon ar jobba med a laga miljg som inspirerer til leik, dette ynskjer me a bli enda
betre pa.

Stolt over: Me har eit godt arbeidsmiljp og eit godt samarbeid i personalet med Igysingsfokus, der me hjelper
kvarandre og gjer kvarandre gode.

Omrade me ynskjer a utvikla vidare: Meynskjer a jobba vidare med & vidareutvikla satsingsomrada vare. Me vil

jobbe vidare med a lage gode leikemiljp for borna vare. Me vil jobbe med a vera gode vaksne som anerkjenner
borna sine kjensler og sikrar eit trygt og godt barnehagemiljg.
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Sandven FUS barnehage

Rammetal frd barnehagen 01.12.21 Personalressursar 01.12.20
Barnehagen starta opprinneleg August 2009 [Pedagogar inkl styrar (arsverk) 10
Sist renovert/nybygd November Barnehagelaerar pa disp (arsverk) 0
2010
Tal avdelingar / base 2 basar/ Tal born pr. vaksen 5,9
5 avdelingar
Tal born 87 Tal menn / kvinner 1 mann
23 kvinner

Visjon: «Saman gjev me barndomen verdi: Vennskap, leik og glede, - og kvardagsmagi»

Viére verdiar: Glgdande— skapande —tilstadeverande

Hovudmal: FUS-barn har eit positivt sjglvbilete, er trygge, utforskande, trivst i leik og har vennekompetanse, gler
seg til resten av livet og veit at dei har hgve til a paverka og at innspela deira tel og har det kjekt i barnehagen.

Satsingsomrade for barnehagen: Barnehagens profil er kunst, kultur og kreativitet.

Overordna mal for profilen var er at barnehagen skal bidra til at barna far opplevingar som vekker ulike kjensler,
samt gjev hgve til 3 uttrykka seg estetisk ut i fra eigne fgresetnader.

Barnehagen sitt satsingsomrade for 2021-2023 heiter «Oss og her me bur». Me ynskjer a stimulera til kunnskap
og undring rundt eige og andre sine liv ved a ta utgangspunkt i det som finst rundt oss i kvardagen.

Barnehagen som pedagogisk arena: Me har 4 grunnpilarar i vart pedagogiske arbeid; god kommunikasjon, bygga
vennskap, eventyrlyst og leikekompetanse. | vart pedagogiske arbeid skal me jobba for at barna skal fa oppleva
glede, bygga vennskap, vera profesjonelle og gode rollemodellar, ha kompetanse om leik, finna kvardagsmagi og
sja det beste i kvart enkelt barn.

Fagleg satsing: Barnet Fgrst er namnet pa den faglege satsinga til FUS-barnehagane, der me tek i bruk
forskingsbasert metodikk for a anerkjenna, forsta og handla til det beste for barnet. Gjennom & fokusera pa
vaksenrolla, og heva relasjonskompetansen til dei tilsette, vert kvaliteten i barnehagen styrka. Me nyttar

observasjonsverktgyet Classrom Assessment Scoring System (CLASS) og emosjonsrettleiingsprogrammet Tuning
in to Kids (TIK).

Kompetansen me har: |satsinga Barnet Fgrst finn me 3 domene. Domenet «Sosioemosjonell stgtte og
veiledning» som handlar om positivt og negativt klima, sensitive vaksne — trygge barn, barns perspektiv og
medverknad og emosjonskompetanse og emosjonsrettleiing (TIK) jobba vi med barnehagearet 20/21. Domenet
«Leeringsstgtte» som handlar om begrepsutvikling, forstaing og dybdelaering, tilbakemeldingar, sprakstgtte og
eigenleiing i leik og laering, jobbar me med inneverande barnehageédr 21/22.

Kompetanse me treng: Domenet «Organisering og leiing» som handlar om gruppeleiing og rettleiing,
tilrettelegging for leik, lzering og overgangar og variasjon. Dette domenet skal me jobba med
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barnehagearet 22/23.

Uteomrade/naermiljg: Barnehagen sitt uteomrade er 12 &r og har etter kvart behov for noko utbetring. Me har
fleire faste turplassar og 3-5 aringane har minimum 1 fast turdag kvar veke. Barnehagen har verkstad pa
barnehagens uteomrade og grillhytta oppe iskraninga. Me har eige minibuss for & utforska faste og nye
turplassar. | Tolomarka har barnehagen opparbeida eit eige omrade som me kallar for «Flyplassen».

Stolt over: Ein stabil og dyktig personalgruppe som er opptekne av utvikling., a arbeida med fagleg

forskingsbasert satsing for alle FUS-barnehagane og a vera ein populaer barnehage med ei fornggd
foreldregruppa.
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Oppsummering

Radmannen vonar at tilstandsrapporten gjev eit inntrykk av korleis me driv barnehagane i

Kvam herad, bade lokalti den einskilde barnehage, men ogsa pa overordna plan, som
barnehageeigar og barnehagemynde. Den avspeglar bade kva barnehagane jobbar med,
analysar, utfordringar og ynskjer for vidare utvikling av tenestene. Heradsstyret er
barnehageeigar, og for & gjera gode overordna val, er det viktig med god informasjon for & ha
god styringsdialog.

| dei ulike barnehagane skjer det mykje godt arbeid, og me har engasjerte tilsette som skapar
ein god kvardag for barna. Me vil verta enda betre pa a skapa ein felles pedagogisk grunnmur
og systemtenking. Dette krev tid og tolmod.

Barnehagesektoren ynskjer a ha fokus pa fyljande omrade framover, der ein mellom anna skal

fa pa plass enda betre system som er felles for alle dei kommunale barnehagane.

Jobbar vidare med tiltak i samband med forvaltningsrevisjonen.

Arbeida vidare med & utvikla og implementera felles system for alle kommunale
barnehagar (satsingar, kompetanse, malar, skjiema og liknande).

Vidare satsing og implementering av «Sja bornetinnanfra».

Vidare opplaering og implementering av BTI og stafettlogg.

Vidare opplaering og arbeid med kompetansepakkane til Udir og KS.

Sikra alle barn eit trygt og godt barnehagemiljg.

Sikra barnehagane vare deltaking i Regional ordning for kompetanseutvikling Rekom.

Vidarefgra internt kurstilbod fra KFL til barnehagetilsette.

Laga og pregva ut ny plan for rettleiing av nyutdanna i barnehage og skule i Kvam.
Aukande fokus pa synleggjering av barnehagetilboda vare.

Laga eindigitaliseringsplan for barna i barnehagen.

Laga ein plan for a sikre fleirspraklege barn eit godt tilbod i barnehagen.

Arbeida aktivt for @ redusera sjukefravaeret og behalda personale i barnehagen
gjennom KLP prosjektet.

Arbeida for a rekruttera fleire til a ta fagbrev og barnehagelararutdanning.

Kvart av punkta eriseg sjglv omfattande og har mange underpunkt. | tillegg til 3 utarbeida
system, skal det implementerasti alle niva.

Alle born skal oppleva livsglede og fa gode barndomsminne fra barnehagekvardagen, samtidig
som alle opplever eit trygt og inkluderande utviklingsmiljg der dei skal kjenna meistring og at
dei tilsette, barn og fgresette skal kienna den kommunale barnehagen som ei eining.
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Vedlegg
Vedlegg 1:

Handlingsplan med oppdateringar mai 2022 - oppfglging etter revisjon
barnehage 2021
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Tilstandsrapport for
grunnskulen i Kvam 2022

Den arlege tilstandsrapporten inngar som ein del av det ordinzere plan-, budsijett- og
rapporteringsarbeidet hos skuleeigaren og har kvalitetsutvikling som siktemal.

Desse har ansvar for & utarbeide den arlege tilstandsrapporten:

e Kommunar

o Fylkeskommunar

e Private grunnskolar som er godkjende etter oppleeringslova § 2-12
e Private skolar med rett til statstilskott

Les om lovkravet: § 13-3e.Plikt for kommunen og fylkeskommunen til & arbeide med
kvalitetsutvikling (https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/813-3¢)

Personvern

Tal som blir lasta inn kan for sma einingar innehalde indirekte identifiserbare opplysningar.
Dette kan veere teiepliktige opplysningar. Tilsvarande kan ogsa gjelde for lokale
indikatorar. Desse opplysningane ma behandlast i trad med reglane i forvaltningslova
og/eller personopplysningslova.
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1.Samandrag

For a samanlikna kommunar har SSB gruppert kommunane etter innbyggjartal, bundne kostnader
og frie inntekter. Kvam tilhgyrer kommunegruppe 5. Tal henta fra GSI (Grunnskulen sitt
informasjonssystem)

e Kvammaskulane har 990 elevar

e 67,06 arsverk til ordinaer undervisning

e 17,5 arsverk til fagarbeidarar/assistentar/sosialfagleg i skulen

e 21,75 arsverk til spesialundervisning

e 11,40 arsverk er til administrative og pedagogiske leiaroppgaver

Rapporten viser fleire resultat som er i trdd med dei lokale mala til skuleeigar. Mange elevar
melder at dei trivst og har ein god skulekvardag. Elevar melder ogsa om lag motivasjon, sarleg i
ungdomsskulen. Samla er det ei spreiing i resultat pa nasjonale prgvar, lagare grunnskulepoeng, og
det vert meldt om mobbing pa nokre skular. Dette ma takast pa alvor og er bakgrunnen for at
Kvam herad har takka ja til a vera med i Oppfglgingsordninga dei komande tre skuleara.

Kvam herad ynskjer @ ha fokus pa den ordinaere undervisninga. Ved a styrka den ordinzere
undervisninga, vil det leggjast betre til rette for at kvar einskild elev far den tilpassa oppleaeringa
han har krav pa. Med god ordinzer undervisning og ved a nytta stgttesystemet, er malet at talet pa
timar til spesialundervisning gar ned.

Skulen har vore prega av pandemi. Dette har sarleg gjeve utslag i hggt sjukefraveer. | periodar har
det vore svaert vanskeleg a halda oppe ei normal drift. Det var vore utfordrande & skaffa nok
vikarar.

| tillegg til at lzereplanen framleis er ny, er det ogsa bade kommunale og nasjonale planar, samt ei
rekkje rutinar som det tek tid a implementera. Forsking om endring og utvikling viser at
systematisk og strukturert arbeid over tid er naudsynt for a oppna resultat.
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2.Elevar og leerarar

2.1.Tal elevar og leerararsverk

Les meir om statistikken pa udir.no (lenke)

Lokale mal:

Skulane har eigna tilsette med god klasseleiing, struktur, elevsyn og relasjonskompetanse.

Alle lzerarane har godkjenning i faga dei underviser i, i samsvar med kompetansekrava i
Rundskriv- 3- 2015.

Dei som i dag gjer seg nytte av overgangsordningane som gjeld til 2025, har godkjend utdanning
i faga dei underviser i nar overgangsperioden er over.

Kvam kommune (EIGAR) | Tal elevar

Skolear Antall elever
2021-22 990
2020-21 1011
2019-20 1024

Kvam kommune (EIGAR), Grunnskule, Tal elevar, Kommunal, Begge kjann, Alle trinn

Skuleeigar si vurdering

Me er nggde med 3 ha eit godt utdanna undervisningspersonale. Skuleeigar opplever at det er
mange sgkjarar til Udir sine tilbod om vidareutdanning for leerarar. For skulearet 2022/2023 var
det 16 sgkjarar, 13 av desse vart godkjende av skuleeigar, og alle 13 vart godkjende av
Utdanningsdirektoratet. To avdelingsleiarar sgkte skuleleiarutdanning (rektorskulen) og fekk
tilbod. Kvam herad sine sgkjarar (leerar/ avdelingsleiar) vart prioriterte fordi me takka ja til Udir si
oppfelgingsordning.

Utfordringa var er at me ikkje har nok ressursar eller folk som er kvalifiserte til vikararbeid gjennom
skuledret. Saerleg har dette vore ei stor utfordring medan det har vore pandemi.
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2.2. Leerartettleik

Les meir om statistikken pa udir.no (lenke)

Lokale mal
Maksimalt 15 elevar per laerar i ordinaer undervisning pa 1.-4. trinn og maksimalt 20 elevar pa
5.-10. trinn. nasjonale retningslinjer.

Kvam kommune (EIER) | Lzerertetthet 1.-4. trinn | Geografisk sammenligning

M Kvam kommune (EIER) M Vestland Masjonalt W KOSTRA-gruppe 05

——————— ¥
o I 13,3
2021-22 136
I 2
i 144

_______________________________________BEK

2020-21 138

I, 1 1.6
I A2

2019-20 140

Kvam kormmune (EIER), Grunnskale, Laerertetthet, Kommunal, Begge kjgnn

Kvam kommune (EIER) | Laerertetthet 5.-7. trinn | Geografisk sammenligning

B Kvam kommune (EIER) I Vestland MNasjonalt Il KOSTRA-gruppe 05

I 1A2
oo I 15,8
2021-22 16,4
;K
R 1,8

10,1

2020-21 16,6

______________________________________________BEk

______________________________________RBEN

2019-20 16,6

Kvam kommune (EIER), Grunnskole, Leerertetthet, Kemmunal, Begge kjenn

Side 6 av 45 - Tilstandsrapport for grunnskulen 2022

404


https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/om-statistikken--tilstandsrapporten-for-grunnskolen/

Kvam kommune (EIER) | Lzerertetthet 8.-10. trinn | Geografisk sammenligning
B Kvam kommune (EIER) M Vestland Nasjonalt I KOSTRA-gruppe 05

T 1T 3
- | = 7,0
2021-22 17.7
N

i
17,0

2020-21 17.8

B
TR 18

2019-20 18,0

Kvam kommune (EIER), Grunnskale, Leerertetthet, Kommunal, Begge kjann

Skuleeigar si vurdering
Det er stor skilnad mellom skulane i Kvam, mest grunna skulestruktur (elevtal mellom ca 30- 300),
men og storleik pa klasserom som krev klassedeling. Lokale mal er nadd.
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3.Leeringsmiljg

3.1.Elevundersgkinga

Les meir om statistikken pa udir.no (lenke)

Lokale mal
Elevane fra Kvam skarar pa landsgjennomsnitt eller hggare. Seerleg pa omradet elevdemokrati og

elevmedverknad skal me verta betre.

Kvam kommune (EIER) | Elevundersokelsen 7. trinn | Egne tall
W 202722 W 2020-21 2078-20

e &k
Elevdemokrati og medvirkning I 5,5
34

= = == A
Leeringskuftur I £, 1
38

I 5.8
Mestring [ -, |
34
e &F
Stette fra lererne I -, 5
4
. N

vurdering for izering I 5o
3

Kyam kommune (EIERY, Grunnzkole. Elevunderspkelsen, Offentlig skole, Begae Kiann

Side 8 av 45 - Tilstandsrapport for grunnskulen 2022

406


https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/om-statistikken--tilstandsrapporten-for-grunnskolen/

Kvam kommune (EIGAR) | Elevundersgkinga 7. trinn | Geografisk
samanlikning 2021/2022

Indikator Kvam kommune (EIER) @ Vestland @ Nasjonalt ' KOSTRA-gruppe 05
Elewdemokrati og medwverknad 3,8 3,7 3,7 3,7
Leeringskultur 4,1 3,9 3,9 3,9
Mestring 3,8 3,9 4,0 3,9
Stgtte fra leerarne 4,3 4,3 4,3 4,4
Vurdering for laering 3,7 3,7 3,8 3,8

Kvam kommune (EIER), Grunnskole, Elewndersgkelsen, Offentlig skole, Begge kjgnn

Kvam kommune (EIER) | Elevunderseokelsen 10. trinn | Egne tall

W 202722 W 2020-27 2018-20

- — —————— i
Elevdemokrati og medvirkning I 3
34
=  —=:4

Leeringskuftur I 3,7
37

T 36
Mestring I 5,9
3.9

s =K}
Stette fra leererne NN .0
39

e 26

vuerdering for fzznng I 5,1
32

Kvam kommune (EIER), Grunnskole, Elevunderspkelsen, Offentiio skole, Begge Kjann

Kvam kommune (EIGAR) | Elevundersgkinga 10. trinn | Geografisk
samanlikning 2021/2022

Indikator Kvam kommune (EIER) @ Vestland | Nasjonalt | KOSTRA-gruppe 05
Elewdemokrati og medverknad 2,8 3,3 3,4 3,4
Leeringskultur 3,4 3,7 3,8 3,9
Mestring 3,6 3,9 3,9 3,9
Stette fra leerarane 3,6 4,0 4,0 4,0
Vurdering for leering 2,6 3,2 3,3 3,3

Kvam kommune (EIER), Grunnskole, Elewndersgkelsen, Offentlig skole, Begge kjgnn
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Skuleeigar si vurdering

7. trinn resultat er samla i Kvam om lag dei same som nasjonalt, Vestland og kostragruppe 5, men
samanlikna med eigne tal fra tidlegare ar, ser me at det er noko svakare resultat enn dei to siste
ara innanfor meistring, stgtte fra leerarane og vurdering for laering.

10. trinn resultat viser nedgang pa alle omrade i elevundersgkinga, og det er sett inn ulike tiltak pa
dei to offentlege ungdomsskulane:

- aktivitetar med medverknad fra elevradet

- plan for tverrfaglege fagdagar knytt opp til tema fra overordna del i fagfornyinga og bruk av
lokalsamfunnet

- motivasjon og praktisk opplzering som del av djupnelzering

- personalet les og diskuterer litteratur med temaet elevmedverknad, som har til mal a
fremja motivasjon

Det me ser nar me gar inn pa resultata for kvar skule, er at skulane har ulike resultat pa ulike
omrade, og tiltaka er difor ulike pa skulane. Likevel gir 10. trinn sine resultat grunn til uro for
skuleeigar. Me tenkjer faktorane ma sjaasti samanheng, og har sett inn tiltak med prosjektet
«Juniorforskaren» kor tema er motivasjon og elevmedverknad, og takka ja til 3 vera med i Udir si
oppfelgingsordning.

3.2.Mobbing pa skulen (prosent)

Les meir om statistikken pa udir.no (lenke)

Lokale mal
Elevar og fgresette skal oppleva at skulane har nulltoleranse for mobbing.

Elevane skarer pa eller betre enn landsgjennomsnittet i elevundersgkinga.
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Kvam kommune (EIER) | Mobbing pa skolen 7. trinn | Geografisk sammenligning

B Kvam kommune (EIER) B Vestland Nasjonalt W KOSTRA-gruppe 05

15%
1=8% 12,3%
10% 9,1%
7.4 7.9
7.0% 1.2%
5% I I I
D%
2009-20 202122

kyam kommune (EIER), Grunnskole. Mobbing pé skalen, Offentlia skole, Begge kiann

Kvam kommune (EIER) | Mobbing pa skolen 10. trinn | Geografisk sammenligning

B Kvam kommune (EIER) B Vestland Nasjonalt W WOSTRA-gruppe 05

10%
8.8%
7.9% - o %
B : S S 1"
55% 378

5% 46
2.5% |

D%

2018-20 2020-21 Mn2y-22

Kyam kommune (EIER), Grunnskale. Maobbing pé skoten, Offentlia skole, Beage kiann
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Skuleeigar si vurdering

Lokalt mal er ikkje oppfylt, korkje pa 7. eller 10. trinn. Men 10. trinn skil seg med mellom desimalar
og eit prosentpoeng fra nasjonale, regionale og kostragruppe- resultat, medan resultatet fra
barneskule uroar. Nar me ser pa resultata pa dei ulike skulane, er det szerleg to barneskular som
skarer szers hggt pa mobbing, og dette vert det gripe fatti av dei aktuelle skulane. Dette er tiltaka
som samla for dei to skulane er sette i verk:

- Arbeid med arbeidsro i timane; personalet har arbeidd med a finna oppretthaldande
faktorar, funne viktige prinsipp for klasseleiing og involvert elevradet i arbeidet

- Forbetra rutinane for vakt i friminutta

- Kartlegging av kor det finst mobbing pa skulen, slik at ein kan setja i verk aktivitetsplanar

- Samarbeid med miljgrettleiar, helsesjukepleiar, PPT, familiesenteret og politi

- Ulike arrangement/ prosjekt med fokus pa nettvett og venskap

Resultatet for mobbing inneverande ar pa eit par av barneskulane vart ogsa trekt fram av
Statsforvaltaren dd Kvam herad fekk tilbod om a vera med i oppfglgingsordninga, og skuleeigar er
difor glad for at me far hjelp til systematisk arbeidet med dette framover.

4. Nasjonale prgvar

Les meir om statistikken pa udir.no (lenke)

Lokale mal
Stgrre fokus pa a utfordra elevarfagleg bade i lesing, rekning og engelsk, slik at me har fleire
elevar som skarar pa meistringniva 3 pa barneskulen og 4 og 5 pa ungdomsskulen.

4.1.Nasjonale prgvar 5. trinn

4.1.1. Rekning

Kvam kommune (EIER) | Mestringsnivaer Regning 5. trinn | Egne tall

B Mestringsnival B Mestringsnivaz Mestringsniva3

20

Kyam kommune (EIER), Grunnskole, Nasjonaie praver mestringsnivaer, Begae Kjenn, Offentlig skote, Regning, 3. trinn

Side 12 av 45 - Tilstandsrapport for grunnskulen 2022

410


https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/om-statistikken--tilstandsrapporten-for-grunnskolen/

4.1.2. Lesing

Les meir om statistikken pa udir.no (lenke)

Kvam kommune (EIER) | Mestringsnivaer Lesing 5. trinn | Egne tall

B Mestringsnival B Mestringsniva2 Mestringsniva3

2021-22 - 59,0% 269%
2019-20 - 64,2% 179%

Kyam kemmune (EIER), Grunnskale, Nasjonale praver mestringsnivasr, Begge kjann, Offentlio skole, Lasing, 3. trinn

4.1.3. Engelsk

Les meir om statistikken pa udir.no (lenke)

Kvam kommune (EIER) | Mestringsnivaer Engelsk 5. trinn | Egne tall

B Mestringsnival @ Mestringsniva2 Mestringsniva3

Kyam kommune (EIER), Grunnskale, Nasjonale prover mestringsnivaer, Begge kjenn, Offentlia skale, Engelsk, 5. trinn
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Skuleeigar si vurdering

| fleire ar har me sett pa samla resultat nar me har kommentert resultat i Tilstandsrapporten. Me
har dette aret, og vil framover ga grundigare inn i kva som ligg bak tala, og sja kva resultat kvar
skule bidreg med inn i samla resultat.

Rekning 5.trinn: Nasjonalt fordeler elevresultat seg slik: 23,3% meistringniva 1, 51,4%
meistringniva 2 og 25,3% meistringniva 3. Vestland har om lag same fordelinga. Kvam samla sett
har noko betre resultat, som skuleeigar er nggd med. Gar me inn og ser pa resultata pa kvar skule,
finn me at det er nokre skular som ligg under, og har til dels mange elevar pa meistringniva 1. Her
er det, etter drgfting i stgtteteam, setti gang kurs i grunnleggjande rekning for dei elevane som
skara svakast.

Lesing 5. trinn: Det er saerleg meistringniva 1 me har vore uroa over i kommunen. Nasjonalt
fordeler elevresultat seg slik: 22,9% meistringniva 1, 55,9% meistringniva 2 og 21,3% meistringniva
3. Me er glade for at me har langt feerre elevar pa niva 1: 14,9%. Utover dette veit me og at fleire
skular har lagare skar. Der kor det er hggare skar pa niva ein, er det naturlege arsaker til resultatet,
og tiltak er sett inn. Malet til skuleeigar er saleis nadd inneverande skulear.

Engelsk 5. trinn: Nasjonalt fordeler elevane sine resultat slik; 25% meistringniva 1, 45,3
meistringniva 2 og 29,7% meistringniva 3. Me ligg difor noko over pa meistringniva 1 og under pa
meistringniva 3. Gar me inn og ser resultat for kvar skule, er det to skular som har fleire elevar pa
meistringniva 1. Skulane ser at elevane treng meir gving pa tekstar som liknar dei elevane fari dei
nasjonale prgvane, og omgrep som vert brukt. Vidare vert det fokus pa at elevane farengelski
andre fag enn i timane i engelskundervisninga, engelsk kvar dag med til demes songar og regler,
dag osv. og fokus pa faget med tanke pa rekruttering.
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4.2.Nasjonale prgvar ungdomstrinn

4.2.1. Rekning

Les meir om statistikken pad udir.no (lenke)

Kvam kommune (EIER) | Mestringsnivaer Regning 8. trinn | Egne tall

B Mestringsnival B Mestringsniva2 Mestringsniva3 [l Mestringsnivad
& Mestringsnivas

7021-22 § 24.7%
2020-21 371%
2010-20 B86%

Kyam ommune (EIER), Grunnskole, Nasjonale praver mestringsnivaer, Begge Kjgnn, Offentlig skole, Regning, 8. trinn

Kvam kommune (EIER) | Mestringsnivaer Regning 9. trinn | Egne tall
B Mestringsnival B Mestringsniva2 Mestringsnivad M Mestringsnivad

¢ Mestringsnivas

326% 16,8% 215

Kyam kommune (EIER), Grunnskole, Nasjonale praver mestringsnivaesr, Begoe Kienn, Offentlig skole, Regning, 2 trinn
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4.2.2. Lesing

Les meir om statistikken pa udir.no (lenke)

Kvam kommune (EIER) | Mestringsnivaer Lesing 8. trinn | Egne tall

B Mestringsnival I Mestringsniva2 Mestringsniva3 [l Mestringsnivad
& Mestringsnivas

2020-21 E 173% 394% 17.3% 96%
2019-20 ﬂ 14,5% 39,0% ,ﬂ‘_:

Kxam kommune (EIER), Grunnskale, Nasjonale praver mestringsnivaer, Begae Kjann, Offentlig skole, Lasimag, & trinn

Kvam kommune (EIER) | Mestringsnivaer Lesing 9. trinn | Egne tall

B Mestringsnival B Mestringsniva2 Mestringsniva3 [l Mestringsnivad
& Mestringsnivas

202122 § 432%

2020-21 Em 30.8%

Kyam kommune (EIER), Grunnskale, Nasjonaie praver mestringsnivaer, Begae Kjann, Offentlio skole, Lesing, 2 trinn
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4.2.3. Engelsk

Les mer om statistikken pa udir.no (lenke)

Kvam kommune (EIER) | Mestringsnivaer Engelsk 8. trinn | Egne tall

W Mestringsnival B Mestringsniva2 Mestringsnivad Il Mestringsnivad

Mestringsnivas
45,71% 10,8%

Kyam kommune (EIER), Grunnskale, Masjonale praver mestringsnivaer, Begae Kignn, Offentlio skole Engelsk, 8, trinn

2021-22 ;'_im& | 1=

20202

2018-2 A02%

Skuleeigar si vurdering
8. trinn:

Rekning: Nasjonalt fordeler elevresultat seg slik: 8,3% meistringniva 1, 22,3 meistringniva 2 og 38,4
% meistringniva 3, 21,1% meistringnivd 4 og 10,0% meistringniva 5. Om ein ser pa Kvam herad sine
elevar sine resultat, har me resultat som er betre med fzerre elevar pa meistringniva 1 og darlegare
enn nasjonalt med fzerre elevar pa niva 5. Alt i alt meiner skuleeigar dette er eit godt resultat for
dei to ungdomsskulane vare. Tiltak som er sett i verk for elevar med svake resultat, er mellom anna
mattegrupper.

Lesing: Nasjonalt fordeler elevresultat seg slik: 9,8% meistringniva 1, 17,2% meistrinniva 2, 41,3
meistrinniva 3, 21,8% meistringniva 4 og 9,9 % meistringniva 5. Same tendens pa resultat ser med i
lesing somi rekning. Me har faerre elevar pa meistringniva 1 og litt under pa niva 4 og 5. Samla sett
eit godt resultat. Det vart mellom anna gitt tilbod om lesekurs til elevar som hadde lag skar. Fleire

Side 17 av 45 - Tilstandsrapport for grunnskulen 2022

415


https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/om-statistikken--tilstandsrapporten-for-grunnskolen/

elevar takka nei til dette. Dette er noko me ma arbeida vidare med. Korleis motivera elevar med
lag skar?

Engelsk: Nasjonalt fordeler elevresultat seg slik: 8,0 meistringniva 1, 17,7 meistringniva 2, 42,6
meistringniva 3, 21,0 meistrinniva 4 og 10,7% meistringsiva 5. Kvam sine resultat samla sett er som
landet elles, men ser ein pa resultata for kvar skule, er det noko skilnad pa resultata. Skulane set
inn tiltak etter kva som er utfordringa med meir fokus pa engelsk som del avandre fag.

9.trinn:

Rekning: Nasjonalt fordeler resultata seg slik: 5,0 % meistringniva 1, 15,3 % meistringniva 2, 34,4 %
meistringniva 3, 26,6 % meistringniva 4 og 18,6 % meistringsiva 5. Kvam sitt resultat samla sett har
fleire elevar pa meistringsniva 1, og fleire pa niva 5. Ser me pa kvar skule, er skilnadene store, med
eine skulen med fa elevar pa meistringniva ein, og den andre med fleire pa niva 5. Det er difor
viktigare for skulane og sja pa eigne resultat, enn a sja pa Kvam sine samla resultat, og setja inn
eigna tiltak for dei elevane som strevar.

Lesing: Nasjonalt fordeler resultata seg slik: 7,9% meistringniva 1, 11,9% meistringniva 2, 41,6 %
meistringniva 3, 24,8 % meistringniva 4 og 13,9 % meistringsiva 5. Kvam sitt resultat er om lag som
nasjonalt, men har noko faerre elevar pa meistring niva fem, og fleire pa niva 3.

5.Karakterer og grunnskulepoeng

| dette kapittelet har me ikkje fatt nye tal sidan Tilstands rapporten for 2021. | fjor vart rapporten
skrive om hausten, medan i ar vert Tilstandsrapporten skrive om varen. Difor er tala her dei same
som i fjor, og det er gjort fa endringar i teksten.

5.1. Standpunktkarakterar

Lokale mal
Elevane skal na eit resultat som er betre enn landsgjennomsnittet i norsk, engelsk og
matematikk.

5.1.1. Norsk

Les meir om statistikken pa udir.no (lenke)
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Kvam kommune (EIER) | Norsk hovedmal standpunkt | Geografisk sammenligning

B Kyam kommune (EIER) BB Vestland Nasjonalt W WKOSTRA-gruppe 05
_ 4Iﬂ
_ AID

20020-21
40
_ alg

Kyam kammune (EIER ], Grunnskole, Norsk novedmmal standpunkt, Offentlig skowe Begge Kiann

5.1.2. Engelsk

Les meir om statistikken pa udir.no (lenke)

Kvam kommune (EIER) | Engelsk standpunkt | Geografisk sammenligning

B Kyam kommune (EIER) W Vestland Nasjonalt Il WOSTRA-gruppe 05
_ d-ll
_ 4"‘

2020-21
41
_ AIG

Kyam kommune (EIER), Grunmskole, Engelsk standpunkt, Offentiig skale, Bagoe Kem
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5.1.3. Matematikk

Les meir om statistikken pa udir.no (lenke)

Kvam kommune (EIER) | Matematikk standpunkt | Geografisk sammenligning

B Kyam kommune (EIER) W Vestland Nasjonalt W WOSTRA-gruppe 05

_ B‘E

2020-21

kyvam kommune (EIER 1, Grunmzkole. Matematike standpunkt, Offentlio skole, Beage Kjann

Skuleeigar si vurdering

Standpunktkarakterane for elevane vare i dei skriftlege faga varierer fra ein tidel over, likt med
nasjonalt, til to tidels karakter under landsgjennomsnittet. Slik har det vore over tid. Det er

vanskeleg a sja nokon annan tendens enn at me ligg om lag pa landsgjennomsnittet.

Det vart ikkje gjennomfgrt skriftleg eller munnleg eksamen i 2021 grunna Covid 19.
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5.2. Grunnskulepoeng

Les meir om statistikken p& udir.no (lenke)

Lokale mal
Elevane skal fa ta ut leeringspotensialet sitt. Elevane i Kvam skal na eit resultat som er betre enn
landsgjennomsnittet.

Kvam kommune (EIER) | Grunnskolepoeng | Geografisk sammenligning
Skoledrene 2019-20 og 2020-27 =F grunfiskaolepoeng kun basert pa standpunktkarakiarer

B Kyam kommune (EIER) W Vestland Nasjonalt M KOSTRA-gruppe 03
2020-21
432

Kyam kammune (EIER ), Grunnskaole, Grunnskolepoeng, Offentlio =koie, Beage Kienn

Skuleeigar si vurdering

Til vanleg har me hatt litt hggare grunnskulepoeng enn fylket og nasjonalt. 1 2019/20 kom me litt
under, i 2020/21 er me om lag pa landsnittet. Grunnskulepoeng speglar karakterane i faga. Herer
det verd a merka at grunnskulepoeng er rekna av alle faga, ikkje berre faga me viseri tabellen over.
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6.Gjennomfaring

Les meir om statistikken pa udir.no (lenke)

Lokale mal

Alle grunnskuleelevar i Kvam startar direkte pa vidaregaande skule.

Kvam kommune (EIER) | Overganger fra grunnskole til VGO | Geografisk

sammenligning

Ar Kvam kommune (EIER)
2021 99,1
2020 99,0
2019 100,0
2018 100,0
2017 99,2

Kvam kommune (EIER), Grunnskole, Overganger,

Vestland
98,0
98,5

Begge kjgnn

Nasjonalt
97,9
98,2
98,0
98,0
98,1

KOSTRA-gruppe 05
98,4
98,4

Skuleeigar si vurdering

Elevane fra Kvam herad har over mange ar kome godt ut pa Gjennomfgring, og det held fram i
same lei for siste aret. Det er eit godt resultat for Kvam, kor samla innsats gjev resultat.
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7.Ein skule for alle

Hovudmal: Alle elevar skal ha god ordinaer opplaering. Opplaeringa skal inkludera alle, og bidra til a
redusera behovet for spesialundervisning, og vidare leggja til rette for god stgtte til elevar med
saerskilde behov og tilpassingar.

7.1.Trygt og godt skulemilja

Alle born og unge skal oppleva eit trygt og godt skulemiljg, jamfgr Opplaeringslova § 9A.
Skuleeigar skal sja til at det er eit forsvarleg system som fangar opp og handterer saker der det
viser seg at elevar opplever det utrygt pa skulen. Det vert arbeida kontinuerleg med a sikra eit trygt
og godt skulemiljg for alle i trad med overordna plan som vart ferdig i 2021. Det fgrebyggjande
arbeidet er sentralt, og det er viktig at alle tilsette, skuleleiing og skuleeigar aldri tek fokus bort fra
dette arbeidet. Elevane har rett til 3 vert hgyrt i saker som gjeld dei, og me skal alltid vurdera
eleven sitt beste i arbeidet vart.

Til trass for fgrebyggjande arbeid, er det framleis elevar som melder at dei ikkje har det trygt og
godt pa skulen. | desse sakene vert det sett inn tiltak for & betra situasjonen for den enkelte, og det
vert henta inn ekstern stgtte og hjelp dersom det er ngdvendig. Inneverande ar har me til dgmes
hatt samarbeid med Mobbeombod i Vestland, for mellom anna a fa rad og rettleiing i
observasjonsmetodikk nar me skal undersgkja ogi samarbeid heim-skule i §9A saker.

Forebygging:

| Kvam sin rusfaglege handlingsplan 2020- 2024, star det at skulane skal ha eit felles
rusfgrebyggjande program, men dette sag ikkje skuleeigar at det var gkonomi til. Difor ville me
inneverande ar arbeida med a fa ein heilskapleg plan for fgrebygging av mobbing, rus, psykisk
helse, livsmeistring og negativ atferd/ haldningar, til dgmes darleg sprakbruk for 1.-10. trinn.
Mgtetid i var og planleggingsdagen mars vart sett av til a finna gode opplegg i alle skulane i Kvam,
slik at dette etter gjennomgang av rektorar og avdelingsleiarar vert ein plan som skal gjelda fra
hausten. Denne planen er ikkje komplett, og skuleeigar far framleis mange oppmodingar fra
leerarar som ynskjer at Kvam kjgpte eit fgrebyggande haldningsprogram, til dgmes MOT eller Mitt
Val.

Nokre av elevane vare har hggt skulefraveer av ulike arsaker. Dette har auka dei siste ara, og uroa
er at det er fleire yngre elevar som strevar med dette. | Kvam bruker me planen “SKULEFRAVAR -
Ein rettleiar for fgrebygging og oppfylging” som vart utarbeidd i 2017. Kvam Herad fekk tilfgrt LOS-
midlar gjennom Bufdir (Barne, ungdoms og familiedirektoratet) etter sgknad, og hadde aret
2016/2017 eit prosjekt med fokus pa arbeid bade pa individ- og systemplan. LOS-prosjektet er ein
del avregjeringa si satsing pa a leggja til rette for at flest mogleg kan fullfgra vidaregdande
opplaering og vera godt rusta til arbeidslivet. Fgringar fra departementet gjorde at midlane matte
nyttast med hovudfokus pa ungdom fra 14 ar og eldre. Planen vart fgrst prgvd ut i
ungdomsskulane i Kvam, men vert no brukt i trdd med intensjonen i planen og vert nytta av
skulane fra 1.-10. trinn.
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Som ein del av det fgrebyggjande arbeidet i skulen, har Oppvekstsjef, fleire skuleleiarar, tilsette og
samarbeidspartar i Oppvekst teke til orde for a ha eit tilbod om alternativ opplaeringsarena for
elevar som i kortare periodar har bruk for ein annan opplaeringsarena enn klasserommet. PPT- leiar
og leiar for skule har ansvar @ undersgkja kva tilbod som finst i samarbeidskommunane vare Voss/
Hardanger, og naerliggjande kommunar som til dgmes Bergen. Malet er a ha eit tilbod i kommunen
som er fast og har god kvalitet, og at det ikkje vert tilfeldige samarbeidspartar som dei ulike
skulane lagar avtalar med.

Arbeidet med elevsyn: “Born er ikkje vanskelege- dei har det vanskeleg,” er eit kontinuerleg
arbeid med a forsta elevar som er utrygge, kjenner skam, redsle, skuld, har det uroleg eller utrygt
pa skulen eller heime, har utviklingsforstyrringar, ikkje passarinn i ein teoritung skulekvardag osb.
Me bruker framleis LP (Laeringsmiljg og Pedagogisk analyse) sitt analyseverktgy for a finna
oppretthaldande faktorar. Dette er eit langsiktig arbeid, og me serat me ogsa ma ha gode verktgy
og arbeidsmetodar for a sikra at barn og tilsette rundt dei som har det vanskeleg far eit trygt og
godt skulemiljg. Me samarbeider tett med PPT for a finna gode Igysingar. PPT har mellom anna
brukt snu-metoden for a betra klassemiljget.
(https://utdanningsforskning.no/artikler/2017/snuoperasjon-for-toffe-klasser/).

| tillegg er BTI (betre tverrfagleg innsats) eit verktgy i det fgrebyggjande arbeidet.

Sosialfagleg kompetanse. Hausten 2019 vart det tilsett sosialfagleg kompetanse til skulane i Kvam
for a styrkja skulane i mgte med elevar som har det vanskeleg. Det vart tilsett fem personar, og
skulane har gitt gode tilbakemeldingar pa at dei har fatt inn kompetansen deira.

Det var ikkje auka rammer for nyoppretta stillingar, ein omgjorde i hovudsak assis tentstillingar til
fagstillingar. Det betydde at det ikkje var rom for @ ha desse stillingane i tillegg til ordinger
bemanning, difor matte dei overta oppgaver som assistentane hadde hatt.

Resultatet har vore at miljgrettleiarane har hatt veldig ulik arbeidssituasjon med tanke pa
organisering, arbeidsoppgaver, samarbeid og oppfelging av skuleleiarane. Vidare ser me at det har
vore vanskeleg a halda pa denne ressurseni dei sma skulane, og det er difor ikkje sikkert at alle
skulane vil halda fram med a ha miljgrettleiar pa sin skule. Det er ikkje lovpalagt @ ha dette.

Inneverande ar har skuleeigar saman med skuleleiinga utforma ein overordna plan for
miljgrettleiarane med skildring av oppgaver, samarbeid pa tvers av skulane, timeplan, struktur, og
mgtetid. Dette vart godt motteke av miljgrettleiarane, og planen gjeld fra oppstart av nytt skulear
hausten 2022.

7.2. Leereplanverket for kunnskapslgftet 2020 (LK 20)

LK 20 (Leereplanverket for Kunnskapslgftet 2020) vart fra 1. august 2021 innfgrt for alle trinn i
grunnskulen. Tverrfaglege tema i LK20 er berekraftig utvikling, demokrati og medborgarskap og
folkehelse og livsmeistring. Naturlege emne i skulen kan vera at eleven laerer meir om personleg
gkonomi, psykisk helse og korleis me skal ta vare pa jorda til komande generasjonar. Elevane skal
ogsa fa opplaering i refleksjon, kritisk tenking, kjeldekritikk og programmering. Programmering er
ikkje eit eige fag, men lagtinn som kompetansemal i fleire fag. Dette og fleire av dei andre omrada
krev bade utstyr og kompetanse hos dei tilsette.
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Inneverande skulear har Kvammaskulen sgkt og fatt tilskot til innkjgp av utstyr til programmering.
For a sikra at alle elevane far kompetanse i programmering i grunnskulen er ungdomsskulen
prioritert. Dei har no fatt tilgang til mykje spanande utstyr. | neste omgang vert det sgkt om
tilsvarande tilskot til innkjgp for dei yngre elevane. Pa planleggingsdagen i november var
programmering tema for alt pedagogisk personale.

LK 20 legg opp til nye matar a laera pa. Djupnelaering er sentralt, og kan definerast som det a
gradvis utvikla kunnskap og forstaing avomgrep, metodar og samanhengar i fag og mellom
fagomrade. Det er viktig a leggja til rette for djupnelaering for at elevane skal utvikla kompetansen
dei treng i ei framtid som er i rask endring.

Sjelv om laerarane har gjennomfgrt kompetansepakkane fra Udir for a verta betre kjend med nytt
leereplanverk, veit me at me treng meir tid for at undervisninga skal vera i trad med denne.
Implementeringsarbeid tek tid. Covid og sjukefraver er ein av dei stgrste hindringane. Innfgring av
BTI (betre tverrfagleg innsats), arbeid med saerskild norskopplaering, ny SFO-plan og vedtekter og
plan for rus- og mobbefgrebygging er alle tema som er viktige i den overordna delen av
leereplanverket og Opplaeringslova, og som skulane har brukt tid pa inneverande ar. Men bade
leerarar og elevar har gjerne mest fokus pa den ordinzere undervisninga, og ynskjer a bruka meir av
mgtetid og planleggingsdagar til dette. Skuleeigar ser behov for a retta meir fokus mot dette,
sarleg med tanke pa at Ung data-resultat viser at altfor mange elevar keier seg pa skulen,
elevundersgkinga viser at motivasjonen er darleg, seerleg pa ungdomstrinnet, medan trivnaden er
god.

Nar det gjeld behov for lazeremiddel i samband med ny lzereplan, er me takksame for at politikarane
gav oss pengar til dette. Me har kjgpt inn bgker i nokre fag, men bruker god tid pa a velja ut og sja
kva som er behovet fgr me kjgper inn, og har difor ikkje kjgpt inn alt av bgker enno. Fgr me kjpper
inn, vert det sett ned faglaerarar pa tvers av skulane som gar gjennom ulike verk, og bestemmer
kva som skal kjgpastinn. Det vert like bgker i alle skulane, slik at me ved utarbeiding av arshjul og
undervisningsopplegg har hgve til 3 dela mellom skulane. Inneverande ar har me brukt digitale
leeremiddel fra Aschehoug (1.-7. trinn) og Gyldendal (8.-10. trinn), og etter evaluering av verka, vil
me halda fram med desse. Sjglv om digitale laeremiddel vert nytta, vil ikkje desse i hovudsak
erstatta bgker, men verta eit godt supplement. Me er i ein prosess om det er fag som skal prgvast
ut som heildigitale. Dette er ikkje teke ei avgjerd pa enno, men det kan vera fag som kroppsgving,
kunst og handverk, musikk og mat og helse.

7.3. Kompetanse

7.3.1. Tilsetjing

Stortinget vedtok i 2015 3@ auka kompetansekrava for @ kunna undervisa i grunnskulen. P3a
barnetrinnet er krava 30 studiepoeng for faga norsk, matematikk og engelsk. For ungdomstrinnet
er kravet 60 studiepoeng for dei same faga, medan det for andre fag er 30 studiepoeng. Det kan
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gjevast dispensasjon fra kravet til 2025. Ved ny regjering er det sagt at desse krava skal endrast,
men skuleeigar finn ikkje oppdateringar som stadfestar dette formelt.

Det er eit kommunalt ansvar a sikra rett og naudsynt kompetanse i skulen.

Varen 2022 har Kvam mange kvalifiserte sgkjarar til ledige stillingar, men matte ha ein 2. gong
utlysing for undervisningspersonale for a prgva a fa fleire sgkjarar med breiare fagkombinasjon, 1.-
7. leerarar og 5.-10. leerarar. Tisetjingsprosessen er ikkje ferdig nar Tilstandsrapporten har
skrivefrist 20. mai.

Me er glade for a fa fleire nyutdanna grunnskulelzerarar med mastergrad inn i skulen. Samstundes
ser me at dei nyutdanna kan ha smalare fagkombinasjonar pa same mate som universitetsutdanna
med pedagogisk seminar. | 2025 er det fgrebels spesifikke krav til kompetanse ein skal undervisa i,
og me ma ta hggde for dette ved tilsetjingar.

| Kvam vert ein tilsettiskule i Kvam, med «for tida tenestestad» ved ein spesifikk skule. Dette gjer
at det sikrar den tilsette jobb ved til dgmes reduksjon i skuleramme eller elevtal, men og at
skuleeigar kan nytta kompetansen til den tilsette der det er bruk for dei. Med dei nye krava til
kompetanse, og eit ynskje fra skuleeigar om a nytta ressursane han har til det beste for elevane, vil
dette vera eit tiltak skuleeigar ynskjer a nytta seg av i stgrre grad.

Inneverande ar har me hatt det a vera tilsett i kommunen «for tida tenestestad» oppe som tema
pa rektor sine mgte med presentasjon fra skuleeigar. Det er veldig ulikt kva tankar dei tilsette har
rundt dette. Fleire uttalar at ordninga er god for a sikra fast arbeid ved evt. endringar i ressurs og
elevtal, medan andre er szers knytt til den skulen dei jobbar pa og er uroa for om dei skulle matte
skifta skule. Skuleeigar har ikkje tankar om a ha store ombytingar pa tilsette, men meiner det er
viktig at dei tilsette er merksame pa kva ordningar som er gjeldande.

Kvam herad har dei to siste skuledra hatt tre faste ledige rektorstillingar. Medan Strandebarm
skule og Kvam ungdomskule fekk kvalifiserte sgkjarar og tilsett rektorar pa plass, vil Alvik skule vil
ha konstituert rektor skulearet 2022/2023.

7.3.2. Vidareutdanning

Tabellen under viser tal laerarar som sgkte vidareutdanning gjennom Udir si
vidareutdanningsordning varen 2022. Det har vore aukande tal sgkjarar til dei ulike
vidareutdanningane. Skuleeigar prioriterer sgknadene som kjem inn mellom anna ut fra kva
fag/fagomrade skulane og heradet treng auka kompetanse i, og informasjon om dette vert gitt ut
til tilsette i forkant av sgknadsfristen. Det er Udir som avgjer kven som far tildelt studieplass, og det
er ikkje alltid i trad med skuleeigar sine prioriteringar. Sidan Kvam herad er med i
Oppfelgingsordninga, fekk alle som har sgkt tildelt studieplass for skulearet 2022/2023.

Ordningane omfattar vikarordning (2 dagar fri pr.veke med Ign i eit studiear) og stipendordning (kr
115 000 utbetalt). Rektorutdanninga har ikkje vikar- eller stipendordning, men rett til fri ved
studiesamlingar.
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| tillegg til utdanninga gjennom Udir, er det ei tilsvarande ordning gjennom Kompetanse Norge. Det
er tilsette som tek vidareutdanning pa eige initiativder kommunen gjev tilskot i samsvar med

AMU-vedtak 015/00.

Fordeling vidareutdanning med oppstart hausten 2022:

Norsk 1 1-7.trinn

Programmering 1-7. trinn
Programmering 8-13.trinn
Spesialpedagogikk 1 1-5.trinn
Spesialpedagogikk 2 1-10.trinn
Spesialpedagogikk 1 8-13.trinn

Master i karriererettleiing

Kunst og handverk 1-10
Andresprakspedagogikk
Skuleleiarutdanning (rektorutdanninga)

N N[ R[RIRINNIN[ R

7.3.3. Kurs

10- faktor-undersgkingar tidlegare ar, har vist at laerarane ynskjer kompetanseheving. Skulearet
2021/22 er det gjennomfgrt ein kurspakke med tema etter ynskje fra tilsette. Kvart av kursa vart
sett opp to gongar for a sikra at alle som ynskte det skulle ha hgve til a vera med. Kursa er
gjennomfg@rt etter undervisningstid, i den ubundne tida pedagogane har til fgre- og etterarbeid og
fagleg oppdatering.

Tema skulearet 21/22:

1. ADHD

2. Nettvettforlaerarar; bilete, biletbruk, rettar, kjeldekritikk og samansette tekstar
3. Inkludering - stgttesystem, dysleksi

4. Bruk av Active board (digital tavle)

5. Autisme

Skuleeigarynskjerahaldafram med tilbodet skulearet 2022/23, menvil ha eitt kurs per tema, da det er
ressurskrevjande a gjennomfgrato like kurs, og me ser at talet pameldte ikkje har fgrt til kapasitetsproblem
ved gjennomfgring av kursai multisalen ved Kvam ungdomsskule.

Det ersendtut spgrjingtil tilsettefor da evaluerakursaslik at det kan gjerastjusteringar. Dei hari tillegg fatt
hgve til 8 koma med ynskje fortemakomande skulear. Kursrekka erikkje ferdig planlagt.
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7.3.4. DEKOM

Desentralisert kompetanseutvikling er ei ordning der statlege midlar skal byggja opp om skuleeigar
sitt ansvar for kvalitetsutvikling. Ordninga har som mal og premiss at samarbeidet mellom
leerarutdanningane skal styrkast. Skuleeigar sine prioriteringar skal byggja pa tilstandsvurderingar
og analysar. Det er dei regionale kompetansenettverka som har ansvar for fordelinga av midlar og
rammeverk knytt til ordninga.

| Voss- og Hardanger kompetanseregion har ein knytt ordninga saman med ekstern vurdering, og
samarbeider med universitet eller hggskule. Dette vil sei at det er det i forkant av
kompetanseutviklinga skal gjennomfgrast ekstern vurdering ved kvar skule, noko som skal vera
med pa a peika ut omrade ein skal satsa pa i kompetanseutviklinga.

| Kvam er Alvik skule varen 2022 ferdige med sitt utviklingsarbeid gjennom med DEKOM, og
arbeidet deira vert vidarefgrt i eigen regi. Strandebarm har fokus pa djupnelaring og held fram
med ordninga. Norheimsund og Tgrvikbygd skule etter planen ha startai 2022, men regionen har
utsett oppstart av utviklingsarbeidet til varen 2023.

7.3.5. Oppfalgingsordninga

Kvam herad har takka ja til tilbod om a vera med i Udir si oppfglgingsordning.

Oppfolgingsordninga skal bidra til kvalitetsutvikling i kommunar og skularslik at dei kan na mala
som er sett som sektormal for grunnopplaeringa:

o Alle har eit godt og inkluderande lzeringsmiljg

o Barn og unge som har behov for det, far hjelp tidleg slik at alle far utvikla sitt potensial
o Deitilsettei kunnskapssektoren har hgg kompetanse

o Allelukkast i oppleeringa og utdanninga

Dette er ei ordning i regi av Utdanningsdirektoratet i samarbeid med Statsforvaltaren.
Utdanningsdirektoratet har ansvarfor a identifisera kandidatar, prioritera desse og dela ut midlar
til Statsforvaltaren. Statsforvaltaren forvaltar ordninga lokalt i fylket, har dialogen og samarbeid
med kommunen og skaffar rettleiarar for kommunane i fgrfasen. Gjennom ordninga far
kommunane tilbod om statleg st@tte og rettleiing over ein periode pa 3 ar. Innsatsperioden i
oppfelgingsordninga bestar av to fasar:

Forfasen. Kommunane skal med hjelp av eksterne rettleiarar og Statsforvaltaren, analysera eigne
data og laga eit utfordringsbilete. | tillegg skal dei planleggja tiltak, finna kompetansemiljg og
planleggja og forankra utviklingsarbeidet som skal gjennomfgrast i neste fase. Forfasen varer eitt
ar, og startar hausten 2022.
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Gjennomfgringsfasen. | denne fasen gjennomfgrer kommunen sine tiltak. Dette kan vera i
samarbeid med ulike kompetansemilj@, som kan stgtta arbeidet med 3 utvikla kvaliteten pa
skuleeigarskapet og kvaliteten i skulane i kommunen. Gjennomfgringsfasen varer to ar.

Udir har to matar a identifisera kommunar pa, dei 30 kommunane i landet med hggast del
risikopoeng, og deretter 10 kommunar der spreiinga i delen risikopoeng mellom skulane i
kommunen er over eit visst niva fastsett av Udir, og minst ein av skulane i kommunen har del
risikopoeng i nedste kvartil av alle skulane i landet. Kvam er identifisert i sistnemnde med resultat
over tre ar fra fglgande:

Grunnskulepoeng

Nasjonale prgvar lesing og rekning —5. trinn

Nasjonale prgvar lesing og rekning — 8. trinn
Elevunderspgkinga — mobbing — 7. og 10. trinn
Elevundersgkinga — stgtte fra leerarane — 7. og 10. trinn
Elevundersgkinga — motivasjon — 7. og 10. trinn

O O O 0O O O

Malet med forfasen som startar hausten 2022 er:

o Blikjende med og forsta eigne data

Utarbeida og forsta eige utfordringsbilete

o Identifisera kva for tiltak som er ngdvendige a setja inn for 3 mgta utfordringane identifiserte
gjennom analyse

o Laga ein plan for gjennomfgringsfasen, og innga eventuelle avtalar med kompetansemiljg

o Forankra behovet for det komande utviklingsarbeidet i eigen organisasjon bade pa politisk og
administrativt niva

o Auka eigen kompetanse ia forsta og nytte data i kvalitetsutviklingsarbeidet

o

Skuleeigar ser fram til 8 starta dette arbeidet, som me meiner vil gi viktig kompetanseheving for
skuleeigar, skuleleiarar og tilsette. Alle skulane vil vera med pa arbeidet, uavhengig av risikopoeng,
da skuleleiarane ser behovet for at me utviklar Kvammaskulen i lag, og dreg i same retning. Dette
er viktige arbeidsomrade me jobbar med kontinuerleg og vil ikkje verta eit nytt prosjekt. Dette er
arbeid som likevel skal gjerast, men der me no far stgtte og kompetanse fra hggskule og
universitet med pa laget.

Det at me har spreiing av risikopoeng mellom skulane er ikkje overraskande. Fleire faktorar kan
vera medverkande til det, og dette vil vera ein del av arbeidet a identifisera. Me har dei siste ara
hatt fokus pa laga system og rutinar for a ha ein felles grunnmur for skulane i Kvam. No vil me
freista kvalitetsikra systemet vart og gjera ngdvendige endringar ved behov. Vidare veit me at me
treng meir tid pa a implementera arbeidet me har sett i gang.

April 2022 var leiar for skule og radgjevar til Oslo for a fa meir informasjon om
Oppfelgingsordninga i regi av Udir, og kommunar som har vore i ordninga tidlegare. Der var det
framheva at det var seers viktig at politisk niva tok eigarskap i dette arbeidet ved at minimum
ordfgrar og varaordfgrar og/ eller formannskap hadde faste dialogmgte, og at skule fekk
ngdvendig ro og tid til Oppfelgingsordninga.
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7.4.Inkludering

7.4.1. Stgttesystem

Stpttesystemet for skulane i Kvam handlar om a skapa inkluderande laeringsfellesskap for alle
elevar, gjennom a organisera og setja i verk tiltak kring elevar i ordinaer opplaering etter kva
tilretteleggingsbehov eleven har. Gjennom god og verksam tilrettelegging i ordinzer opplaering, er
malet at fleire elevar skal fa hjelpa dei treng utan vedtak om spesialundervisning. Det er bestemt at
stpttesystemet skal gjelda pa alle skulane i Kvam, og skal gjennomsyra opplaeringa. Plan for
stpttesystem pa skulane i Kvam er tilgjengeleg for alle tilsette i Compilo. Laget rundt barnet som
det vert vist til i Meld.St.6, er gjennom stgttesystemet teke pa alvor i Kvam. Eit stgttesystem i
Kvam er avhengig av at leerarane har god kompetanse pa ulike utfordringar som dei mgter i
elevgruppa og korleis ein kan Igysa desse, og slik styrka den ordinzere undervisninga. PPT sine
tilbod om kurs om stgttesystem, inkludering, dysleksi, adhd og autisme dette aret er eit forsgk pa a
styrkja kompetansen kring stgttesystemet vart.

PPT har utekontordag pa alle skulane i Kvam ein dag i veka pa dei stgrste skulane og kvar 14. dag
pa dei to minste skulane. Gjennom aktivt a vera til stades, kan PPT vera tett pa og felgja opp
stpttesystemet gjennom observasjonar, lagterskel rettleiing og drgfting, og gjennom a delta fasti
interne mgte pa skulane (stgtteteam). Dette er med & sikra bade eit systemperspektiv og ein
individperspektiv i stgttesystemet.

7.4.2. Spesialundervisning

Prosent av elevar med vedtak om spesialundervisning, utvikling 6 siste ara:

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

8 % 8,6% 8,7% 10,15% 10,4% 10,3%
Ngkkeltall 2021 Kvam Vestland Kostragruppe 5 Landet
Arstimartil spesialundervisning 152,1 148,6 162,4 144,4
pr.elev

(Dennetabellen erhenta fra Kostra.)

Nasjonalt har 7,6% av elevane vedtak om spesialundervisning. 68% av desse er gutar. Talet pa
elevar er tre gonger hggare pa 10. trinn enn 1. trinn.

| Kvam hadde me skulearet 990 elevar. Av desse hadde 102 elevar vedtak i fglge tal fra GSI, 78 av
desse var gutar mao 76,5 %.

Da stgttesystemet etter politisk vedtak i 2012 vart innfgrt i 2013-2014, var

spesialundervisningsprosenten i Kvam pa 15,9 %. Dei neste ara gjekk talet pa elevar med
spesialundervisning betydeleg nedover og me var i 2015-2016 pa under 8 %. Me ligg framleis godt
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under det me var fgr innfgringa av stgttesystemet, men me ser at dei tre siste ara har rundt 10 %
av elevane i Kvam motteke spesialundervisning.

Det kan vera mange grunnar til det. Pr. i dag har me eit stgttesystem, men me har ikkje lengre dei
same ressursane til eigne stgttelaerarar som dei fgrste ara. Fra 2013-2019 har innsparinga pa skule
vore 5,5 millionar kroner. Det at me ikkje har same ressursane til stgttesystemet, meiner me er ein
viktig faktor nar det gjeld auke av spesialundervisninga. Det siste aret har me skriftleggjort
intensjon og tiltak i stpttesystemet der me vektlegg tiltak som kan gjerasti ordinzer undervisning.
Me har ogsa auka innsatsen nar det gjeld kompetanseheving pa sakalla spesialpedagogiske
omrade; t.d. kurs om ADHD, autisme, dysleksi, stgttesystem og inkludering. Malet er at gjennom
auka kompetanse skal me igjen kunna snu trenden nar det gjeld elevar som har behov for
spesialundervisning.

Nokre elevar vil uansett ha eit stort behov for spesialundervisning, og det er ein individuell rett
som framleis gjeld (opplaeringslova § 5.1). Det er eit stort press pa meir ressursar fra skulane og
andre instansar (t.d. BUP, autismeteam m.fl.), og det kan vera krevjande a gjera ei sakkunnig
vurdering pa kva som er det faktiske behovet til barnet. Behovet til barnet skal alltid vurderast opp
mot kva tilbodet i det ordinaere er. Ved a heile tida ha fokus pa styrking av ordinzer undervisning,
vil faerre born ha behov for spesialundervisning. Malet er at det er dei som har dei stgrste og mest
omfattande behova som skal ha spesialundervisning i Kvam. Medan me i Tilstandsrapporten 2021
melde at dei som far spesialundervisning mottok fleire arstimar enn kostragruppe 5, Vestland og
landet elles, ser me at me inneverande ar gav omtrent arstimar som Vestland, |lagare enn
kostragruppe 5 og hggare enn landsnittet.

7.4.3. Seerskild norskoppleering

Tabellen under viser tal timar til seerskild norskopplaering kvar elev far.

Ngkkeltall 2021 Kvam Vestland Kostragruppe 5 Landet

Arstimartil saerskilt 30,2 34,8 47,8 30,5
norskopplaering prelev

(Dennetabellen erhenta fra Kostra.)

Gjennom aret er det gjort eit stgrre arbeid for a forbetra tilbodet Kvam gjev elevar som har rett til
saerskild sprakoppleaering. Det er utarbeida handlingsplan som vart ferdig og presentert for
undervisningspersonale i Kvam herad 2. mai. Planen skal sikra lik handsaming og likt tilbod til alle
minoritetsspraklege elevar i Kvam, uavhengig av kvar dei er busett og kva naerskule dei hgyrer til. |
tillegg har det vore eit mal a Igfta fram det a vera fleirsprakleg som ein viktig ressurs.

Handlingsplanen kan lesast pa kvam.no (Handlingsplan for saerskild sprakopplzering (framsikt.net))
Parallelt med planarbeidet er det utarbeida ny rutinar for kartlegging og enkeltvedtak.

Kvam herad har over tid brukt mindre ressursar pa timar til seerskild sprakopplaering enn andre
kommunar i kostragruppe 5 og landet elles. Ressursen er no auka. Samla meiner me at dette vil gje
eit Igft og eit betre tilbod til eleveni trdd med rettane etter Opplaeringslova § 2.8.

Side 31 av 45 - Tilstandsrapport for grunnskulen 2022

429


https://pub.framsikt.net/plan/kvam/plan-024866d2-2bf7-4d62-99b4-6c6eca617412-18402/#/

7.5.SFO

Pr. Oktober 2021 var det 181 born pa SFO, 58 av desse borna hadde 100% SFO-plass. Detvert
nytta 7,82 arsverk til SFO, inkl. auka bemanning til born med behov for tilrettelegging. Alle skulane
hadde SFO- tilbod skulearet 2020/2021.

Nasjonal rammeplan for Skulefritidsordninga (SFO) var gjeldande fra 1. august 2021. Kvam herad
har laga ein felles plan for SFO i Kvam. Planen er i trad med rammeplanen og skal sikra eit likt
tilbod og lik praksis uavhengig av kva SFO barnet hgyrer til. Planen skal syna korleis Kvam herad
omset verdigrunnlaget i rammeplanen til praksis. Det er laga framlegg til endring i gjeldande
vedtekter for SFO. Vedtektene skal handsamast politisk varen 2022.

7.6. Prosjekt

Ungt entreprengrskap (UE)

UE er ein landsomfattande organisasjon somi samspel med utdanningssystemet/ naeringslivet

jobbar for & utvikla barn si skaparglede, kreativitet og tru pa seg sjglv. Det dei laerer pa skulen kan

brukast i kvardagen og i framtidig utdanning, yrke eller samfunnsliv. Hardangerkommunane har
samarbeidsavtale med UE, som tilbyr skulane ulike program som dekkjer mal i lzereplanane:

- 4.trinn pa programmet. «Vart lokalsamfunn». Elevane laerer om lokalsamfunnet og far innblikk
i arbeids- og neeringslivet si betydning for velferd og trivsel. Programmet laerer ogsa elevane
om ansvar og moglegheiter kvar enkelt har for a bidra til at lokalsamfunnet blir ein god stad for
alle.

- 6. trinn SMART(are) Energi. Programmet inspirerer lysta til 3 tenkja fritt/kreativt. Gjennom ein
prosess skal dei avdekka, utvikla og realisera idear/Igysingarandre kan gjera seg nytte av:
entreprengrskap i praksis! Dei beste oppgavene fra kvar skule gar vidare til ein kommunefinale,
ang forslag til korleis |lgysa berekraftig fiskefor. Vinnaren lokalt og Fylkesniva var 3 elevar pa
Norheimsund skule. Dei skal presentera oppgava si pa Hardangerkonferansen i Ulvik nov.18.

- 9. trinn: programmet «Ungt entreprengrskap» dekkjer kompetansemal i norsk, samfunnsfag,
kunst og handverk, naturfag og utdanningsval. Elevane skal lzera om verdien
av entreprengrskap i samfunnet, fa entreprengrkompetanse og hgve til a reflektera over eigne
dugleikar, verdiar og interesser. Ofte er det ei lokal bedrift som gjev elevane ei oppgave dei skal
lgysa. Dette vert ikkje gjort inneverande ar.

Juniorforskarprosjektet
Juniorforskarprosjektet del 1 er gjennomfg@rt og evaluert. UiB i samarbeid med kommunen
arbeider med publisering av artiklar fra prosjektet i internasjonale fagtidsskrift.

Del 2 av prosjektet er under planlegging og vil starta opp skulearet 2022/2023. Bade
ungdomstrinna pa Strandebarm skule og Kvam ungdomsskule ynskjer a delta i del 2. UiB ved
Hemil-instituttet er ogsa i del 2 ansvarleg for evalueringa. Tilskotsmidlar vil dekka alle kostnader
knytt til prosjektet.
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8. Tverrfagleg samarbeid

8.1. Pedagogisk psykologisk teneste (PPT)

PPT er ein lovpalagtinstans i kommunen og har som hovudoppgave a vera sakkunnig instans i
vurderinga av om born/elevar har behov for spesialpedagogisk hjelp/spesialundervisning. PPT har
ogsa eit tydeleg systemansvar, der dei skal bidra til & styrkja ordinzer oppleaering og gje opplaering til
barnehage og skule nar det gjeld saerleg spesialpedagogiske tema, bade pa individ- og systemniva.

PPT har sidan 2014 delteke aktivt i initiering og implementering av stgttesystemet pa skulane i
Kvam, og var varen 2021 ogsa aktive i a utvikla og skriftleggjera stgttesystem ogsa for barnehagane
i Kvam.

PPT skal ha fokus pa den individuelle retten alle som ikkje gjer eller kan gjera seg nytte av ordinzer
opplaering har. Dei er samtidig aktive bidragsytarar i utvikling av organisasjonen barnehage/skule
for a styrka det allmenne og ordinzere tilbodet til borna/elevane. Eit trygt og godt leeringsmiljg for
alle, vil redusera behovet for spesialundervisning. Dette er i trad med nasjonale fgringar om tidleg
innsats og eit tydeleg mandat gjennom Meld.St.6 og forskrifter til ny opplaeringslov.

Skulearet 21/22 har me bl.a. tilbydd minikurs til alle leerarane i Kvam om ADHD (i samarbeid med
BUP), dysleksi og autisme.

PPT har eit sterkt tverrfagleg fokus, og deltek i tverrfagleg utviklingsarbeid i kommunen. |tillegg
til stgttesystemet pa skulane og barnehagane, er PPT aktive bidragsytarar i COS-arbeid og “Ver
med meg” kurs til foreldre og tilsette i barnehagen, samt Emosjonsfokusert foreldrerettleiing til
foreldre. Dette er eit tverrfagleg arbeid gjennom Kvam familie- og leeringssenter (KFL). PPT er ogsa
aktive i innfgring av BTI, der dei er representert i prosjektgruppa og deltek i pilotering.

PPT har eit saerleg ansvar for spesialundervisninga i Kvam ved at dei er sakkunnig instans.
Barnehage og skule har ansvar for a utfgra og fglgja opp sakkunnig vurdering gjennom
enkeltvedtak om spesialundervisning. Me serogsa i ar at spesialundervisninga stig igjen etter fleire
ar med stgttesystem der tendensen var klart synkande. Det kan vera fleire grunnar til dette, det er
nemnd tidlegare i denne rapporten. PPT er opptekne av og vil jobba for a fa denne tendensen til a
snu igjen. Bade Meld. St. 6 og ny opplaeringslov (som er ute pa hgyring no) viser til at barn har det
best i inkluderande fellesskap. Derfor ma PPT saman med barnehage og skule arbeida hardt og
malretta framover for a fa flest mogleg barn og elevar til a lykkast i ordinaer opplaering. Det krev
kompetente og autoritative vaksne med stor kunnskap om bade risikofaktorar og kva som fremjar
meistring. PPT har tru pa at gjennom felles og forsterka fokus pa stgttesystemet, gjennom felles
mgtestruktur og oppbygging hausten 2021, gjennom kompetanseheving av tilsette og gjennom eit
PPT med eit sterkt naervaer og samarbeid ute i barnehage og skule, vil me sja at behovet for
spesialundervisning vil verta mindre igjen. Malet er at ordinzer opplaering klarar a fanga opp og
skapa tilrettelegginga som er naudsynt for det enkelte barn/elev, slik lova krev.
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8.2.Betre tverrfagleg innsats (BTI)

Skulane i Kvam herad innfgrer i saman med alle andre einingane i Oppvekst, ein ny systematisk
modell for a gje god og tidleg hjelp til born ein er uroa for, BTI-modellen (Betre tverrfagleg innsats).

Denne samhandlingsmodellen vart opphavleg utvikla av Socialstyrelsen i Danmark, i samarbeid
med ei rekke danske kommunar, regionar og organisasjonar. Seinare er han utvikla og tilpassa til
ogsa norske tilhgve. Modellen skildrar den samanhangande innsatsen i og mellom tenestene retta
mot born og unge ein er uroa for, og syner konkret korleis tilsette skal ga fram nar dei er uroa.
Samstundes er modellen eit rammeverk, som ma tilpassast den enkelte kommune.

| Kvam herad er det tilsett ein person med ansvar for prosjektet, og Norheimsund skule har vore
pilotskule. Pilotskulen har prgvd ut handlingsrettleiar og verktgy. Inneverande skulear har alle som
jobbar med born, unge og familiari Kvam fatt oppleering i BTI-modellen. Dette er eit systemarbeid
som held fram neste skulear med ma om a verta eit verktgy for alle tilsette i Oppvekst.
https://kvam.betreinnsats.no/

9.0rganisasjonsutvikling

Rutinar/ systemarbeid som er under arbeid:

Eit viktig mal for skuleeigar er at elevane i Kvam far eit likeverdig tilbod, uavhengig av kva skule dei
gar pa. Skulane skal ta vare pa det unike ved skulen, men det som er av rutinar og system som kan
vera likt, bgr vera likt. | dette arbeidet nyttar me kvalitetssystemet Compilo. Inneverande ar har dei
tilsette vorte kjende med utarbeidde rutinar og system gjennom a ha ks- kurs for a verta kjend i
compilo, slik at dei veit kor dei finn det som skal nyttast. Nedanfor er dgme pa system og rutinar
som er laga dei siste ara, men som organisasjonen treng tid for a ta i bruk og verta ein naturleg del
av drifta:

o Overgangar mellom barnehage og skule, og skule- skule

o Fegrebuing, gjennomfgring og etterarbeid ved bruk av Elevundersgking prosedyre og
Nasjonale prgvar

o Bruk av Acos websak for skuleleiinga og merkantilt tilsette; sakshandsaming- og
arkivsystemet i Kvam herad

o System for oppfelging av §9A- saker; Overordna plan for trygt og godt skulemiljg for
grunnskulen i Kvam - Kvam herad (www.kvam.no)

o Lik mgtestruktur for alle skulane

o Foreldremgteplan med tema og ansvarleg teneste fra barnehage til 10. trinn

o Arshjul for eit heilskapeleg tilbod til elevane i Vaksenopplzeringa

o Handlingsplan for §2.8, samt rutine enkeltvedtak szerskild sprakoppleaering; Handlingsplan
for saerskild sprakopplaering (framsikt.net)

o Utprgving av Visma sin rettleiar for skule; https://www.visma.no/veilederen/

o Bruk av Transponder; digital meldebok; Digital meldingsbok (Transponder) - Kvam herad
(www.kvam.no)
o Leksepolitikk i Kvam
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Forskrift om GDPR fra 2018; kva dette har & seia for system, rutinar og den einskilde som
jobbar i skulen

o Betre Tverrfagleg Innsats (BTI); Kvam — BTI — Betre tverrfagleg innsats for barn og unge i
Kvam herad (betreinnsats.no)

Plan for stgttesystemet i Kvam

Leseplan for Kvam

Miljgrettleiarane i skulen- retningslinjer for organisering og innhald

Rutine enkeltvedtak spesialundervisning

Nye vedtekter og plan for SFO i Kvam

O

O O O O O

Grunnen til at dette vert delt i Tilstandsrapporten, er at me ynskjer a visa at ein del av dette
systemarbeidet tek tid a fa implementert i ein stor organisasjon, og krev mykje av skuleleiingane
ved skulane og dei tilsette. Fyrste del er a fa informasjon, men etterpa kjem arbeidet med a ta
systemet i bruk. Dette tek tid, og fleire av punkta er tidkrevjande a gjennomfgra og halda fokuset

pa.

10. Innblikk kvar skule 2020/21

10.1. Vaksenoppleeringa

Dette skulearet har det vore 9 tilsette, medrekna rektor.

Tenestetilbodet til Vaksenoppleaeringa er delt inn i 3 avdelingar.

1) Grunnskuleopplzering for vaksne etter Oppleeringslova § 4 A-1

2) Spesialundervisning for vaksne etter Opplaeringslova § 4A-2

3) Norsk og samfunnsfag for vaksne innvandrarar etter Introduksjonslova, kap.4, § 17.

For dei som kom inn i malgruppa etter 01.01.21 gjeld Integreringslova, kap.6, §§ 26-37

Skulen var gjennomfgrer ogsa etter spknad, realkompetansevurdering pa grunnskulen sitt omrade.
Dette er eit kommunalt ansvar etter Oppleeringslova, regulert i forskrifta § 4-13.

Vaksenopplaeringa i Kvam deltek i det regionale nettverkssamarbeidet i regi av Hardanger/Voss
kompetanseregion og samarbeider pa fleire omrade med dei andre vaksenopplaeringane i
regionen. Dette skulearet er det skulen var som har ansvar for a arrangera
kursdagar/nettverkssamlingar for dei andre kommunane i regionen.

1) Grunnskuleoppleering for vaksne:

Oppleering i vitnemalsfag, deler av eit eller fleire fag, eller oppleaering i ein eller fleire av dei
grunnleggjande dugleikane i Laereplanverket. Vitnemalsfaga er: Norsk, engelsk, matematikk, samt
to av faga: samfunnsfag, naturfag og RLE. Skuledret 2021/22 deltok 16 elevar, 9 menn og 7
kvinner, alle med minoritetsbakgrunn i alderen 21-47 ar.

2) Spesialundervisning for vaksne pa grunnskulen sitt omrade:
Dei fleste deltakarane med spesialundervisning etter §4A-2, er i alderen 20-50 ar. Det kjem arleg
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til nye deltakarar som er ferdig med vidaregaande opplaering og som i livssituasjonen sin har
sarlege opplaeringsbehov. Totalt har 20 elevar vedtak etter §4A-2 skulearet 2021/22.

3) Grunnleggjande opplaering i norsk og samfunnskunnskap etter
Introduksjonslova/Integreringslova:

Deltakarane er flyktningar, familiesameinte med desse og familiesameinte med norske
statsborgarar med rett/plikt til opplaering i norsk og samfunnskunnskap. |tillegg farogsa
arbeidsinnvandrarar innanfor og utanfor E@S-omradet tilbod om opplaering. Desse harikkje rett til
gratis norskundervisning. Skulearet 2021/22 har 50 vaksne fatt norskopplaering med samfunnsfag.
Talet stig vanlegyvis utover skulearet etterkvart som fleire i malgruppa flyttar til Kvam. Skulen
arrangerte ogsa dette skulearet skriftleg og munnleg norskprgve fire gongar fordelt utover aret.
Prgveperiodane samsvarar med dei nasjonale prgveperiodane, bestemt av HK-Dir/Kompetanse
Norge. Varen 2022 arrangerte me ogsa 50-timars samfunnsfagkurs med pafglgjande obligatorisk
preve for dei som har rett/plikt til denne opplaeringa etter lova.

Digitalt utstyr og undervisning: Me har fokus pa digital kompetanse og bruk av digitalt utstyr i
undervisninga. Me nyttar bade Ipad og PC i oppleeringa. | klasseromma nyttar me
activeboard/digital tavle.

10.2. Strandebarm skule

Tilsette
Skulen har tilsett kvalifiserte pedagogar og fagarbeidarar. Fagarbeidarane er bade i SFO og skule.
Skulen har ein miljgrettleiar.

Prosjekt
Strandebarm skule har fokus pa uteskule pa barnetrinnet der nzeromradet vert nytta. Det har vore
gjennomfgrt to fjellturar, ein haust og ein var.

Kvar haust vert forfattaren Jon Fosse markert. Fra 1.-10. trinn jobbar ein med tekstane hans pa
ulike matar.

Gjennom ordninga Dekom har me fokus pa djupneleering og elevmedverknad. | samband med
dette har det vorte gjennomfgrt Internasjonal veke. Der alle klassane fra 1.-10. trinn har jobba
gruppevis pa tvers av fag og klassar med ulike land. Dette munna ut i ein utstilling/presentasjon
der fgresette og andre i bygdene vare kom pa besgk. Over 100 personar kom innom skulen var
denne dagen.

Psykososialt miljg

Elevane sin trivsel har vore i fokus heile skulearet. Pa barneskulen har det vore jobba med sosiale
mal i klassane. Pa ungdomsskulen har ein starta opp att med skulefrukost kvar fredag etter korona.
Elevradet har arrangert temadagar, og ungdomsskulen har hatt volleyballturneringar. Me har 13
flotte Trivselsleiarar som har ansvar for og leiar aktivitetar til medelevar i midttimen, to dagari
idrettshallen og ein dag ute pa skuleplassen.
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Fysiske tilhgve/ utstyr

Me har ein del utstyr bade ute og inne som byrjar a verte slitt. Nar det gjeld uteomradet vert
utstyret nytta av barn og unge pa fritida, noko som og fgrer til auka slitasje. Me gnskjer oss ein
gapahuk i skogen ved skulen.

Digitalt utstyr
Det er pc-ar til alle elevane fra 4.-10. klasse. 1.-3. klasse nyttar nettbrett som dei deler pa. Internett
fungerer bra pa skulen. Det er noko slitasje pa elevpc-ane. Me har fatt to nye digitale tavler.

Elevradet

Det er elevar fra 4.-10. klasse somssiti elevradet ved skule. Elevradsrepresentantane fra
ungdomsskulen driv kantina. Dei har gjennomfgrt ulike arrangement, mellom anna temaveke.
Elevradet er oppteken at det psykososiale miljget til elevane. Skulen er medlem av
Elevorganisasjonen.

FAU
Skulen har eit engasjert FAU som er lett 8 samarbeida med. Dei er positive til skulen. Dei jobbar no
bl.a med a finne ordningar for at det skal kome ein gapahuk i “uteskuleskogen”.

10.3. Tarvikbygd skule

Tilsette
Fem tilsette lzerarar med godkjend utdanning og ein fagarbeidar som er pa SFO.

Prosjekt dette aret

Lesing i fokus

Skulen har hatt eit leseprosjekt dette aret fra vinterferien til paskeferien. Der kvar ettermiddag har
vore nytta til a styrkja lese og skrive kompetansen til alle elevane pa skulen. Laerarane har funne
bpker for ein kvar smak, interesse og vanskegrad. Alle elevane har ei arbeidsbok der dei har limt
inn; lesebingo, bokmeldingar, spgrsmal fra bgker dei har lese osv. Det var ein konkurranse mellom
klassar og elevar kven som hadde lese flest minutt, premien var diplom og leksefri veke. Biblioteket
har vore ein god plass forlan av bgker, men og lesing og etterarbeid etter ein har lese ei bok.
Lesing og arbeid med leseprosjektet tok i bruk alle skulen sine rom og det vart og lesing i
hengekgyer ute pa fine dagar.

Skulebibliotek

Her skal alle elevane finna seg ei bok som interesserer dei og bgker som er tilpassa etter kva
lesekompetanse ein har. For a motivera til meir lesing og meir bruk av skulebiblioteket har skulen
kigpt inn ein del nye bgker og prioriterer det i ara som kjem. Laeraren som har ein norsktime pa
biblioteket i veka, tek inn dei ulike klassane og fortel om nye bgker som er komne.

Uteskule
Heile skulen har hatt fokus pa a ha faste uteskuledagar kvar veke. Skulen har hatt gode
undervisningsopplegg fra mange ulike fag, ikkje berre naturfag. Elevane har etter kvart vorte gode
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pa bade a kle seg og jobba med skuleoppgaver ute. Skulen har ein fast gapahuk i skogen, dette er
vart “klasserom” ute. Elles har me brukt stglar, fijgrer og andre grgntomrade rundt skulen.

Psykososialt miljg

“Mitt val”. Me har brukt opplegget i ar som i fjor. Mitt val er eit oppleeringsprogram om sosial og
emosjonell lzering. Bade Alvik og Tgrvikbygd skule har nytta dette og alle klassane brukar
programmet. Mitt val far gode tilbakemeldingar fra elevane.

Skulen har ogsa trivselsleiarar som skipar til Trivselsleikari tre langfriminutt i veka.
Bibliotekassistentane har ope bibliotek to langfriminutt i veka.

Fysiske tilhgve/ utstyr:
Me er fa elevar pa skulen og har god plass rundt oss bade ute og inne.

Digitalt utstyr:
Me har digitale tavleri alle klasserom. 1.kl har nettbrett, resten av elevane har pc.

Elevradet:
Det er elevar fra 4.-7. trinn som siti elevradet. Dei har fatt gjennomgang av elevundersgkinga og
uttalt seg om denne. Det har vore nokre sosiale aktivitetar pa tvers av klassane i regi av elevradet.

FAU:
FAU har vore lite aktive dette skulearet, men uttala seg i dei saker som har kome til dei.

FAU har i tillegg vore med og arrangert skulelunsj i samband med julefest pa skulen, og er aktive
med i 17. mai- feiringa.

10.4. Norheimsund skule

Skulen har kvalifiserte pedagogar, fagarbeidarar og assistentar. Me har 0g ein miljgterapeut. Samla
er det 52 tilsette og to lzerlingar.

Prosjekt
Varen 2022 har elevane gvd til ball. Laeringsmala er:

e Lzeraddansa

e Sosial samhandling

o Oppleving avfellesskap

e Elevane blir rusta til 3 utvisa forstaing og respekt for kvarandre
e Skikk og bruk ved eit fint maltid

Psykososialt miljg

Vanlegvis har me kvar veke samling i amfisalen der elevane har ansvar for program. Programmet
inneheld som oftast bade felles aktivitetar og individuelle innslag pa scena. Her brukar me bade
basisfag og musikk aktivt . Dette har me ikkje kunne gjennomfgra i koronaperioden, men me har
likevel gjennomfgrt andre kjekke felles aktivitetar.
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Fer jul hadde me adventsamlingar ute der heile skulen var samla. Trinn 1 og 7 gjekk i Luciatog der
dei song og delte ut Lussekattar. Som avslutning fgr juleferien gjekk heile skulen i lommelykttog,
der klassane gjekk i sine kohortar. Lommelykttoget song utanfor barnehagane i Norheimsund.

Etter vinterferien kom skulen tilbake til ein meir normal kvardag. Da kunne me igjen samlasti
amfisalen og idrettshallen for a gva til ball og synge ilag. Dette er noko bade elevar og tilsette set
stor pris pa. Fgr 17.mai skal me gva pa songarog gaitog. Elevar pa trinn 7 skal fa visa fram Fossen
Bratte-programmet. Skulen fgrebur seg no til ball i starten av juni.

Elevundersgkinga 21/22 viserat 5.-7. trinn samla ligg over nasjonalt niva nar det gjeld mellom
anna trivsel, meistring og motivasjon pa skulen. Likevel ser me at me har elevar som strevar i
skulekvardagen. Det er difor god bruk for miljgterapeut som me har hatt dette skulearet.
Avdelingsleiarane arbeider og tett saman med laerarane pa trinna, og det psykososiale miljget er
eit tema pa lagmgta kvar veke.

Fysiske tilhgve/ utstyr
Elevar og tilsette opplever utfordringar nar det gjeld inneklima pa skulen. Det er for darleg luft i
klasseromma. | nokre rom er det for varmt samstundes som det er for kaldt i andre.

Me har ein del utstyr bade ute og inne som byrjar a verte slitt. Nar det gjeld uteomradet vert
utstyret nytta av barn og unge pa fritida, noko som og fgrer til auka slitasje.

Det er diverre ofte utfordringar med nettverk og det digitale utstyret.

Digitalt utstyr

Elevane pa 4. til og med 7. trinn har skulearet 21/22 hatt tilgang pa kvar sin PC. Me ser at dette
fungerer mykje betre enn ved deling. Neste ar ma ogsa trinn 3 fa tilgang til kvar sin PC. | tillegg ma
me ha minimum eit klassesett med iPad til bade trinn 1 og trinn 2.

For a fa best mogeleg utbytte av pc/iPad har skulen dette aret kjgpt inn inn headset til alle elevane.

Elevradet
Elevradet er aktivt og har mgte kvar manad. Leiar og nestleiari elevradet er og medlemmer i
skulemiljputvalet. Elevradet har arrangert to elevkveldar for elevane pa 5.-7. trinn.

FAU:

Skulen har eit svaert engasjert og aktivt FAU. Dei har jobba med a fa pa plass to gapahukar pa
uteomradet til skulen. Grunna korona har arbeidet med Orrehaugen ikkje hatt framdrift slik som
planlagt, men det har vore dugnader der foreldre har fatt pa plass den fgrste gapahuken.
Planlegging av den andre gapahuken er godt i gang.
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10.5. @ystese skule

Tilsette

Dette skulearet har me, med eitt unntak, berre kvalifiserte medarbeidarar i alle pedagogiske
stillingar. Men pa grunn av tidvis stort sjukefraveere, har me matta bruka vikarar som er under
utdanning eller som ikkje er godkjende. Pa assistentsida har dei fleste utdanning som fagarbeidar.
Alle har god realkompetanse i arbeidet sitt. Me har miljgrettleiar for tredje ar pa rad, og her ser me
mange positive ringverknader for elevar og tilsette. Me har gradvis endra litt pa bruken av
miljgrettleiaren. Skulen var har god fordeling i personalet, bade nar det gjeld alder og kjgnn. Me er
ca 40 tilsette.

Prosjekt

| var har me gjennomfegrt ei aktivitetsveke, «Venskapsveka», pa tvers av alle trinna pa skulen. Det
overordna temaet er som vanleg positiv samhandling og venskap. Endeleg var det rom for
aldersblanding, covid er ikkje like truande. Det vart saleis arrangert mange ulike gruppeaktivitetar,
og ogsa i arer eitt av resultata eit kunstverk som alle elevane har bidrege med. Me har malt pa
veggen ved inngang vest. Det er ogsa laga eit anna felles kunstverk. Biblioteket vart har fatt ei
oppgradering

Psykososialt miljg

Elevundersgkinga fortel at dei fleste er nggde med a vera elevar ved @ystese skule. Likevel, nar me
har ein del som melder at dei tidvis vert mobba, sa har me eit arbeid a gjera. Me arbeider malretta
med dette, og pa nokre av trinna ser me ei betring. Avdelingsleiarane arbeider tett saman med
leerarane pa trinna, og det psykososiale miljget er eit tema pa lagmegta kvar veke. Inspeksjonen
(tilsyni friminuttane) er god, fordi me har avdekka at konfliktane startar ofte ute. Ein strategi hja
oss har vore a ha gode fellesaktivitetar.

Fysiske tilhgve/ utstyr
@ystese skule har mangel pa hgvelege rom; bade ein del spesialrom, mgterom, og grupperom. Me
veit at ei st@rre oppgradering er pa gang. Me har endeleg fatt nytt skulekjgken og kantine.

Digitalt utstyr
Klasseromma har elektroniske tavler, og me har fatt PC til fleire elevar gjennom aret. Eigen PC til
alle elevar fra 3.-7. trinn. God auke dei siste ara.

Elevradet
Elevradet har jamlege mgte, om lag kvar 2. veke. Utanom & vera med a paverka, er ei viktig
oppgave for elevradet a arrangera elevkveldar. Det har vore arrangert 3 elevkveldar.

FAU

Skulen har eit engasjert FAU. Det siste som har engasjert er uteomradet, og szerleg fotballbingen.
Dei var ogsa med pa a arrangera venskapsveka. FAU skal skal straks i gong med a arrangera
aktivitetskveld for elevane pa 4.-7. trinn.
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10.6.  Alvikskule

Tilsette
Skulen har i dag 6 lzerarar, 3 fagarbeidarar og ein lzerling. Til vikarar nyttar me hovudsakleg
kvalifisert personell, men ma til tider nytta ufagleerte.

Prosjekt

Dekom

Skulen har no i var avslutta samarbeidet med Hggskulen pa Vestlandet (HVL). Me fekk forlenga
prosjektet noko pa grunn av Covid-19, og dei utfordringane det fgrte med seg med tanke pa
samarbeid. | var fekk me gjennomfgrt fysiske mgte pa skulen. Noko av arbeidet gar ut pa at
leerarane ma syna elevane fleire inngangsportar til lzering, slik at dei far koma i gong med tankar og
kjiensler fgr skrivinga kan starta. Elevane skal meistra grunnleggjande dugleikar og ha god fagleg
kompetanse. Kontaktpersonane fra HVL har god kompetanse innanfor digitalisering i skulen.
Prosjektet sa langt har gitt ein auka kompetanse innan det a nytte digitale hjelpemiddel, prgva ut
og feila saman med elevane. Dette er heilt i trad med LK20.

Andre oppleeringsarenaer
Dei yngste elevane nyttar Auganes- fjgra. Dei eldste elevane brukar bade skogen og fjgra alt etter
kva ein jobbar med fagleg. Me er flinke til a takke ja til tilbod bade pa Kabuso og DKS.

Psykososialt miljg

Me har felles sosiale mal for alle elevane pa skulen. Desse vart utarbeidd av elevradet og tilsette.
Me har eit hovudmal for atte veker om gongen. Det gar mykje pa korleis kvar enkelt skal oppfgra
seg for at me saman skal fa eit godt skulemiljg. Desse mala synleggjer me godt der elevane
oppheld seg. Kontaktlaerar har ansvar for ein time kvar veke der ein arbeider med det psykososiale
mala i klasserommet. Me nyttar ogsa helsesjukepleiar til den gode samtalen og oppfelging for
elevar som treng noko ekstra stgtte i kvardagen. Me opplever eit tett og godt samarbeid skule-
helse rundt elevane vare. Dette gjeld ogsa skule — skulelege.

Fysiske tilhgve/ utstyr

Me har gode rom, inneklima og toalettilhgve. Arbeidsforholda for bade elevar og tilsette er bra.
Sommaren 2021 fekk me slatt saman eit mgterom og eit klasserom slik at me fekk plass til 18
elevar. Klasseromma pa skulen er bygd for max 16 elevar. Gymsalen fra 1960 er darleg. Der treng
me oppussing og ventilasjonsanlegg.

Digitalt utstyr
Alle elevane i 1.-3. trinn har eige nettbrett, 4.-7. trinn eigen PC. Me har hatt hgve til innkjgp av
noko ekstrautstyr i samband med Dekom.

Elevradet
Det er elevar fra 4.-7. trinn som siti elevradet. Dei har fatt gjennomgang av elevundersgkinga og
uttalt seg om denne.

FAU
Me har eit aktivt FAU. Dei arrangerer ein dugnad for vedlikehald av skuleplassen. Dei pussar no
opp ei brakke som me skal fa ha til slgydsal.
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10.7. Kvam ungdomsskule

Tilsette

Skulen har tilsett kvalifiserte pedagogar, fagarbeidarar/ assistentar. Skulen har miljgrettleiar som
felgjer opp elevane pa ein sveert god mate. Skulen har og ein god merkantil ressurs. Likevel har aret
vore prega av store utfordringar med hgg del sjukemelde og mangel pa vikarar.

Prosjekt
Kvam ungdomsskule har mange laerarar som brenn for god undervisning og lagar spennande
opplegg for elevane. Me har vidarefgrt prosjektet “Beaerekraftvekene” for elevane pa 9. trinn.

8. trinn har prgvd eit nytt leseprosjekt som har fatt namnet “Ein litteraer 71 grader nord”. 10. trinn
har heldigvis fatt giennomfgrt Vinterfesten pa tilneerma “normalt” vis.

Psykososialt miljg

Me ser at me har ulik trivsel pa skulen var, og har auke pa tal elevar som vegrar seg for a ga pa
skulen. Fleire ressursar enn tidlegare vert brukt til oppfglging av elevar som ikkje er pa skulen.
Godt samarbeid med alle involverte partar har likevel tryggja mange elevar til ein fgreseieleg
skulekvardag. Naerveer av hjelpetenestene pa skulen kvar veke gjer samarbeidet godt og
foreseieleg. Miljgrettleiar, helsesjukepleiarar, utekontakt og skulelege har med sitt arbeid bidrege
til samtalar med einskildelevar, tid i klassane, og ulike aktivitetar. Dette har vore avgjerande for
leeringsmiljget til elevane. Skulen har starta a laga planar for meir systematisk arbeid mot rasisme,
mobbing og rusfgrebygging.

Fysiske tilhgve/ utstyr

Skulebygget ber preg av manglande vask utvendig og slitasje/hard bruk innvendig. Aret har diverre
vore prega av ein del haerverk pa skuleomradet ute, og inne. Haerverk er gjort av skulen sine eigne
elevar, men det vert og gjort haerverk avungdommar som oppheld seg pa skulen sitt omradet pa
ettermiddag- og kveldstid. Me har i var starta opp arbeidet med langsiktige og kortsiktige tiltak for
a forebyggja heerverk. Elevradet er involvert i arbeidet. Me ser at me treng arbeida meir for eit
trivelegare skuleomrade til neste ar.

Digitalt utstyr
Alle elevane ved skulen har velfungerande datamaskiner og headset. Det er kjgpt inn 6 nye digitale
tavler til klasseromma.

Elevradet

Elevradet har mgte ein gong i manaden der miljgrettleiar pa skulen er med. Elevradet driv
elevkantina. Elevradet har ansvar for trivselstiltak som fgrjulskos, utkledningsveke og pynting av
fellesareal. Me ynskjer a satsa pa eit meir aktivt elevrad dei neste ara. Me vil styrkja kompetansen
til elevrepresentantane i elevradsarbeid og auka “statusen” ved a synleggjera elevradet si stemme
og medverknad i skulekvardagen.

FAU
Aret har delvis vore prega av corona og sjukdom i administrasjonen. Det har likevel vore
gjennomf@rt samarbeidsmgte med FAU. Pa bakgrunn av innspel fra FAU vart det arrangert
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foreldremgte om nettvett med politi og utekontakt for alle foreldre/fgresette i vinter. Skulen vil
arbeida for eit tettare samarbeid med FAU til neste ar.

10.8. Tilstandsrapport Norheimsund friskule

Norheimsund Friskule er godkjent som ein kristen friskule, og skal i flg. Friskulelova § 5-2 tredje
ledd rapportere om tilstandeni skulen til styret for skulen, som er definert som skuleeigar.

Sjglv om det ikkje er lovpalagt, vil me ogsa dette aret etter oppmoding fra Kvam herad lage ein
tilstandsrapporten som Kvam herad far, etter mal fra dei offentlege skulane i Kvam.

Pa teljedato 1. oktober 2021 hadde Friskulen 39 elevar, ein auke pa 10 elevar i forhold til sist
skuleadr. Etter jul har det flytta over ein elev fra den offentlege skulen i Kvam, og det er no 40 elevar
fordelt pa 1.-10. trinn pa skulen. Ingen elevar har slutta pa skulen i Igpet av skulearet.

Me er framleis lokaliserti gamle Vikgy/Aksnes skule, har oppgradert bygningsmassen og
uteomradet der. Sommaren 2021 kjgpte me fem brakkemodular som me har sett saman til eit
stort klasserom og to sma grupperom, i tillegg til toalett og vaskerom. Modulbygget fekk me
godkjent i januar, og det er blitt veldig gode og tenlege rom. Dette skulearet har me ca 8,7 arsverk,
fordelt pa 16 personar, 3 menn og 13 kvinner.

Skulen har kvalifiserte lzerarar i nesten alle fag, nokre held pa med vidareutdanning via
kompetanse for kvalitet.

Me har forholdsvis fa elevar pa kvart trinn, slik at resultata pa nasjonale prgvar ikkje blir
tilgjengelege for andre enn me som skule. Ogsa dette aret har me hatt fleire skalapoeng enn dei
skulane i Kvam som ein far fram i analyseprogrammet, bade pa 5. trinn og 8. og 9. trinn. Me ligg og
over det landsgjennomsnittet har lege pa. Me har til dels vore strengare med standpunkt-
karakterane enn det elevane klarer pa eksamen, men dei siste to-tre ara har ikkje det vore mogleg
a samanlikne, sidan eksamen har vore avlyst. Me jamt over gode standpunktkarakterar.

Skulen har hatt fa saker som utlgyser Aktivitetsplan dette skulearet, og pa Elevundersgkjinga som
me gjennomfgrer pa 7.-10. trinn kvart ar, har me veldig gode resultat pa det som gar pa
psykososialt miljg. Det skulen framleis ma jobbe meir med, er a la elevane vere meir aktivt med i
planlegginga av undervisninga.

Skulen jobbar systematisk med det psykososiale elevmiljget og har blant fokus pa eit verdiomgrep
kvar manad. Rektor introduserer omgrepet i ei fellessamling og me jobbar med det i morgon-
samlingane og der det hgver seg i dei ulike faga. Verdiomgrepa for dette skulearet har vore
kunnskap, toleranse, mot, rettferd, kulturar, vennskap, solidaritet, menneskerettar, ngysemd,
identitet og nestekjaerleik. Elevane er og med i Trivselsleiarprogrammet.

Temaveka var dette aret har vore Vinter OL, og me hadde tre flotte aktivitetsdagar pa Sjusete,
Furedalen og i omradet rundt skulen. Det var utruleg kjekt a sja barn og unge som utfordra seg
sjglv og som fekk opplevde gode meistringsopplevingar. Me har og hatt eigne tverrfaglege dagar
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med tema Folkehelse og livsmeistring, med fokus pa eit sunt sjglvbilete. Elevradet pleier lage til
overnattingskveldar pa skulen for 5.-10. klasse eit par gongar i aret.

Systematisk begrepsundervisning er framleis den pedagogiske ramma rundt undervisninga var, og
me opplever at elevane lzerer best pa den maten. Dette og neste skulear har skulen fatt
desentraliserte kompetansehevingsmidlar og heile kollegiet jobbar med programmeringilag med
NLA, sidan det i fagfornyinga er fokus pa programmering i mange fag.

Friskulen jobbar godt i lag med PPT, barnevern og anna hjelpeapparat i Kvam. Skulen har 1:1 nar
det gjeld elev PC’ar, i tillegg har me ca 18 nettbrett som elevane kan nytte. Me har projektorar i
alle rom som blir nytta til undervisning. Friskulen leiger Framnes Arena til gymnastikk og
symjebassenget pa Framnes til symjeopplaering.
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11. Konklusjon

Tilstandsrapporten skal gje eit oversiktleg bilete av situasjoneni skulane i Kvam, bade det me er
nggde med, og det me bgr forbetra.

Me er nggde med at skulane har gode resultat pa nasjonale prgvar og i elevundersgkinga, men det
uroar at det er for store skilnader fra artil ar og mellom skulane. Systematisk arbeid med gode
rutinar, system , oppfelging og erfaringsdeling mellom skulane i Kvam er under utvikling, men
dette krev tid 8 fa implementert. Oppfglgingsordninga vil vera ein moglegheit til 3 fa eit blikk
utanfra til & sja pa kva me ma endra for a bli betre, og kva som er bra og ma takast vare pa. Ny
Leereplan og undervisning i trad med denne ma fa meir merksemd, og saman med elevane ma me
skapa engasjement for det a laera. Den ordinsere undervisninga ma styrkast. Eleven skal vera i
sentrum.

Det har vore nok eit krevjande skulear, og me er glade for at me no endeleg kan sja fram til eit
normalt skulear kor me kan fokusera pa anna enn handtering av pandemi. Det har vore tgft for
elevar og tilsette, og kan pa ulike matar ha paverka negativt pa motivasjonen for elevar og tilsette.
Pandeminen har fgrt til at det i periodar har vore stort sjukefravaer og store utfordringar med 3
skaffa nok vikarar. Dei som har vore pa skulen til ei kvar tid har strekt seg langt for at elevane skal
fa eit sa godt opplaeringstidlbod som mogleg.

Skulesektoren ynskjer a ha fokus pa fylgjande neste skulear:

e Ny leereplan og undervisning

e Udir si oppfelgingsordning- forfasen

e Implementering av punkta under organisasjonsutvikling

e Lagatilbod om alternativ oppleeringsarena for elevar i Kvam

e Lagaog prgva ut ny plan for rettleiing av nyutdanna i barnehage og skule i Kvam

Malet vart er at alle tilsette, elevar, foresette og innbyggjarar skal kjenna Kvammaskulen som ei
eining. Kvammaskulen treng samarbeid mellom elevar, tilsette, foresette, skuleleiing,
administrativ og politisk leiing for a dette til.
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Samandrag:
Barnevernstenesta arbeider etter Lov om barneverntenester. Det er fokus pa a overhalda
lovkrava til sakshandsaminga og det skjer sjeldan avvik. 1 2021 mottok barnevernet 168
uromeldingar om born i kommunen. Barnevernet har hatt tilneerma ordinaer drift gjennom
pandemiara. Me har omorganisert oss og skal prgva ut dette fram mot november 2022.
Barnevernreforma som tradde i kraft fra 2022, vil paverka kommunen sitt arbeid i heile
oppvekstsektoren. Reformen vil medfgra auka eigendelar, meir samarbeid med andre
tenester og kommunar, fleire lokale tiltak og auka fokus pa ettervern.
Eit viktig mal i barnevernreforma 2022 er betre fgrebyggjande innsats og samarbeid. Me
meiner at Kvam allereie har kome langt i a vri innsatsen i retning fgrebygging og tidleg
innsats. | tillegg til & jobba etter vedtak fra barnevernstenesta, tilbyr Familiesenteret ogsa
rad, rettleiing og kurs til foreldre som ber om det. Fgrebyggingsfokuset er me stolte av, og
me meiner det gjev eit godt tilbod til innbyggjarane i Kvam. Samstundes ser me at det har
gjeve ei slagside, ved at me har |agare kapasitet til innsats inn i familiane som strevar mest.
Over tid, ser me at dette gjev utfordringar. Me merker det pa kapasitet og utviklingsarbeid.
Dette arbeidet er heilt naudsynt for a oppfylla krava til enda sterkare kommunal innsats for
a forebyggja flytting av barn og betra deira levekadr heime. Me ser at me seerleg treng:
- Raskare bistand fra tiltaksarbeidarane i akutte situasjonar og mens motivasjonen er til

stades i familiane.

Auka breidde i innsats/tiltak.

Tettare oppfelging av enkelte familiar

Tettare oppfelging av og kurs til fosterheimar

Tiltaksutvikling

Kvam herad sine samla utgifter til barnevern ligg noko lagare enn snittet i fylket og landet.
Viktige satsingar for barnevernet i 2022 er:
- Framleis deltaking i BTI-satsinga og implementeringsarbeidet.

Halda fram arbeidet i konsultasjonsteamet mot vald og overgrep.
Bruk av Vestlands-modellen i vart arbeid med familiar som lever i omfattande konflikt.
Delta i prosjektarbeid saman med Voss og Hardanger barnevern om
fosterheimsoppfelging.
Framleis fokus pa vidareutdanning og kursing.
Evaluera alle tiltaksplanar minst kvar 6. manad.
Utvikla tiltak for a hjelpa familiane som strever mest og som star i fare for a3 mista
omsorga for borna sine.
Etablera fgremalstenleg samarbeid med andre kommunar om nye oppgaver etter
barnevernreforma 2022.
HMT-arbeid med fokus pa a ta vare pa dei tilsette i tenesta.
Innkj@p av nytt fagprogram som skal takasti bruk i 2022.

Vedlegg i saka:
Dok.id Tittel
53731 Tilstandsrapport barnevern 2022

08.06.2022 Kvam formannskap
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Roysting:
Radmannen sitt framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke med 9 rgyster

FSK- 070/22 Vedtak:
Kvam heradsstyre har drgfta Tilstandsrapport for barnevernet 2022 og tek han til vitande.

Saksordfgrar: Stig Aase, SP

13.06.2022 Kvam Ungdomsrad

Roysting:
Radmannen sitt framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke med 9 rgyster

URAD- 045/22 Vedtak:
Kvam heradsstyre har drgfta Tilstandsrapport for barnevernet 2022 og tek han til vitande.

14.06.2022 Kvam heradsstyre
Tilrading fra FSK vart samrgystes vedteken

HST-079/22 Vedtak:
Kvam heradsstyre har drgfta Tilstandsrapport for barnevernet 2022 og tek han til vitande.

Saksopplysningar:

Fra 01.01.2021 er det nytt lovkrav om at barneverntenesta arleg skal utarbeida ein
tilstandsrapport som skal gjera greie for tilstanden i tenesta. Rapporten skal leggjast fram for
heradstyret som har det overordna ansvaret for at barneverntenesta jobbar i trad med
gjeldande lovverk og at tenestene er forsvarlege.

Feremalet med rapporten er a gje heradstyret betre innsikt i tilstand, utvikling og viktige
problemstillingar i barneverntenesta. Malet er a sikra betre prioriteringar og kontroll i
kommunane.

Rapporten som vert lagt fram er den andre som er blitt utarbeidd for barneverntenesta i
Kvam. | arbeidet med rapporten har tenesta teke utgangspunkt i Barne-ungdoms- og
familiedirektoratet(BUF-dir) sin mal for utarbeiding av tilstandsrapport. Buf-dir har ogsa
utarbeidd veiledning/stgttemateriale til kommuane i dette arbeidet.
https://bufdir.no/fagstotte/produkter/tilstandsrapportering_for_kommunale_barnevernstje
nester/

Ein god tilstandsrapport skal gje bade politikarane, tilsette og innbyggjarane innsikt i korleis
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barnevernet arbeider og kva problemstillingar tenesta mgter pa. Rapporten kanleggja
grunnlag for dialog om prioriteringar og forventningar til tenesta samt at han ogsa kan bidra
til meir kjennskap og innsikti barnevernet sitt arbeid.

Kvalitetsutvikling og internkontroll

Tilstandsrapporten skal vera ein del av kvalitetsutviklinga i barnevernet og ein del av
internkontrollen i tenesta. Prosessen med a utarbeida rapporten, og drgftingar og
diskusjonar avinnhaldet og prioriteringar i etterkant skal gje auka merksemd mot kva som er
eit godt barnevern. | tillegg kan rapporten vera eit viktig redskap i internkontrollarbeidet. For
a ha kontroll og intern styring av tenesta ma politikarane har oversikt over korleis tilstanden
og kvaliteten er, og denne rapporten kan gje ein slik oversikt.

Involvering
Buf-dir oppmodar kommunane om a ha ein dialog mellom administrasjon og folkevalgte om

kva rapporten skal innehalda. Rapporten skal gje folkevalte tilstrekkeleg med informasjon
slik at dei blir i stand til 3 setja retning for tenesta. Det bgr vera formelle strukturar for
politisk involvering pa plass.

Eksempel pa slike strukturar kan vera:

- Barneverntenesta skriv rapporten, og sender han til ulike samarbeidspartar og
niva(adm/pol) i kommunen til gjennomlesing/innspel fgr handsaming

Denne andre rapporten er utarbeidd av barneverntenesta med innspel fra Familiesenteret
som utfgrer oppdrag/gir hjelp/stgtte og veiledning til barn/familiar pa vegne av barnevernet.
Folkevalgte har ikkje vore innvolvert i utarbeiding av rapporten.

Fra tenesta si side er det ynskjeleg at det kjem pa plass formelle strukturar for involvering
slik at barneverntenesta veit korleis dei folkevalgte ynskjer at prosessen skal vera neste
gong. Radmannen ber om innspel pa dette i samband med den politiske handsaminga.

Vurdering:

Radmannen vurderer at tilstandsrapport vil gje bade folkevalde, tilsette og innbyggjarane i
Kvam betre innsikt og kjennskap til barneverntenesta. For heradstyret vil rapporten gje
grunnlag for prioriteringar, ikkje berre innanfor barnevernfeltet , men ogsa innanfor heile
oppvekstfeltet.

Barnevernsreforma som tredd i kraft 01.01.2022 er like mykje ein oppvekstreform. | ny
barnevernlov er det kome lovkrav om at heradstyret skal vedta

ein plan for kommunen sitt arbeid for a8 ferebyggja omsorgssvikt og atferdsproblem.
Departementet sitt argument for dette lovkravet er at ein plan som er vedteken av
heradstyret far ei overordna forankring, inkludert fordeling av ressursar til dette arbeidet.
Ein slik plan vil vera eit viktig verktgy for a sikra systematisk innsats for a leggja til rette for
heilskaplege tenester til barn og unge.

Tilstandsrapporten ma sjaasti samanheng med andre prosessar, planar og aktuelle saker i
heradet. Departementet vurderer atdet kan vera hensiktsmessig @ handsama
tilstandsrapporten i samband med budsjettprosessen i kommunen og f.eks sja rapporten i
samanheng med tilstandsrapport for barnehage og skule. Ra&dmannen legg derfor fram alle
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tilstandsrapportane i denne mgtebolken.

Tilstandsrapporten for barneverntenesta viser at Kvam herad har ei velfungerande teneste
som jobbar godt i trdd med lov og forskrift. Tenesta har jobba malretta med a oppfylle
lovkrav til sakshandsaming og det gir resultat. Samtidig er det alltid omrade som kan
vidareutviklast. Tenesta ynskjer a driva kontinuerleg med kvalitetsutvikling og
kvalitetsforbetring, men det siste aret har det vore mindre tid til dette arbeidet sa tenesta
har ikkje fatt jobba sa mykje med dette som ynskjeleg.

Ei utfordring for barnevernfeltet i heile landet er rekruttering og stabiliteti tenesta. Dette
har vore jobba systematisk med. Det er liten turnover i barnevernet i Kvam, og ved utlyste
sakshandsamarstillingar har det alltid vore kvalifiserte sgkjarar, noko som er gledeleg.

| samband med barnevernsreforma er det etablert samarbeid med Voss og Hardanger
barnevern om nye oppgaver.
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Tilstandsrapport for barneverntenesta
| Kvam herad, 2022

Teiknaav:Eli Rake
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Innleiing.

Barneverntenestalevertefyrste tilstandsrapporttil heradsstyreti Kvami2021. Me er glade for
mogelegheitatil a gjere politikarane betre kjent med barneverntenesta, og fora auka bevisstheita
om kvasom er godt barnevern. God politisk styring fgreset kunnskap oginnsikt. Fleire politikarar har
saknaslikinformasjon. Me harvalt a ta utgangspunktisame rapportmal som fgrre ar. Skulle detvera
serlege temaellerinteresserde politikarar gnskjerafa presenterti Kvam sine tilstandsrapportar, sa
komgjerne medinnspel. Barnevernfeltet har historisk utviklaseg gijennom dialog, brytningar,
ueinigheiter, lovendringar, fagutvikling og gkonomiske rammer. De politikarar erviktige leverandgrar
av rammene forvar verksemd, bade lokalt og nasjonalt. Derforerdetviktigfor oss at det me skriv
har nytte og interesse oggjev grunnlag forgode avgjersler.

Lov om barneverntjenester §2-1:
Kommunestyretselv skal minstén gangi aretfa enredegjgrelse omtilstandeni
barneverntjenesten.
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Samandrag

Barnevernstenestaarbeider etter Lovom barneverntenester. Det erfokus paa overhaldalovkravatil
sakshandsaminga og detskjersjeldan avvik. 12021 tok barnevernetimot 168 uromeldingaromborni
kommunen. Barnevernet har hatt tilnaarma ordinaer drift giennom pandemiara. Me har omorganisert
oss og skal prgva ut dette fram mot slutten av 2022.

Barnevernreformasom tradde i kraft fra 2022, vil paverka kommunensittarbeidiheile
oppvekstsektoren. Reformavil medfgra auka eigendelar, meirsamarbeid med andre tenester og
kommunar, fleire lokaletiltak og auka fokus pa ettervern.

Eit viktigmal i barnevernreforma 2022 erbetre fgrebyggjande innsats og samarbeid. Me meiner at
Kvam allereie harkome langtia vriinnsatseniretning fgrebygging ogtidleginnsats. I tillegg til &
jobbaettervedtak fra barnevernstenesta, tilbyr Familiesenteret ogsa rad, rettleiing og kurs til
foreldre som berom det. Fgrebyggingsfokuset er me stolte av, og me meinerdetgjev eit godt tilbod
tilinnbyggjarane i Kvam. Samstundes ser me atdet har gjeve ei slagside, ved at me har lagare
kapasitettil innsatsinnifamiliane som strevar mest. Overtid, ser me at dette gjev utfordringar. Me
merkerdet pa kapasitet og utviklingsarbeid. Dette arbeidet er heilt naudsynt for a oppfyllakravatil
endasterkare kommunalinnsats forafgrebyggjaflytting av barn og betra deiralevekarheime. Me
serat me sarlegtreng:

e Raskare bistand fra tiltaksarbeidaranei akutte situasjonar og mens motivasjonen ertil stades
i familiane.

e Aukabreddeiinnsats/tiltak.

e Tettare oppfalging avenkelte familiar

e Tettare oppfalgingavogkurs til fosterheimar

e Tiltaksutvikling

Kvam herad sine samla utgiftertil barnevernligg noko lagare enn snittetifylketoglandet.
Viktige satsingarfor barneverneti 2022 er:

e FramleisdeltakingiBTI-satsinga ogimplementeringsarbeidet.

e Haldaframarbeidetikonsultasjonsteamet motvald ogovergrep.

e Bruk av Vestlands-modellenivartarbeid medfamiliarsom leveri omfattande konflikt.

e Deltai prosjektarbeid saman medVoss og Hardangerbarnevern om fosterheimsoppfglging.

e Framleisfokus pavidareutdanning og kursing.

e Evalueraalletiltaksplanar minst kvar 6. manad.

e Utviklatiltak fora hjelpafamiliane som strever mest ogsom star i fare for 8 mistaomsorga
for bornasine.

e Etablerafgremalstenlegsamarbeid med andre kommunarom nye oppgaveretter
barnevernreforma 2022.

e HMT-arbeid, med fokus pd a ta vare pa dei tilsette i tenesta.

e Innkj@p av nytt fagprogram som skal takast i bruki 2022.
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Om barnevern

Barneverntenestaereilovpalagtteneste somarbeider etter Lovom barneverntenester. Sja
informasjonsboksen under, henta fra Lovdata.

Kort om loven:

Bamevernloven har som formal & sikre at bam og unge som lever under forhold som kan skade deres helse og utvikling far
nedvendig hjelp og omsorg i rett tid, samt at barn og unge skal sikres trygge oppvekstsvilkar, se § 1-1.

Bamevernloven og barnevernretten bygger pa tre hovedprinsipper: det biologiske prinsipp, minste inngreps prinsipp og hensynet til
barnets beste. Disse prinsippene ligger til grunn for utgvelse av myndighet i trad med barnevernloven, og er styrende for de
avgjerelsene som blir fattet etter denne loven.

Alle som oppholder seg i Norge, og som er under 18 ar, er omfattet av loven. | noen tilfeller kan ogsa de som har fylt 18 ar fa hjelp
fra barnevernet fram til de er 23 ar dersom de samtykker til hjelpen, se § 1-3.

Det er i forste rekke foreldrene som har ansvar for sine barn. Barnevernloven gir regler om det offentliges ansvar for barn, som
kommer i andre rekke. Sentralt for det offentliges ansvar er tiltak og inngrep som kan gjers overfor barn og familier. Loven har
regler om hvilke tiltak som kan iverksettes, innholdet i tiltakene, og hva som skal il for at det kan gjeres inngrep.

Bamevernloven inneholder blant annet regler om hjelpetiltak i hjemmet, omsorgsovertakelse, samvaersrett, fratakelse av
foreldreansvar og adopsjon. | tillegg har loven regler om hvem som har myndighet til & treffe ulike avgjerelser, om
saksbehandlingen og om hvordan avgjerelser kan overpreves av domstolene.

Barneverntienesten har ansvaret for a falge opp alle barn de overtar omsorgen for. Barnets beste er et grunnleggende hensyn ved
alle barnevernfaglige vurderinger og avgjerelser. Alle avgjerelsene som tas om barnet skal vaere til barnets beste, se seerlig § 4-1.

Loven fordeler ansvar for barnevern mellom staten og kemmunen. Kemmunen har ansvar for alle oppgaver som ikke spesifikt er
lagt til staten, se § 2-1.

Oppdatert 17. november 2020.

Fgremalet medlovaera sikraat born og unge somleverundertilhgve som kan skada helsa og
utviklinga deira, far naudsynt hjelp,omsorgogverntil rett tid. Lova skal bidra til at born og unge vert
mett med tryggleik, kjaerleik og forstding og atalle born og unge far gode og trygge oppvekstvilkar.
Me som arbeideriforvaltningsbarnevernet skal i tillegg forhalda oss til mange andre lover, rundskriv,
domar, forskrifterogannai vart daglege arbeidet. Som mange vil kjenna til fra media har Noreg blitt
felti den europeiske menneskerettsdomstolen. Fleire barnevernssaker har fatt kritikk. Desse
domane, og pafglgande avgjersleri Hggsterett, paverkardet daglegearbeideti kommunane. Dette
gjeld saerlegforvurderingar knytt til samvaersutmaling, tilbakefgringskrav og oppfelgingavforeldre
etteromsorgsovertaking. Mange tenkjer pa omsorgsovertakingar nar dei tenkjer barnevern. Dette
sjiolvomberre 1 % av alle barn Norge i alderen 0-17 ar bur i fosterheim og sjglvom deiflestesomeri
kontakt med barnevernetfarfrivillige hjelpetiltak. Rad og rettleiing er det mest brukte hjelpetiltaket.

| tenestavartenker me derforat deter viktigmed god informasjon om detarbeidet me faktisk gjer,
og at tenestaertransparent og avgjerslene vare kan etterprgvast. Dettesstiller hgge krav til
dokumentasjon og ryddig saksbehandling.
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Saksgangenerihovudsakdeltinnitre faser: mottak, undersgking og tiltak.

Mottak melding

Frist 1 uke Henlegge eller undersgkelse

Undersgkelsesfase

Frist 3 maneder Henlegge eller tiltak

Tiltaksfase

Iverksette Jevnlig evaluere, justere eller avslutte

| dei fleste barnevernssaker tydertiltaksfasen hjelpetiltak i heimen (sja meirundertiltak). | seerlege
tilfelle kan det ogsa medfgratiltak utanfor heimen, som fosterheim oginstitusjonsplassering (sja
underfosterheim). | tillegg vil deti alle faser kunnagjerast akuttvedtak (sja under
hasteflytting/akuttvedtak).
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Presentasjon av verksemda

Barneverntenestai Kvam erorganisertunderoppvekst ograpporterer pa 10,3 stillingar. Avdesse er
to stillingarknytt direkte til tiltak, og ei halv stilling er merkantil. Ei stilling erbarnevernleiar, og dei
resterande 6,8stillingane er sakshandsamarstillingar. Bemanninga auka med ei 40%-stilling i 2021.
Me er organisert etter ein sakalla generalistmodell, der alle sakshandsamarar skal kunne dekkja
tenestasittansvarsomrade. Dette ser me pa som fgremalstenleg for a oppna naudsynt fleksibilitet og
kapasiteti ei litabarnevernsteneste.

| november 2020, omorganiserte me. No hartenestafatt ein assisterande barnevernleiar ogto
fagstillingar. Dette ersakshandsamararsom hartatt pa seg nye oppgaveritilleggtil dei oppgavene
deiallereie hadde som sakshandsamararitenesta. Deterikkje tilf@rt nye ressursaridenne

prosessen. Maletera fordelaansvar, kompetanse og oppgaver pafleire hovud og hender. Siste
kvartal i ar skal me evalueradette prosjektet.

Barneverntenesta hareistilling som miljgarbeidar. Dette erei tiltaksstilling med fokus pa
heimebasert hjelp og tett oppfglging av enkeltfamiliarellerungdom. Miljgarbeidaren tilbyr praktisk
hjelp pa mange omrade, samarbeider med privat og offentleg nettverk, og gjev stgtte, rad og
rettleiinginnan aktuelle utfordringar.

Barneverntenesta har 50 % merkantilressurs. Var merkantilt tilsette har ogsa ei 40 % stillingved PPT.

Barneverntenestarapporterer ogsa pa ei stillingsomidag erorganiserti Familiesenteret.
Familiesenteret arbeider pa oppdragfra barneverntenesta oglevererviktigetiltak, hovudsakleg
innan radgjeving ogrettleiing. Dei arbeider ogsa med tidleginnsats og kurs for familiar, med ein
breiare del av befolkninga som malgruppe. Daarbeiderdeiikkje pa oppdragfra barneverntenesta,
men ut frad detgenerelle mandatet til d drivafgrebyggandearbeid i kommunen. Familierettleiarane
kan tilby evidensbaserterettleiingskurs og generellrettleiing og stgtte.

Det ereitkrav at alle kommunar skal ha akuttberedskap utanom barneverntenestasi kontortid.

Kvam herad har inngatt ei avtale med barnevernsvaktai Bergen fra 01.05.2019. Dei er opne kl. 08.00-
02.00 alle dagar. Etter kl. 02.00 nar ein barnevernsvakta via politiet.

| 2021 har barnevernsvaktavorte kontakta 10gongar i samband med namngjevne born eller familiar.
Dette gjeld til saman 16 born. | tillegg har barnevernsvakta blitt kontakta 6 gongar omikkje
namngjevne borniKvam. Me ser at talet pa kontaktartil Barnevernsvaktaaukarlitt for kvartar. Me
tenkjerdetereinsamanhengmed atdeter betre kjentforbefolkninga at dei kan ta kontakt med
barnevernsvaktaiBergen narbarnevernstenestasitt kontorerstengd.
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Temaomrade

Bakgrunnsinformasjon/demografi

| Kvam svingar fgdselstalafraartil ar, med einvariasjon fra 104 fgdde borni 2016 til 73 borni 2020. |
mai 2022 har me fatt oppgitt at det bur 85 barn fgdti 2021 i kommunen. | eilita teneste vil sma
endringar kunna gje synlege statistiske utslag. Det ser me og att i statistikkanetil barnevernet.
Genereltskil ikkje Kvam seg vesentleg fra samanliknbare kommunar pa barnevernomradet.
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Det ereingenerell trendi Noregat barnefattigdomen aukar, noko me ogsa ser i Kvam. Familiar som
lever med utfordringar knytt til skonomiovertid, far ofte slitasje som synerseg paandre livsomrade.
| barneverntenesta kan me sjaressursfattigdommen igjen gjennom utanforskap, lag sjglvkjensle,
skam, konfliktarifamilien, darleg utstyr, darlege bustader, mindre nettverk, utryggleik ogatden
enkelte ersliten. Me veitat det er signifikant samanheng mellom darleg familiegkonomi og psykisk
helse. Me veit og at av dei barna som gjev opp at deiikkje trivst paskulen, er delen medlag
sosiogkonomisk status omtrent dobbelt sa stor som dei med hgg sosiogkonomisk status. Desse
tilhgva er ofte medverkande til at barn og unge fell ut av skule og fritidstilbod. Me serviktigheitaav
at kommunen har god kompetanse innan gkonomisk radgjeving og synerhersarlegtil NAV Kvam sin
kompetanse.

(11,2 er Kvam. 10,5 er fylket. Landet 12,2)

| Kvam har me lang reisevegtil spesialisttenestene psykisk helsevern forbarn og unge (BUP) og
Familievernet. Me serat detfgrertil press pa lokale tenesterom a leveratilbod som ligg tett opptil
elleroverlappar med, og delvis erstattar dessetilboda. Her kan me szerleg trekkjafram at
Familiesenteret sin kompetanse vert ynskt somtilleggtil, i overlapp elle rtil erstatning for tilbod ynskt
av BUP Voss og Familieverneti Odda. Lokalkunnskapen ogkortreiseveg, gjeratdeter stor
etterspurnad etter familierettleiarane og psykologi Familiesenteret. Dette kan me sja pa som eit
teikn pa god maloppnaingi Familiesenteret. Samstundes inneber det prioriteringsutfordringar. Nokre
gongar kan det ogsavera eit spgrsmal omborn, unge og familiane far den spesialiserte hjelpadei har
rett pa og behovfor.

Barnevernsreforma 2022

Barnevernsreforma, ogsa kalla oppvekstreforma, tradde i kraft 1. januar 2022. Kommunane fekk auka
fagleg og gkonomisk ansvarforbarnevernet. Detoverordnamalet medreformaereitbetre
barnevern, dertenestetilbodet skal kunnatilpassast lokale behov.

Intensjonen med barnevernsreformafrastatensiside, era gje kommunen insentivog moglegheiter
tilmeirog betre ferebygging og samarbeid patvers av tenester. Sjglvom reformafgrst og fremst
regulererbarnevernet, erdetsemje omatdet erbesta oppna malagjennomendringariheile
oppvekstsektoren.

Mal med barnevernsreforma
e Kommunane skal styrkjaarbeidet medtidleginnsats og fgrebygging
e Hjelpasomskal bli betre tilpassaborn ogfamiliarsine behov
e Rettstryggleikentil born ogfamiliarskal verta godtivareteken
e Ressursbruken ogoppgavelgysinga til barnevernet skal verta meir effektiv
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Endringane gjev bade auka utgifter ogansvar. | Kvam auka overfgringatil barneverntenestasom
folgje avreforma med kr 596.000. Me auka ei stillingmed 40%, knytttil utlysing etter ny
medarbeidar.

Meldingar

§4-2. Meldii til barneverntj 1

Barneverntjenesten skal snarest, og senest innen en uke, gjennomga innkomne meldinger og vurdere om meldingen skal falges
opp med undersakelser etter § 4-3.

Dersom barneverntienesten henlegger meldingen uten undersakelse, skal dette begrunnes skriftlig. Begrunnelsen skal inneholde
faglige vurderinger. Henleggelse av apenbart grunnlese meldinger trenger ikke a begrunnes
0 Endret ved lov 20 apr 2018 nr. 5 (ikr 1 juli 2018 ifig. res. & juni 2018 nr. 338)

| 2021 tok barneverntenestai Kvam imot 168 meldingar. Meldarar kan veraforeldre ogungdom,
politi, skule, barnehage, PPT, lege, BUP, helsestasjon, privatpersonar ogandre. Tabellen under, viser
meldarari2021. Oppsummertsereinatinstansarsom samhandlardirekte med dei minstebarna, er
deisom har feerrast meldingar. Dei fleste bekymringsmeldinganei 2021 kom fra vaksne oginstansar
som eri direkte kontakt med dei eldre barna. Barneverntenesta skulle gnskja at ein komi kontakt
med sarbare barn og familiar pa eittidlegare tidspunkt. Dette hapar me BTI (Betre tverrfagleg
innsats)-modellen og eitauka fokus patidleginnsatsvil bidratil. Malet til barneverntenestaerrett
hjelptil riktigtid.
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Tekst Antall

Andre offentlige instanser (krever presisering) 4
Andre privatpersoner 13
Barnehage 4
Barnet sely

Barneverntienesten 10
Barnevernuakt 15
F amilien for avrig 5]

Helsestasjonlskolehelsetjienesten

Lege. sukehus 4
Marlfarfforesatte 12
Pedagogiskipsukologisk tieneste(PPT) 2
Faolitiflensmann 33
FPsukisk helsevern for barn og unge (kommunelstat) 12
Fsukisk helsevern for voksne (kommunelstat) 17
Skale 17
Totalt 1638
Totalt registrerte 1B6S

Nar barneverntenestatek imot ei melding, skal me innan ei veke vurderaom denne gjev grunnlag for
a starta ei barnevernundersgking eller om ho skal leggjast vekk. Om lag halvparten av meldingane me
tekimot, er knytte til born der me allereie har pagaande undersgkingar eller hjelpetiltak. 1 2021 vart
alle meldingar konkludertinnan fristen pa ei veke, og ei vurdering vart skriftleggjort.

Barneverntenestavurdererogom meldingainneheld tilhgve sominnebersa al vorlegrisiko for
barnet, at detkrev ei direkte avklaring. Gjennom eitar har me fleire avdesse sakene. Det krev store
ressursarfor kontoret, og eit godt samarbeid med aktuelleinstansar. Me har den siste tida hausta

mange gode erfaringar fra dette arbeidet. Me opplever at samarbeidspartnerane vare viser forstaing
og velviljei detakutte arbeidet.

Under fglgeroversikt over hovudgrunnane for meldingartil barneverneti Kvami2021. De vil finnaat
psykiske problem/lidingar ogrus hja foreldre erto store kategoriar. Konflikti heimen merkarsegog
ut. Her har tenestaallereielagt ned eininnsatsi a vera vertskommunefor prosjektet
“vestlandsmodellen” fra 2019 til 2022. Prosjektet harlagaein modell forajobbe med undersgkingar
derdet ervedvarande konfliktarifamilien.
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Undersgkingar

§ 4-3. Rett og plikt for barneverntjenesten til & foreta undersokelser.

Dersom det er rimelig grunn til & anta at det foreligger forhold som kan gi grunnlag for tiltak etter dette kapitlet, skal
barneverntjenesten snarest underseke forholdet, jf. frister inntatt i § 6-9.

Undersekelsen skal giennomferes slik at den minst mulig skader noen som den bererer, og den skal ikke gjeres mer omfatiende
enn formalet tilsier. Det skal legges vekt pa  hindre at kunnskap om undersakelsen blir spredt unadig

Foreldrene eller den bamet bor hes, kan ikke motsetie seg at en undersekelse som nevnt i farste ledd blir gjennomfert ved besek
i hjemmet

Dersomdeterrimeleggrunntil danta at det ligg fgre tilhgve som kan gje grunnlag for tiltak, skal
barneverntenestasnarast, og seinastinnantre manader, undersgka dette. | seerlege tilfelle kan

fristen utvidast til seks manader. Det ersveert sjeldan fristbroti Kvam. Der det skjer, har me god
oversikt ogdet er ikkje uttrykk for systematiske utfordringaritenesta.

Omfangetav undersgkingavil avhengaav uroai kvar enkelt sak, basert pa meldingasom harkome
inn og opplysningar som kjem fram gjennom undersgkinga. Ei undersgking skal gjerast sa skansam
som moglegogikkje verameir omfattande enn naudsynt. Undersgkingar kan giennomfgrast sjglv om
familienikkjeynskjerdet.

Barnet og familien skal fa moglegheit til a medverkai undersgkinga og det skal leggjast vekt pa

barnetsine synspunkt, etter alder og modningsniva. Barn over 15 ar har eigne partsrettar. Som part
kan einsjaalle dokumentaibarnevernssaka.

Utfalletav ei barnevernundersgking kan vera:
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e Barneverntenestalegg vekk sakafordidetikkje ertrongfortiltak fra barneverntenesta.

e Barneverntenestasetiverkhjelpetiltak.

e Barneverntenestaleggvekk sakafordifamilien ikkje samtykkertil hjelpetiltak.

e Barneverntenestafgrebursakfor Fylkesnemndaom paleggav hjelpetiltak,
omsorgsovertaking eller plassering pa barneverninstitusjon utan samtykke.

| 2021 gjennomfgrte barneverntenesta 79 undersgkingar etter a ha mottatt 168 meldingar. 129 av
desse vartdet konkludert med hjelpetiltaki samarbeid med familien.

Tiltak

§ 4-4. Hjelpetiltak for barn og barnefamilier.

Barneverntjenesten skal bidra til & gi det enkelte barn gode levekar og utviklingsmuligheter ved rad, veiledning og hjelpetittak
Hijelpetiltak skal ha som formal & bidra til positiv endring hos barnet eller i familien.

Bameverntjenesten skal, nar barnet pa grunn av forholdene i hjemmet eller av andre grunner har szerlig behov for det, serge for
a sefte i verk hjelpetiltak for bamet og familien

Fylkesnemnda kan, nar det er nadvendig for  sikre barnet tilfredsstillende omsorg eller av andre grunner, beslutte at opphold i
bamehage eller andre egnede dagtilbud, opphold i besskshjem eller aviastningstiltak, leksehjelp, Tritidsaktiviteter, bruk av stetlekontakt
eller andre lignende kompenserende tiltak skal settes i verk ved palegg til foreldrene. Nar det er ngdvendig for & sikre barnet
tilfredsstillende omsorg, kan fylkesnemnda gi palegg om tilsyn, meldeplikt og urinprever. Pa samme vilkar kan fylkesnemnda gi palegg
om omsorgsendrende tiltak. De omsorgsendrende titak som anvendes, skal vaere faglig og etisk forsvarlige og bygge pa et alliment
akseptert kunnskapsgrunniag.

Hjelpetiltak etter tredje ledd kan opprettholdes inntil tt r fra vedtakstidspunktet. For pilegg om opphold i barnehage eller annet
egnet dagtilbud gjelder ingen tidsbegrensning.

For barn som har vist alvorlige atferdsvansker, jf. § 4-24 forste ledd, eller som er i ferd med a utvikle slike alvorlige
atferdsvansker, kan fylkesnemnda vedta at foreldrestattende tiltak som har som formal & redusere barnets atferdsvansker kan
gjennomfares uten bamets samiykke. Slike foreldresteitende tiltak kan ogsa gjennomieres uten barnets samiykke nar tiltakene
iverksettes som ledd i avsiutningen av et institusjonsopphold med hjemmel i § 4-24. Foreldreststtende tiltak uten bamets samtykke
kan ikke opprettholdes utover seks maneder fra fylkesnemndas vedtak

Nar vilkarene i annet ledd er til stede, og dersom behovene ikke kan lases ved andre hjelpetiltak, kan barmeverntjenesten ogsa
formidle plass i fosterhjem, institusjon eller omsorgssenter for mindrearige. Hvis det ma forutsettes at foreldrene i lengre tid ikke vil
kunne gi barnet forsvarlig omsorg, ber det likevel vurderes om det med en gang skal vedtas at barnevemtjenesten skal overta
omsorgen for barnet etter § 4-12 ferste ledd, framfor frivillig plassering etter denne paragraf.

0 Endret ved lover 17 juni 2005 nr. 65 (ikr. 1 jan 2006 ifig. res. 17 juni 2005 nr. 614), 1 des 2006 nr. 65 (ikr. 1 jan 2007 ifig. res. 1 des 2006 nr. 1332),
30 mai 2008 nr. 36 (ikr. 1 juli 2008 fg. res. 30 mai 2008 nr. 517), 19 juni 2009 nr. 45 (ikr. 1 jan 2010 iig. res. 26 juni 2009 nr. 374), 21 juni 2013 nr.
63 (ikr. 1 jan 2014 ifig. res. 13 des 2013 nr. 1516), 7 aug 2015 nr. &1 (ikr. 1 apr 2016 ifig. res. 12 feb 2016 nr. 138)

Hjelpetiltak skal hasom fgremal a bidratil positivendring hos barnet eller familien. Hjelpetiltak kan
berre setjastiverk nar familien samtykker. Fylkesnemnda kan fattavedtak som palegg foreldraata
imot hjelpetiltak.

Nokre dgme pa hjelpetiltak fra barneverntenesta:

e Rad ogrettleiing ved barneverntenesta ellertilvist Familiesenteret.
e Ungjobb

e Familierad

e Stgttekontakt

e Besgksheim

e Miljgarbeidariheimen

e Samarbeidsmgter med andre instansar
e Friviljugfosterheim

e OpphaldpaForeldre-barn-senter

e @konomiskhjelp

e Barnehageplass/SFO

e MST (Multisystemisk terapi)
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| Kvam opplever me ein positivitet nar det gjeld bidragtil born og familiarsom har behov for ekstra
vaksenstgtte. Dettevere segiformav a ta pa segoppdrag som besgksheim, stgttekontakt,
stgttefamilie, fosterfamilieeller atilby arbeidsplass. Me erimponert overalle somynskjerabidraog
averadensomutgjerdenviktige forskjelleniei periodeav barnasitt liv. Menneska ervar viktigaste
ressurs. Dette gjeld sjglvsagt familiane, men ogsa slektningar, alle vare oppdragstakarar,
profesjonelle nettverk og samarbeidspartnarar. Me har fokus pa a rekrutterafosterheimarifamilie,
nettverk ogi naeromrade. Pa denne maten kan barnet oppretthaldasin tilknyting til familie, vener,
lokalmiljg, skule og barnehage.

| denne samanheng, vil me ogsa Igfta fram at det viktigaste barnevernsarbeideti Noregvert utfgrt
utanfor sjglve barneverntenesta. Me har gode helsesystem, skule foralle, tilbod om fritidsaktivitetar,
bibliotek, trygge bumiljg, barnehagar og gode stgttetenesterforalle barn. Eintrygg oppvekst foralle
er godtfgrebyggande barnevern.

Nar deter vedteke hjelpetiltak, skal det utarbeidast ein tiltaksplan. Denneskal evaluerast jamleg,
fortrinnsvis kvart kvartal. Hja barneverntenestai Kvam, har evaluering av tiltaksplanarvore eit
satsingsomrade fra hausten 2020. Dette etterat me fann sveert lage tal for formalisert evalueringi
2019. Satsingafgrte til ei betringfraat 30 av 71 barn fekk evaluertsine tiltak i andre halvar2019, til
at 51 av 58 barnfekk evaluerttiltakaisiste halvarav 2020. | 2021 ble noko feerre formaliserte

evalueringar gijennomfgrt. Me erikkje nggde fer me gjennomgaande, og overtid, oppnar 100 %
evalueringavtiltaksplanane i alle saker. Der har me framleis ein jobb a gjera.

Under fglgeroversikt over dekningsgrad og kapasitet fra kommunebarometeret til Bufetat:

Variasjonenibarnevernetsine hjelpetiltaka erstor. | tilstandsrapporten fgrre ar, trekte me fram
hjelpetiltaka Ungjobb og familierad. | ar gnsker me a bringainn ei meirgenerell problemstilling knytt
til vare hjelpetiltak og kommunen sitt fgrebyggjande arbeid. Det handlarom Familiesenteretsinrolle
som viktig bade innan kursingtil foreldre og nardet gjeld tidleginnsats retta motinnbyggjaraneii
Kvam, samt som tiltaksarbeidar saman med barneverntenesta. Fgrst repeterer me derfor skildringa
fra sisttilstandsrapport.
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Familiesenteret si rolle i tiltaksarbeidet

Familiesenteret har medansvarfor a gje familiar rad og rettleiing som hjelpetiltak nar
barnevernstenestatilviseretter d ha fatta vedtak. Dette gjeld bade hjelpetiltak, fosterforeldre og
foreldre som har mistaomsorga, menikkje derbarn er plassertifosterheimiannankommune.
Familiesenteret kan ogsa samarbeida med barneverntenestaved andre behovom det erkapasitet og
kompetanse.

Fram til juni 2016 var 3 stillingar som familieveiledarar organisert underbarnevernsleiar. Fra 2016
vart familierettleiarane omorganisert saman med utekontakt og psykolog forbarn og unge. Desse
utgjerdensamlaressurseni Familiesenteret. Malet med endringa, vararealiseranokre av
malsetjingane i Kvam Familie- og Leeringssenter (KFL). Det gjeld mellom anna malet om st@rre fokus
pa fgrebygging, tidleginnsats, tverrfagleg og heilskapleg samarbeid. Familiesenteret skulle framleis
prioriterafamiliarsom barnevernetvurderte hadde behov for hjelpetiltak i form av stgtte og
rettleiing. Etter omorganiseringa har Familiesenteret hatt rettleiing til om lag 40-50 familiar arleg.
Familiane farindividuelle tilbod. | 2021 har Familiesenteret hatt kontakt med ca. 40 barn og deira
familiar. | hovudsakiformav individuell rettleiing, men nokre av foreldra har delteke pa foreldrekurs
i tillegg. Psykolog vari kontakt medinntil 10 barn som var i kontakt med, ellertilvist fra
barnevernstenestai2021.

Eit viktigmali barnevernreforma 2022 erbetre fgrebyggjandeinnsats og samarbeid. Me meiner at
Kvam allereie harkome langtia vriinnsatseniretning fgrebygging ogtidleginnsats. I tilleggtil &
jobbaettervedtak fra barnevernstenesta, tiloyr Familiesenteret ogsa rad, rettleiing og kurs til andre
foreldre somberomdet. Fgrebyggingsfokuset er me stolte av, og me meinerdet gjev eit godt tilbod
tilinnbyggjarane i Kvam. Samstundes serme at det har gjeve eislagside, ved at me har lagare
kapasitettil innsatsinnifamiliane som strevar mest. Overtid, ser me at dette gjev utfordringar. Me
registrererdet pa kapasitetog utviklingsarbeid. Dette arbeidet er heilt naudsynt fora oppfyllakrava
til endasterkare kommunal innsats forafgrebyggjaflyttingav barn ogbetra deiralevekarheime.

No somdet har gatt endaeitar, erden omtalte slagsida ei aukande utfordring. Me serat me seerleg
treng:

e Raskare bistand fra tiltaksarbeidaranei akutte situasjonar og mens motivasjonen ertil stades
i familiane.

e Aukabreddeiinnsats/tiltak.

e Tettare oppfelgingav enkelte familiar

e Tettare oppfelgingavogkurs til fosterheimar

e Tiltaksutvikling

Leiarfor barnevern, Familiesenter og oppvekstsjef harbyrjaeitarbeid fora sja pa desse
problemstillingane. Kanskjeer me no midti detsom omtalast som “pukkeleffekten”, der me bade
skal ha gode og hjelpsame tiltak og godt fgrebyggjandearbeid med dei same ressursane. Kostnaden
for tiltaksarbeidet til barneverntenesta har samtidig blitt stérre enn me kan aksepteraovertid. | det
vidare vil me matta avklara dette temaet og eventuelt spelainn ei sak om prioritering og ressursar til
heradsstyret. Barneverntenestavil poengteraviktigheitaia ha eitlokalt tiltaksapparat med kapasitet
til barneverntenesta sine oppdrag. Alternativet vertaleigainn oppdragstakarar.
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Fosterheim

§ 4-22. Fosterhjem.

Med fosterhjem menes i denne lov

a) private hjem som tar imot barn til oppfostring pa grunnlag av barmeverntjenestens beslutning om hjelpetiltak etter § 4-4, eller i
samband med omsorgsovertakelse etter § 4-12 eller § 4-8 annet og tredje ledd,

b) private hjem som skal godkjennes i henhold til § 4-7.

Til fosterforeldre skal det velges personer som har saerlig evne til 3 gi barn et frygt og godt hjem, og som kan lase
oppfostringsoppgavene i samsvar med de forutsetningene som er lagt til grunn om oppholdets varighet mm, jf. § 4-15

Barmnevemntjenesten skal alltid vurdere om noen i bamets familie eller nzere nettverk kan velges som fosterhjem
Bameverntjenesten skal ved slike vurderinger legge til rette for bruk av verktsy og metoder for nettverksinvolvering, dersom det er
hensikismessig.

Departementet kan gi forskrifter om hvilke krav som skal stilles ved valg av fosterhjem, om fosterhjemmenes rettigheter og
plikter, om barmevemntjenestens plikt til veiledning og oppfelging av fosterhjemmene, og om tilsyn med barn i fosterhjem.

Den kommune der fosterhjemmet ligger, har ansvaret for godkjenning og tilsyn av hjemmet.

Kommunen skal fere tilsyn med hvert enkelt barn i fosterhjem fra plasseringstidspunktet og frem til bamet fyller 18 ar. Formalet
med tilsynet er & fere kontroll med at barnet far forsvarlig omsorg i fosterhjemmet og at de forutsetninger som ble lagt til grunn for
plasseringen blir fulgt opp.

Kommunen skal serge for at de som skal uteve tilsynet gis nedvendig opplaering og veiledning.

0 Endret ved lover 7 mai 1993 nr. 44, 21 juni 2013 nr. 63 (ikr. 1 feb 2014 iflg. res. 13 des 2013 nr. 1516), 20 apr 2018 nr_ 5 (ikr. 1 juli 2013 iflg. res. &
juni 2018 nr. 39). Endres ved lov 16 juni 2017 nr. 46 (ikr. 1 jan 2022 ifig. res. 5 mars 2021 nr. 607) som endret ved lov 20 apr 2018 nr. 5.

§ 4-15. Valg av plasseringssted i det enkelte tilfelle.

Innenfor den ramme som er fastsatt i § 4-14 skal stedet for plassering velges ut fra hensynet il barnets egenart og behov for
omsorg og opplering i et stabilt milje. Det skal ogsa tas tilberlig hensyn til at det er enskelig med kontinuitet | bamets oppdragelse, og
til barnets etniske, religizse, kulturelle og spraklige bakgrunn. Det skal videre tas hensyn til hvor lenge det er trolig at plasseringen vil
vare, og fil om det er mulig og enskelig at bamet har samvaer og annen kontakt med foreldrene

Med ordetfosterheim meiner me private heimarsomtekimotborntil oppfostring. Til fosterforeldre
skal detveljast personarsom har seerlegevne til a gje barn eintrygg og god heim. Dei skal kunna
Ipysa oppfostringsoppgavene i samsvar med dei fgresetnadene somvertlagttil grunn. Nokre gongar
er detfor eikort periode, andre gongar kan detverta langvarig.

Barneverntenesta har plikt til 8 besgka fosterheimen sa ofte som naudsynt. Det er krav om minimum
fire besgki aret. | nokre situasjonarkan detreduserasttil to gongar arleg. Oppfglgingaav ei
plasseringinneberi tillegg omfattande kontakt blant anna gjennom telefonkontakt,

samarbeidsmgter, tilrettelegging for samvaer, planarbeid, kontakt med biologisk familie,
barnesamtalerogdetsom elles matte komatil avbehov.

Kommunen skal fgratilsyn med det enkelte barnet fradetblir plassertifosterheim ogframtil barnet
fyller 18 ar. Dette oppdraget vert gjeve til tilsynsfgrarar, som har minimum fire besgk i fosterheimen i
aret og som leverer skriftleg rapport etterkvart tilsynsbesgk. Tilsynsfgrarar har som si eine viktige
oppgave a felgjamed oggjeraseg opp ei meiningom korvidt barnet vert tilfredsstillandeivareteke,
og om fgresetnadeneforplasseringavertfglgt opp. Dette gjeld uavhengigav serlegeinteresser
barnevernteneste, fosterforeldre og foreldre matte ha.

| 2021, var 22 barn plassertifosterheim. Av desse var tolv hjelpetiltak og ti omsorgsovertakingar. Sju
av hjelpetiltaka varungdom over 18 ar, som far etterverniform av vidarefgrt fosterheimstiltak. Dei
siste ara har barnevernetalltid vurdert om det er eigna plasseringari slekta og nettverkettil barnet.
Deifleste nye plasseringar skjeribarnasine familiar eller nettverk. Det er ogfokus pa a plassera
barnai familiarmed same kulturelle bakgrunn og sprak, derdetermogleg. Avdei 22 barna er 15
busetti Kvam herad.
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Hasteflytting/akuttvedtak:
Barneverntenesta har hgve til 3 hasteflyttaborn. Det kan bade skje som friviljugtiltak, ogisjeldne

tilfelle utan foreldrasitt samtykke. Da skal vedtaket godkjennast av Fylkesnemnda. Ei godkjenning fra
Fylkesnemnda kan paklagast.

§ 4-6. Midlertidige vediak i akuttsituasjoner.

Dersom et barn er uten omsorg fordi foreldrene er syke eller barnet er uten omsorg av andre grunner, skal bameverntjenesten
sette i verk de hjelpetiltak som umiddelbart er nedvendige. Slike tiltak kan ikke opprettholdes mot foreldrenes vilje.

Er det fare for at et bam blir vesentlig skadelidende ved a forbli i hjemmet, kan barmevernadministrasjonens leder eller
patalemyndigheten uten samiykke fra foreldrene umiddelbart treffe midlertidig vedtak om a plassere barnet utenfor hjemmet.

Det har vore eitfokus pa a reduseratalet paslike hasteflyttingarav borni Noreg. Me veitat detkan
medfgrabetydelegstress forbade barnet, foreldre og nettverk narborn vert flytta akutt. Nokre
gongar tilseiersituasjonen atdet er naudsynt. Me arbeideritrdd med nye nasjonale fgringar om at
detvedalle flyttingar av born skal vurderast plassering hjaslekt av elleri nettverket til barnet.

| Kvam er det fa hasteflyttingar av born utan samtykke fra foreldra, oftast mindre enn tre kvart ar

Det ervanleg med nokre samtykkebaserte hasteflyttingar kvart ar. Alle tvangsvedtak skal prgvast av
Fylkesnemnda og kan ankastinn til domstolane.

Ettervern
§ 1-3. Hvem loven gjelder for.
Tiltak som omhandlet i denne lov kan freffes overfor bamn under 18 ar.
Mar barnet samtykker, kan filtak som er iverksatt fer bamet har fylt 15 ar, opprettholdes eller erstattes av andre tiftak som er

omhandlet | denne lov inntil barnet har fylt 25 ar. Jf likevel § 4-24 tredje ledd. Oppher av filtak ved fylte 18 &r og avslag pa seknad om
filtak etter fylte 18 ar skal regnes som enkeftvediak og skal begrunnes ut fra hensynet til bamets beste, jf § 4-1.

0 Endret ved lover 26 juni 1998 nr. 42 (ikr. 1 sep 1988), 18 juni 2008 nr_ 45 {iks. 1 juli 2009 fig. res. 26 juni 2000 nr. 74), 19 juni 2020 nr. T4 k. 1jan
2021 iflg. res. 18 des 2020 nr. 2348).

Nar ungdomen samtykker, kan tiltak som vert setti verk fgr barnet har fylt 18 ar oppretthaldast eller
erstattastav andre tiltak omhandlai barnevernlovainntil barnet har fylt 25 ar. Fram til i ar, var den

gvre aldersgrensasetttil 23 ar. Den auka aldersgrensagjerat me kan ventaossei auke i talet pa
ettervernstiltak frametter. Malet med ettervernet erasikraein god overgangtil vaksenlivet.

Fleire born med barnevernserfaring mottek mindre praktisk, emosjonell, pkonomisk og sosial stgtte
enn barn utan slik erfaring. Dei mgtervaksenlivet ufgrebudd, utan tryggleiksnett og sosiale nettverk
som gjev nyttig stgtte. Forskararrar difor til at kommunane utviser eit stgrre ansvarfordenne
gruppa. Forsking synerat ettervern kan haein langsiktig effekt pa fullfgring av vidaregdande skule, og
detreduserersannsynetforamotta ufgrepensjon. Indirektevil ettervern ogsa kunna paverka mottak
av arbeidsavklaringspengar og sosialhjelp. Bufdir uttrykker eit klart mal om at ettervernskal
prioriterast ogat fleire born skal sikrast eit ettervernstilbod. Her vil nettverksfokus, samarbeid med

andre instansar og fleksibilitet vera viktig. | ettervernsarbeidet skal det fokuserast paframtida, skule
og langvarige relasjonar.

Per31.12.2021, fekk tolvungdomarover 18 ar oppfelging fra barneverntenestai Kvam. Av desse
budde sjuifosterheim, deiandre tokimotandre formerfor hjelpetiltak.
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Kvalitet

Deisiste ara har pandemien pregasamfunnet. Barneverntenesta hari storgrad hattordinaerdrift, i
trad med nasjonale fgringar. Vinteren 2022 erden perioden me opplevde oss mestrakaav
pandemien heriKvam, med mange sjuke og skuler og barnehagar som gjorde en kjiempeinnsats fora
haldadriftagaande. | barneverntenesta merka me dette med at tal pa meldingarfall dramatiski
denne perioden. Etter paske 2022 serdette uttil 3 ta segopp mot normaltnivaigjen.

Overdeisiste tre ara har me av ulike ogindividuelle grunnar hatt fleirelangvarige sjukemeldingari
tenesta. Me har hatt korte periodar med full bemanning. | 2021 var sjukefravaeret pa 11,6 prosent.
Det erikkje lettafinnagode Igysingar forvikararivar teneste. Dette har prega oss, slik at
utviklingsarbeid og kvalitetikkje harblittitrad med kvame meinererbade gnskelegognaudsynt.
Me har fokusert pa kjerneoppgavene og a oppfyllelovkrava. Me har teke imot meldingar,
giennomfgrt underspkingar, settiverk hjelpetiltak, handtert akuttsaker, brakt sakerinnfor
Fylkesnemnd og domstolar og fglgt opp vedtak og avgjerslerfra desse. Det meiner me at me har fatt
bra til, men me ser at arbeidet med naudsynt vidareutvikling av nyttige tiltak og kvalitetshevingikkje
har vorte ivareteke godt nok. Dei tilsette strekker seglangt kvar dag for at me skal gje best mogleg
tenester. Overtid gjev detslitasje for engasjerte fagpersonar.

Barneverntenesta hareitseerlegansvarfora ivaretabarnsitt beste. Aarbeidaibarneverntenesta
innfattar a ha eitstor ansvar for familiane og barna ein mgter. Vare avgjerslerkan fornokonvera
svaertinngripande. Detligg derforeit stort ansvar pa arbeidarane i tenesta d handtere ein slikt arbeid

i eitlite samfunn. Arbeidet er pregaav ein hektisk kvardag. Det erviktigat alle harbarna sittbestei
fokus nar vi mgterfamiliari kommunen. Det er saman vi kan hjelpe best.

Pa Bufetatsine kvalitetsmal kjem me greitt ut pa dei ulike indikatorane.

Bufetat statistikk 2021, kvalitetsmdl for barneverntenestene, samanlikna med fylket.

Tenesta har ambisjonarom a levera hgg kvalitet pa tiltakatil familiane. Me ynskjer ogsa hgg kvalitet
pa ivaretaking av tilsette og oppdragstakarar. Det erfleire omrader me ikkje har kunnalevert som
ynskt pa. Her vil me seerleg trekkjafram:
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e Brukarundersgkingarfor a fa fram brukarperspektivet (sist giennomfgrti 2018)

e Bruk avinternkontroll forlzeringiorganisasjonen. Internkontrollarbeidet eri gang, men me
erendaikkje pa gnskaniva.

e Rutinaritenesta:sikraatalle tilsette kjennertil og brukerrutinane me har, og lage rutinar
som eventuelt manglar. Dette erkontinuerlegarbeid.

e HMT-arbeid med fokus pa a forebygge vald og truslar

e Opplaring/kurs/vedlikehald

e Vidareutviklingavvare hjelpetiltak, med seerleg fokus pa dei mest komplekse og sarbare
familiane.

e Evalueringar

e Samarbeidsmegter og evalueringavsamarbeidsavtaler med andre tenester. Dette er pabyrja
etterat samfunnetopnaigjen. Me harikkje nadd 3@ kome rundttil alle enda.

Eit omrade me har fokusert pafra 2020 er evalueringav tiltaksplanar. Fora kunnasikraat innsatsen
er nyttiga gjevynskt effekt, erevalueringsarbeidet viktig. Her ynskjer me dvertabetre, bade pa

kvantitet ogkvalitet. Me gjekk fra a evaluera ca. 20% av alle tiltakssakerandre halvar 2019, til ca. 90
% i andre halvar2020. Taletgjekk dessverre nokonedi2021. Malet vart era liggjapa 100 % over tid.

Kommunen harinngattavtale med VismaVeilederen omkjgp av deira nettenester. Detteereit
verktgy sominneheld opplaeringiform av opplaringspakkar, webinar, podkast, faglege artiklarog
planar.Vidare inneheld verktgyet oppslagsverkinnan aktuelt lovverk og personal. Leiarar kan
kontakta denjuridiske svartenestaforrettleiing og avklaring. Me vonar at Veilederen vil bidra til
tryggare medarbeidarar, auka kompetanseogstyrkingavdeninterne og eksterne oppleeringavar.
Nytten av dette vart evaluerti oktober 2021, og me konkluderte med vidare kjgp. Kommunen kjgper
rettleiareninnan barnevern, barnehage, skule og helse. Allemed e-post adresse
@kvam.kommune.no kan opprettaein brukar. Detgjeld og politikarar.

Me har arbeidafor a utvikle internkontrollenitenesta. Dette skal sikre at lovkravatil tenestablir
folgt, ogat fristarblir heldt. Det skal og vera ei sikring til barnevernsarbeidarane pa kvarammerdei
har, og at kontoret kan fange opp eventuelle avvik og forbetringsomrader. Gjennom internkontroll
gnskjerme a sikre at tenestagjev deiriktigetiltakatil familiane, og atdei tiltakasomblirsettinn har
gnskja effekt. Me ma og sikre at vare kartleggingaroganalyserertilstrekkelegetil at vi fattar gode
avgjersler.

Bemanning og kompetanse

Det erein pagaande samfunnsdebatt om dei tilsette i barneverntenesta harkompetanse til d gjera
eingod nok jobb. Den debatten skal meikkje gainniher.| Kvam har fleirtalet avsakshandsamarane
vidareutdanning utovertrearig hggskule, og nokre har opptil fleire. 1 ar har tre medarbeidarar sgkt
seginn pa vidareutdanninginnan omradajuss, relasjon og familieterapi. Ein ersnart ferdigmed
vidareutdanningirettleiing. Dette syneratdet er interesse forvidare fagleg utvikling, noko me
meinererviktig. | tillegg harvi deltatt pa Bufetat sine kursinnan fosterheimsarbeid. Dissevartrulla
ut for a overfgre kompetanse fra Bufetat til kommunane, somleddibarnevernreforma 2022.

I nytt lovverk erdetfgreslege attilsette ogleiararsom skal utfgra kjerneoppgaver ma ha fullfgrt
femarig barnevernfagleg mastergrad. Dette kravet ertenktinnfgrt fra 2031. Dette gjev eitframpeik
mot behov forsatsing pa vidareutdanning og rekruttering av nye medarbeidarar som skal fylla
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komande krav. Peri ar er det fleire av vare tilsette som oppfyller kravom utdanning giennom lang
erfaring, ogvidareutdanningar.

@konomi

Kvam herad sine samla utgifter pa barnevernligg noko lagare enn giennomsnitteti fylket ogilandet.
Me er ei relativtlitatenesteogdettyderat nye ellerendrabehov knytt til enkeltfamiliareller -barn,
kan gje relativt store utslag. Detkan til ddmes vera snakk om behov forjuridisk og sakkyndig bistand
ved sakeri Fylkesnemnd og domstol, eller plasseringar av borni institusjon eller fosterheim. Dei
endringane me serfraar til ar, skuldastistor grad slike tilhgve.

Me veit at me frametter ma forventa auka kostnader, som resultat av barnevernreforma 2022. Dette
vil gjeldainnanforettervern, fosterheimsarbeidet og hjelpetiltak for familiar der det ma omfattande
bistandinnfora unnga omsorgsovertaking. Det er ogsavar vurdering at dei auka oppgavene vil
kunnamedfgrabehov foraukabemanning.

Nedanforvert Kvam herad samanlikna med fylket.

| Kvam har me dei siste dra sett at talet pa hjelpetiltaksaker har vore noko lagare enntidlegare ar.
Dette kan handlaom ein hevaterskel fortiltak frabarnevernet ogsenkaterskelforaavsluttatiltak.

Samstundes ser me kanskje ein effekt avat me har eit familiesenter som tilbyrtidleginnsats, slik at
familiarfarden hjelpadeitrengderifra. Dette er ein trend me ogsa kan sja pa nasjonalt niva.
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Barneverntenesta harinngatt samarbeid med @ygarden og Askgy kommune ominnkjgp av nytt
fagprogram. Leverandgren av dagens fagprogram har sagt opp avtalen med verknad fra 01.01.2023.
Me forventar a fa ein avtale paplass og nytt fagprograminnan sluttdato. Erfaring fra PPT sittinnkjgp
av nyttfagprogram, er at detkan verta naudsynt a oppgradera noko maskinvare/utstyr, forakunne

dra nytte av fagprogrammet. Det ma og pareknast tidsbruk til oppleaering, overflytting av data,
opplaeringavsuperbrukararogendringav rutinar.

Samarbeid med andre sektorar

Samordning og samarbeid eravgjerande viktig fora gje born og familiarrett hjelp til retttid. Alle
tenestene hareitsjglvstendigansvarfora gje den hjelpadei erpliktigetil etter regelverket. Eitav
barnevernetsine nasjonale kvalitetsmal er atinnsatsen skal verasamordna og prega av kontinuitet.
Samordning og samarbeid inneberkoordinering av «kven som gjerkva». Me ma syta for at dei ulike
tenestene arbeideri same retning, mot same mal og me ma syta forat naudsynt og tilstrekkeleg
informasjon vertdelt mellomtenestene fora kunnagje barnet best mogleg hjelp.

Barneverntenestaharinngatt samarbeidsavtaler med dei fleste kommunale tenesteneinnan
oppvekst og vaksentenester. Det siste aret har me ikkje gjennomfgrt samarbeidsmgter mellom
tenestene. Dette grunna pandemisituasjonen. Framover er det ynskjeleg a kunna prioritera dette att.
Me heldt oss ogsa til nasjonale rettleiarar for samarbeid.

Dei mest aktuelle kommunaletenestene barnevernet samarbeider med er helsestasjon og
skulehelseteneste, fastlege, NAV, ROP, pedagogisk-psykologisk teneste (PPT), Familiesenteret,

tenestekontoret, skularog barnehagar. Andre viktige samarbeidspartnararfoross ermellomandre
Politiet, BUP, Familievernkontoret og VOP.

Kvam har ogsa ei samarbeidsavtale med NOK, tidlegare SMISO. Dei er eit kompetansesenter mot
seksuelle overgrep. Samarbeidetinneber at terapeutar kjemtil Kvam herad kvar fjortande dag. For
tidalaner deilokale i KFL-bygget.

Me saknar utekontorfra BUP og Familievernet. Dei erviktige samarbeidspartnarar som me gjerne
skulle hatt naerare.

Kvam har delteke i samhandlingsprosjektet «Barn og unges helseteneste» i samarbeid med BUP Voss
og resten avkommunane i sjukehusdistriktet. Prosjektet deler malsetjinga om betre samhandling,
heilskap ogfaerre broti behandling og oppfelgingforden enkelte bruker. Prosjektet eravslutta og
har resulterti ei nettside og forslagtil samarbeidsstrukturar mellom kommunen og
spesialisthelsetenestaforbarn ogunge.
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Barneverntenesta har koordinatoransvareti konsultasjonsteamet om vald og overgrep mot barn og
unge i kommunen. Konsultasjonsteamet er sett saman av representantar fra politi, PPT,
Familiesenteret, helsesjukepleiar, skulelege og barnevern. RVTS har gjeve opplaering til kommunen
underoppbyggingaav dette teamet.

Fgrebyggande arbeid

| den nye barnevernslovaerdetlovfestaeit kravom at kommunestyret sjglvskal vedtaein plan for
kommunenssittarbeid forafgrebyggjaomsorgssvikt og atferdsproblem. Departementet fgreslarat
planenskal innehalda ei skildring av overordna mal og strategiarfor det heilskaple ge tenestetilbodet,
korleis ansvaret skal fordelast mellom etatane, korleis oppgavelgysinga skal organiserast og korleis
ulike etatar skal samarbeida.

| Kvamvert det for tida aktivtjobba med oppvekstplanen. Den fgrebyggande planenvil eingaigang
med etterdette planarbeidet. Statsforvaltaren har signalisert at det vil komafleire fgringarom
innhaldetiplanen framover. Desse fgringane gnsker me 8 ta med ossi arbeidet med planen.

Det verti dagarbeida pa fleire omrade for a skapa gode oppvekstvilkar og for a fgrebyggja
omsorgssvikt og atferdsproblem.

Oppvekstvilkaratil born og unge vert paverkaav mange ulike faktorar. Trygt og godt miljgi
barnehagarog skular, trygge naermiljg, gode rammerrundt familiane, vellukka integrering,
gkonomisk tryggleik og meiningsfull fritid er rekna som gode vilkar for oppvekst og utvikling. 1 alt
arbeid med fgrebygging ogtidleginnsats er detavgjerande 3 avdekka forhold som nemntover,
sakallarisikofaktorar for uhelse og utanforskap, og pa den andre sida forhold som kan verna,
kompensera og fremja utvikling, deltaking og meistring. Kvam herad har ei rekkje planar, prosjekt og
prosessar med mal om a skapa gode oppvekstvilkar. Kvam familie- og laeringssenter (KFL) vart
offisielt opnai 2019, og har som fgremal a gje heilskapleg og tverrfagleg hjelp til alle barn, unge og

familiari Kvam, og med eitszerlegblikk pa sarbare barn og unge somveks opp under utrygge
oppvekstvilkar. Visjonen er Heilskapleg blikk — felles ansvar.

Kvam har dei siste ti dra satsa pa fgrebyggjande arbeid, tidleginnsats og betre tverrfagleginnsats.
Godt fgrebyggjande arbeid krev langsiktig, systematisk, tverrfagleg og kunnskapsbasert innsats. KFL
har vore ein tverrfagleg samarbeidsmodellfor d haldafast ved de tte malet. Arbeidetkring det
enkelte barneteller familie framstarkanskje som meirkonkret og oversiktleg, enn arbeidet med
systemet. Endringavforholdisystem ogorganisasjonar, krev prioritering, tydeleg forankring og
leiing, tolmod ogtru pa at heilskapen erstgrre enn delane. Kunnskap ogerfaringom endring av
system ogorganisasjonar stadfestar dette.

470



Kvamherad erno pa god vegi ein meirkonkret retning ved dinnfgra BTI-modellen—Betre
Tverrfagleg Innsats. Modellen er bygd pa den nasjonale fagleg retningslina Tidleg oppdagelse av
utsatte barn og unge (Helsedirektoratet) somtydeleg peiker pakommunensittansvar pa dette
omradet. Malet med BTI-modellen er a kvalitetssikre heilskapleg koordinertinnsats fora hindra brot i
oppfalgingaav detenkelte barn ogfamilie. Prosjektgruppa errepresentert ved leiarar fra tenester for
barn og vaksne. Dei kiem bade fra eining foroppvekst og helse og omsorg. Dette arbeidet stgttaropp
undermalai barnevernsreforma.

Kvam herad jobbarsamstundes med konkrete fgrebyggjande prosjekt innan tenesteutvikling,
barnehage ogskule, fritidssektoren og kurstilbod til foreldre for a nemnanokre.

Foreldrestgttande tiltak.

Prosjektet Foreldrestgtte skal leggjartil rette foraukatilbod i form av kurs og gruppetilbod til foreldre
til barn med seerlege utfordringar. I tillegg blir detarbeida med kompetanseheving om foreldrestgtte
til barnehage ogskule. Slik kan me na ut til fleire. Prosjektet er stgttaav Bufdir ogvert avsluttai
2022. Maleter a hindraomsorgssvikt, vald og overgrep mot barn gjennom auka bevisstheit og
kunnskap om foreldre sin utviklingsstgttanderolle i barn sin oppvekst og utvikling. Familiesenteret
har arrangert 4 foreldrekursi2021.
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Stgttesystem i skule og barnehage.

Stgttesystemetiskulane i Kvam handlarom a skapainkluderandelaringsfellesskap for alle elevar,
giennom dorganiseraog setjaiverktiltak kring elevari ordinaer opplzering. Stgttesystemeterein
mate a forsta og organiseralaeringskvardagen pa. Stortingsmeldinga peiker pd at maleterat elevar
som treng hjelp, skal fa hjelpatidlegi eit fleksibelt oginkluderande system somivareteke eleven og
som gjev hjelpaeleventreng. Intensjonen erdgi hjelp utan sakkunnigvurdering ogenkeltvedtak.

Kvam herad etablerte stgttesystemi skulanei 2014. Fra hausten 2021 har me etablert stgttesystemi
alle dei kommunalebarnehagane. Alle barn skal oppleva a vertainkludert, meistra og fa aera pa gode
og utviklingsstgttande leeringsarenaer. Fleire barn skal fa hjelp og stgtte innanforordinaert
barnehagetilbod. Fra 1. august fekk alle barnehagane ein spesialpedagog som skal jobba med

forebygging og gje rettleiing til personaleti barnehagen. Spesialpedagogen skal ogjobbamedbarn
som har enkeltvedtak om spesialpedagogiske hjelp.

Erfaringarfra andre kommunarviserat a setjainn ein spesialpedagogi kvar barnehage har god
f@rebyggjande effekt, og at tal barn med behov forenkeltvedtak om spesialpedagogisk hjelp pa sikt

gar ned. Dette eritrad med a jobbafgrebyggjandeforaunnga skeivutvikling og atferdsproblem nar
barnetvertstgrre.

Fritid

Ei meiningsfull oginkluderande fritid erviktigforat barn og unge skal fa utviklainteresser og
venskap. Eit godt samarbeid mellom kommune ogfrivilligheitsom skapereitinkluderande og
mangfaldig fritidstilbod, er ein viktig faktor fora hindra utanforskap. Kvam er pilotkommune innan
Fritidskortet, somereit prgveprosjektiregiav Bufdir. Prosjektperioden erforlenga ut 2022.
Fritidskortet skal veraein del avkommunensittarbeid fora oppfylla Fritidserklzeringa, som byggjer
pa artikkel 31 i FNs barnekonvensjon som seieratalle barn har rett til fritid og leik, og til a deltai
kunstog kulturliv.

Ung Fritid er etterkvart etablert som fast tilbod i skulen sine feriar. Kvam har over fatt stgtte gje nnom
Bufdir. Tilskotetereitgodt supplementtil eit lite budsjett. Ung Fritid er eit samarbeid mellom ulike
kommunale avdelingar, Grannehjelpa og frivillige lag og organisasjonar. Tilbodet er blitt populaert og
kjeerkomeiferiarforungdomarialderen 11-16 (18) ar. Tilbodet er ope foralle ogdeter gratis.

Utekontakten

Utekontakten har hatt ei koordineranderolle ogleiingi Ung Fritid. Kjennskapen til ungdomsmiljget,
utfordringar, behov og gnskje er ein naudsynt ressurs for atreffa barn og unge sine interesser og
motivasjon for deltaking. Utekontakten har ogsa seerleg fokus pa medverknad oginvolveringav barn
og unge gjennom arbeidet med frivillige “dozerar” pa Ungdomsbasen og gjennom tett kontakt med
ungdomsradet. Ogikkje minstidet pagaande kunstprosjektet om opprusting avomradet utanfor
Ungdomsbasen, eit samarbeid med kunstnar og arkitekt stgtta av fylkeskommunale midlar.

Barn som pargrande

Helsepersonell skal bidratil divaretainformasjonsbehovet og oppfglging av mindredrige born av
pasientarmed alvorleg psykisk sjukdom, rusmiddelavhengigheit eller alvorleg somatisk sjukdom. Den
kommunale Rus og Psykisk helse- avdelinga haraukande fokus pd born som pargrande. Totilsette i
ROP erbarneansvarlege. NAV haraukafokus pa barnai deifamiliane deimgter. Det erviktigatalle
kommunale einingar er medvitne problemstillingar knytt til barn som pargrande.
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Familiesenteretsi rolle i det fgrebyggjande arbeidet

Som nemntovererFamiliesenteret under press nardetgjeld prioritering av oppgaverretta mot
familiarsom harbehov for hjelpetiltak giennom vedtak frad barneverntenesta, og det fgrebyggjande
arbeidetsom Familiesenterettek deli. Mange familiar sgkjerrad ogrettleiing pa eiga hand, ellervert
tilvistfrd barnehage, skuleellerandre kommunale helse- og hjelpetenester. Deme pa dette er
foreldreilivskriser, vanskari samarbeid og kommunikasjon og foreldre til barn med langvarige og
samansette behov. Langreisevegtil naeraste familievernkontor bidreg ogsatil at foreldre sgkjer hjelp
lokalt.

Om lag40-50 familiar, somikkje eri kontakt med barnevernstenesta, harfattrad og rettleiing pa
tidleginnsatsi 2021. Nokre har ogsa delteke paforeldrekurs. Deter stort press pa psykologtenester
til barn og unge, mellomannagrunnalangreisevegtil naeraste BUP-tilbod, som ligg pa Voss. Om lag
60 barn og unge har hatt kontakt med psykologtenestaforbarn og unge i kommunen i dretsom
gjekk.

| samband med arbeidet med KFL, gnskjer Oppvekstsjefen at Familiesenteret skal veraei
kompetanseavdeling som skal bidra med rettleiing, kompetansedeling og kursverksemd til bade
brukarar og samarbeidspartar. Familiesenteret leiar ogtek deli mange tverrfaglege prosjekt og
prosessar.

Utfordringsbiletet

Deitilsetteitenestaereinviktigressurs. Somiandre tenester, ynskjer me stabile tilsette som over
tid far erfaring og aukarsin kompetanse. Det erdiverre ei utfordringi barnevernfeltetat deter noko
hog ferekomst av sjukemeldingar og utskifting av personalet. Det siste dret harein tilsetti
barneverntenestateke nasjonal vidareutdanningi barnevernfagleg rettleiing. Detteerei utdanning
som skal heva kompetansenibarnevernet ogbidratil a ferebygge utbrentheit og reduseraturnover
giennom at den nyutdannaellernytilsette skal motta rettleiing giennom sitt fyrste arbeidsar.
Arbeidsfeltet kan opplevast utfordrande og me trengeit godt arbeidsmiljg, slik at arbeidsstokken er
rusta fordei oppgavene som skal Igysast til ei kvartid. Arbeidsmiljgeti barneverntenestaer et viktig
fokusomrade. Detvil veraeit pagaande innsatsomrade frametter. Detinneber at me skal satsa pa og
vidarefgre arbeidet med:

e Sikre at alle tilsettekjennertil ogbrukerrutinane i Compilo.

e Alleitenestaskal deltai utformingavHMT-planen.

e Fokuspa HMT i fellesmgte pavekebasis.

e Tilrettelegging fortilsette som ynskjer a auka kompetansen gjennom relevant
vidareutdanning og kompetansegjevandekurs.

e Me skal freista ut omorganiseringavarframtil november 2022 og evaluera effekten av
henne.

o Vektleggjafaste treffpunkt giennom ei arbeidsveke i ein travel kvardag.

e Eksternrettleiing

e Faste saksdrgftingarforden enkelte sakshandsamaren.

e Kurs ombetre debriefing med bedriftshelsetenesta.
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Som tidlegare nemnd, saknar me & ha kortare avstand til BUP og Familievernet. Me ser at ikkje alle

som trengtilbodagreieragjerasegnytte av dei, nar dei ma reisatil Voss eller Odda. Me ynskjer oss
utekontori Kvam for a kunnata deisomtrengtilbodet mest, betreivare.

Satsing pa ferebygging har gjeve mindre fokus pa vidareutvikling av tiltak for dei familiane som
strevarmest. Det er klare fgringar giennom barnevernreforma om at kommuneni stgrre grad skal

dekkjaomrade somtidlegare 1ag hja Bufetat. Her ma me arbeidafram betre tiltak og sgkja samarbeid

med nabokommunar. Me ser at arbeidet med a utviklasamarbeidet ogtiltaka er krevjande, nardet
skal skje med deiressursane me haridag, ogi tilleggtil vare lovpalagte kjerneoppgaver.

Innsatsomrade og tiltak

Nar det gjeld kjerneoppgavenevare, har me overtid hatt fokus pa a overhaldafristar oglovkrav.

Avvikaherersveertfa. Somtidlegare nemnd, har me no eitfokus pa evalueringane av tiltakavare, eit
omrade derme har lege forlagt over mange ar. Aukafokus har gjeve betre resultatogmaletvarter a
liggjapa 100% evaluerte tiltaksplanar overtid.

Viktige satsingarforossi 2022 er:

Framleis deltakingi BTl-satsinga ogimplementeringsarbeidet.

Halda fram arbeideti konsultasjonsteamet.

Implementera Vestlands-modellenivart arbeid med familiarsom leveri omfattande konflikt.
Samarbeide med Voss og Hardangerbarnevern omfosterheimsprosjektet.

Evalueraalle tiltaksplanar minst kvar 6. manad.

Utviklatiltak fora hjelpafamiliane som strever mest og somstar i fare for @8 mistaomsorga
for borna.

Etablerafgremalstenleg samarbeid med andre kommunarom nye oppgaver etter
barnevernreforma 2022.

HMT-arbeid, med fokus paa ta vare pa deitilsette i tenesta.

Innkj@p av nytt fagprogram som skal takast i bruki 2022.
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Kvam herad

Sakspapir
SAKSGANG
Utval Mgtedato Saknr
Valnemnd 01.06.2022 007/22
Kvam heradsstyre 14.06.2022 081/22
Avgjerd av: Arkiv: Arkivsaknr
Saksh.: Vik, Kari Weltzien Objekt: 22/2435 -1

Val av kontrollutval (suppleringsval)

Behandling i politiske utval:
14.06.2022, HST- 081/22 Vedtak:
1. Svanhild A. Botnen far fritak frd vervet som representant i Kvam kontrollutval jf.
kommunelova § 7-9, 2. ledd
2. Fglgjande representantar vert valt som medlemer i Kvam kontrollutval fram til nyval
hausten 2023:
1. Gjermund Stuve, SP
2. Michael lversen, AP
3. Anita S@rnes, FrP

4. Ramune Paulauskiene, SP

5. Havard Gjerde, R

1. vara Torgeir Magnar Bgrve, SP

2. vara Katrine Froestad, SV
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3. vara Kjerstin Valland, AP
4. Ronny Samland, FrP
5. Ingunn Torvik, SP
3. Gjermund Stuve, SP vert valt som leiar i Kvam kontrollutval fram til nyval hausten
2023.

4. Michael Iversen, AP vert valt som nestleiar i Kvam kontrollutval fram til nyval
hausten 2023.

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Kvam heradsstyre vedtar fglgjande:
1. Svanhild A. Botnen far fritak fra vervet som representant i Kvam kontrollutval jf.
kommunelova § 7-9, 2. ledd
2. Fglgjande representantar vert valt som medlemer i Kvam kontrollutval fram til
nyval hausten

2023
|
2. v
30 .
4,
5. e
I. vara ...
2. Vara ...
3. Vara ...
4. vara ...
5. vara ...
3 vert valt som leiari Kvam kontrollutval fram til nyval hausten 2023.
4. s vert valt som nestleiari Kvam kontrollutval fram til nyval hausten
2023
Samandrag:

Svanhild A. Botnen har bedt om fritak fra vervet pga. personlege arsaker. Radmannen
meiner at krava til fritak er stetta jf. kommunelova § 7-9 uttreden og fritak, 2. ledd.
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Radmannen tilrar difor at Svanhild A. Botnen bgr fa fritak fra vervet sitti Kvam kontrollutval.

Heradsstyret kan nar som helst skifta ut kontrollutvalet (jamfgr kommunelova § 23-1, 4.
ledd). Ved utskifting av ein eller fleire medlemar av utvalet skal alle medlemene veljast pa
nytt.

Vedlegg i saka:
14.06.2022 Kvam heradsstyre
Tilrading fra valnemnd vart samrgystes vedteke
HST-081/22 Vedtak:
1. Svanhild A. Botnen far fritak fra vervet som representant i Kvam kontrollutval jf.
kommunelova § 7-9, 2. ledd
2. Fglgjande representantar vert valt som medlemer i Kvam kontrollutval fram til
nyval hausten 2023:
1. Gjermund Stuve, SP
2. Michael Iversen, AP
3. Anita Sgrnes, FrP

4. Ramune Paulauskiene, SP

5. Havard Gjerde, R

1. vara Torgeir Magnar Bgrve, SP
2. vara Katrine Froestad, SV

3. vara Kjerstin Valland, AP

4. Ronny Samland, FrP

5. Ingunn Torvik, SP

3. Gjermund Stuve, SP vert valt som leiari Kvam kontrollutval fram til nyval hausten
2023.
4. Michael Iversen, AP vert valt som nestleiari Kvam kontrollutval fram til nyval
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hausten 2023.

Saksopplysningar:

Slik har samansetjinga av kontrollutvalet vore f.o.m. 15.10.2019 og fram til i dag:

1. Gjermund Stuve

Senterpartiet

2. Michael Iversen

Arbeidarpartiet

3. Anita Sgrnes

Framstegspartiet

4. Svanhild A. Botnen

Senterpartiet

5. Havard Gjerde

Raudt

VARA:

1. Torgeir Magnar Bgrve

Senterpartiet

2. Katrine Froestad

Sosialistisk Venstreparti

3. Kjerstin Valland

Arbeidarpartiet

4. Ronny Samland

Framstegspartiet

5. Erla Gunnarsdottir

Senterpartiet

Gjermund Stuve, Sp vert valt til leiar
Michael Iversen, Ap vert valt til nestleiar

Svanhild A. Botnen har bedt om fritak fra vervet pga. personlege arsaker. Radmannen
meiner at krava til fritak er stetta jf. kommunelova § 7-9 uttreden og fritak, 2. ledd.
Radmannen tilrar difor at Svanhild A. Botnen bgr fa fritak fra vervet sitti Kvam kontrollutval.

Heradsstyret kan nar som helst skifta ut kontrollutvalet (jamfgr kommunelova § 23-1, 4.
ledd). Ved utskifting av ein eller fleire medlemar av utvalet skal alle medlemene veljast p3

nytt.

Etter kommunelova (koml.) § 23-1, 1. ledd skal heradsstyre sjglv velja eit kontrollutval som
pa vegne av heradsstyret skal fgra den Igpande kontroll med forvaltninga i kommunen.
Heradsstyret vel ogsa sjglv leiar og nestleiar for kontrollutvalet. Kontrollutvalet skal veljast
pa det konstituerande mgte som fgrste sak etter val av formannskap, ordfgrar og
varaordfgrar.

| felgje lova skal minst ein av medlemene i utvalet veljast mellom medlemene av
heradsstyret. | den nye kommunelova er det ogsa teke inn ei fgresegn om at leiaren ikkje
kan vera medlem av same parti eller same gruppe som ordfgraren i kommunen.

| felgje Kvam herad sitt reglement for kontrollutvalet skal Kvam kontrollutval ha 5 medlemer.
| tillegg skal det veljast femvaramedlemer rangert fra 1-5. Dette siste punktet har falle utav
reglementet. Det er naudsynt at heradsstyret vel vararepresentantar med det same sjglvom
dette ikkje star i reglementet. Vidare slar Kvam herad sitt reglement fast at leiar for
kontrollutvalet skal veljast fra heradsstyret sine faste representantar.

Dei vanlege krava til valbarheit i § 7-2 og kven som er utelukka etter § 7-3 gjeld ogsa for
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kontrollutval. | koml. § 23-1, 3. ledd, bokstav a-h er det sarlege reglar om kven som ikkje kan
veljast til kontrollutvalet. Dette er:
- ordfgrar og varaordfgrar
medlemer og varamedlemer av formannskapet
medlemer og varamedlemer av folkevald organ med myndigheit til ta avgjerd (merk at
medlemer og varamedlemer av heradsstyret likevel er valbare)
medlemer av kommunerad
tilsette i den aktuelle kommunen
personar som har ei leiande stilling eller som er medlem eller varamedlem av styret
eller bedriftsforsamlinga, i eit selskap som kommunen har eigarinteresser i

Som det garfram av lista, fgrer den nye kommunelova til at ein person som er tilsett i
kommunen ikkje kan veljast til kontrollutvalet, og dette gjeld uavhengig av kva brgk
vedkomande er tilsett i. Bakgrunnen for dette er omsynet til a sikre at kontrollutvalet og
medlemene skal vere uavhengig og utan bindingar til kommunen. Dessutan vil ein hindre at
medlemer av kontrollutvalet far saker til handsaming som gjeld dei sjglve eller verksemda
der dei er tilsette.

Heradsstyret kan nar som helst halde nyval av medlemene i kontrollutvalet, jf. kommunelova
§ 23-1, 4.ledd. I motsetnad til det som gjeld for utval, kan heradsstyret ikkje vedta a legge
ned kontrollutvalet ivalperioden. Kontrollutval er eit lovpalagd organ.

Medlemene til Kvam kontrollutval kan veljast anten ved avtaleval eller forholdsval, og leiar
og nestleiar veljast ved fleirtalsval.

Det er eit nytt lovkrav at personar ma gje skriftleg samtykke til a stilla til val jamfgr
kommunelova § 7-2, 3. ledd, bokstav c. Dette er eit unntak fra ombodsplikta, og er
grunngjeve med at det er gjort liknande endringar i vallova. Det er den som fgreslar den
aktuelle personen som skal hente inn samtykket, og det ma liggja f@re nar representanten
skal veljast. Utover at samtykket ma vera skriftleg og liggja fgre fgr valet, er det ikkje andre
krav til det, og kandidaten kan gje samtykke pa for eksempel SMS eller e-post i Igpet av eit
mgte for sjglve valet blir gjennomfegrt.

Informasjonen om avtaleval, forholdsval og fleirtalsval som star under punktet
saksopplysningar, er henta fra H4-19 Rundskriv om konstituerande mgte i kommunestyre og
fvlkesting — rettleiing om val til folkevalde organ med meir.

Medlemene til Kvam kontrollutval kan veljast anten ved avtaleval eller forholdsval, og leiar
og nestleiar veljast ved fleirtalsval.

Avtaleval

Ved avtaleval er framgangsmaten avhengig av oppslutnad fra ei samrgystes forsamling.
Dette gjeld bade framlegget over kandidatar, og at valet skal skje som avtaleval. Det blir lagd
fram ei innstilling med namn pa kandidatane som organet skal slutte seg til. Dette kan for
eksempel gjennomfgrast pa den maten at eit valutval, som kan vere sett ned av
kommunestyret, legg fram ei innstilling til personsamansetninga i det organet det skal veljast
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medlemer til. Framlegget kan ogsa vere laga pa bakgrunn av ein avtale mellom gruppene i
det organet som skal velje medlemer, der ein for eksempel legg til grunn at ei gruppe farein
representasjon som svarer til prinsippet om hgveleg representasjon. Det betyr at plassanei
organet skal fordelast ut ifra samansetninga i det organet som vel medlemer, og fordelinga
mellom gruppene blir omtrent det same i begge organ.

Innstillinga fra valutvalet skal splittast opp, slik at ein nemner medlemer og varamedlemer
fra kvart parti eller kvar gruppe, med parti- eller gruppenemning. Varamedlemene blir
dermed ikkje varamedlemer for andre enn dei faste medlemene fra vedkomande gruppe, og
det er ikkje hgve til 3 opprette ei felles liste over varamedlemer.

Ved avtaleval stiller kommunelova § 7-7, 3. ledd, krav om at det skal vere balanse mellom
personar fra kvart kjgnn blant dei medlemene som blir valde nar ein ser pa organet under
eitt. Dette inneber at dersom organet skal ha fire medlemer eller fleire, sa ma kvart kjgnn
vera representert i organet med minst 40 prosent. Dersom organet har tre eller faerre
medlemer, sa skal kvart kjgnn vere representert.

Innstillinga kan til dgmes sja ut slik nar det skal veljast eit utval med sju medlemer (lista er
fiktiv og berre til illustrasjon):

Medlemer Varamedlemer:

Hans Olsen, Bydgepartiet Trine Vik, Bygdepartiet

Liv Pedersen, Bygdepartiet Ole Andresen, Bygdepartiet
Karl Nilsen, Bygdepartiet Hjalmar Lunde, Bygdepartiet

Kari Olsen, Bygdepartiet

Eva Nilsen, Bydepatrtiet
Fredrik Lange, Samfunnspartiet Iver Ramm, Samfunnspartiet
Kristine Lund, Samfunnspartiet Hanne Svendsen, Samfunnspartiet
Richard Os, Samfunnspartiet
Anne Bergli, Samfunnspartiet
Knut Fredriksen, Felleslista Per Strgm, Felleslista

Frank Aakre, Felleslista

Stein Lind, Felleslista

Berit Holm, Rettferdspartiet Tone Green, Rettferdspartiet
Liv Pedersen, Rettferdspartiet
Hanne Aall, Rettferdspartiet

Her er det fire menn og tre kvinner blant dei faste medlemene. Kravet i lova om minst 40
prosent er oppfylt. Av dei 15 varamedlemene er det sju menn og atte kvinner. Det fglgjer av
lova at det skal vere minst 40 prosent av kvart kjgnn ogsa blant varamedlemene. Dette
kravet for varamedlemene er oppfylt, det er ikkje i strid med lova at eit parti har berre menn
og eitanna har berre kvinner i gruppa av varamedlemer.

Forholdsval
Listeframlegg
Valet skjer pa grunnlag av lister med framlegg til kandidatar, jf. kommunelova § 7-5, 1.ledd.

Lova setingen frist for innlevering av listeframlegg. Dette inneber at listeframlegg kan
leggast fram heilt til rgystingstidspunktet.
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Det er berre dei partia eller grupperingane som er representerte i det organet som vel
medlemer som har rett til 3 stille liste. Eit parti eller ei gruppering kan berre levere inn eitt
listeframlegg. Dersom det blir lagt fram to ulike listeframlegg som begge inneheld kandidatar
fra same parti/gruppering, kan berre eitt av dei bli godkjent.

Det er det einskilde partiet eller den einskilde grupperinga som sjglv ma ta stilling til kva for
eit framlegg som skal gjelde. Ved intern usemje vil det vere det alternativet som far stgrst
oppslutning i partiet/gruppa som blir partiet/gruppa sitt offisielle listeframlegg. |
utgangspunktet har alle medlemene som er valde inn pa lista, rett til 3 ta del i avgjerda om
korleis partiet/grupperinga sitt listeframlegg skal sja ut. Personar som har meldt seg ut av
partiet eller som er blitt ekskluderte, vil likevel ikkje ha rett til 3 ta del i denne prosessen.

Medlemer av organet som ikkje lenger representerer eit parti eller ei gruppering, vil i hgve til
desse fgresegnene bli sett pa som ei ny gruppering (eventuelt fleire grupperingar), og kan
derfor stille eigne listeframlegg.

Kandidatar fra eit parti eller ei gruppering kan berre bli fgrt opp pa listeframlegg som blir
levert inn av dette partiet eller denne grupperinga, eventuelt pa ei fellesliste som blir levert
inn av fleire parti eller grupperingar.

Kommunelova inneheld ikkje noko krav om overskrift pa listeframlegget. Etter
departementet si oppfatning bgr likevel lista ha ei overskrift som viser kva for gruppering(ar)
som star bak framlegget.

Kvar liste kan innehalde inntil dobbelt s& mange forskjellige namn som det skal veljast
medlemer til organet. Dette inneber at det ikkje er hgve til 3 kumulere kandidatar. Til skilnad
fra det som gjeld ved avtaleval, er det ikkje noko krav til kjgnnsbalanse for organet som
heilskap. Ved forholdsval er det berre krav til representasjon av begge kjgnn pa dei ulike
listeframlegga. | koml. § 7-5, 2. ledd heiter det at dersom det skal veljast fire medlemer
eller fleire, skal kvart kjgnn vere representert med minst 40 prosent blant kandidatane pa
den einskilde lista. Dersom det skal veljast to eller tre medlemer, skal begge kjgnn vere
representert. Detvil vera talet pa medlemene i det einskilde organet som avgjer kor mange
fra kvart kjgnn som skal fgrast opp pa listeframlegga.

Listeframlegget skal vere underskrive av minst éin medlem av det partiet eller den
grupperinga som star bak listeframlegget. Ved ei fellesliste ma listeframlegget vere
underskrive av minst éin representant for kvart parti/kvar gruppering som star bak
listeframlegget. Den eller dei som skriv under ma vere medlem av organet som vel. Det er
berre hgve til 3 skrive under pa eitt listeframlegg, og ingen kan som nemnd vere kandidat pa
meir enn éi liste.

Mgteleiaren har ansvaret for atlistene er i samsvar med lova, og skal gjera dei som star bak
framlegga oppmerksame pa eventuelle manglar ved framlegga. Blir desse ikkje retta, ma
mgteleiaren avvise framlegget. Dersom nokon protesterer mot avgjerdene til mgteleiaren,
skal forsamlinga avgjere spgrsmalet med alminneleg fleirtal.

Sjolve valet

Reystinga skal skje med bruk av rgystesetlar. Det er ikkje hgve til a fare opp kandidatar fra
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andre lister, og det er heller ikkje lov til 3 stryke kandidatar eller endre rekkefglgja pa
kandidatane. Dette er endra i den nye kommunelova.

Valoppgjeret blir gjort av den forsamlinga som gjennomfgrer valet, og det vil seie av
heradsstyret ved val av kontrollutval. Fgresegnene om oppgjeret er i koml. § 7-6. Oppteljinga
garfgre seg ved at ein registrerer kor mange rgyster den einskilde lista har fatt.

Mandatutrekninga gar fgre seg pa denne maten:

Ein skal dividere rgystetala for kvar liste med delingstala 1, 2, 3, 4, 5 osv. (den sakalla
d’Hondts metode). Plassane i organet blir deretter fordelt til dei listene som har dei stgrste
kvotientane. Har fleire lister same kvotient, gar plassentil den lista som har det stgrste
rgystetalet. Har fleire lister det same rgystetalet, blir valet avgjort ved loddtrekking. Ein ma
gjere sa mange divisjonar at ein er sikker pa at ein har funne fram til dei stgrste kvotientane.

Eit eksempel kan vere der det er 13 plassari eit organ, og det er seks lister (A-F) ved valet.
Re@ystinga i kommunestyret med 45 medlemer garogsa fram av kolonnen me delingstal 1.
Denne tabellen viser korleis ein reknar seg framtil kor mange medlemer kvar liste far:

Divisjon 1 2 3 4 5 6 7
med:

A 18 9 6 4,5 3,6 3 2,57
B 14 7 4,66 35 2,8 2,33 2
C 7 3,5 2,33 1,75 1.4 1,16 1
D 3 1,5 1 0,75 0,6 0,5
E 2 1 0,66
F 1 0,5 0,33

For a avgjere kor mange medlemer kvar liste far, sa finn ein dei 13 hggaste tala (kvotientane)
i tabellen, og det er dette som avgjer kven som far dei 13 medlemene i organet. Medlemene
fordeler seg slik:

Liste A: 6 medlemer Liste B: 4 medlemer Liste C: 2 medlemer Liste D: 1 medlem
Liste E og F, faringen medlemer i organet.

Sa langt det er mogleg, skal kvar liste fa tildelt sa mange varamedlemer som ho far
medlemer, med tillegg av to, jf. koml. § 7-6, 5. ledd. Plassane til varamedlemene blir fordelte
ved at ein held fram oppteljinga pa same maten som for medlemene.

Fleirtalsval

Nar organet berre skal velja ein person, vil det ofte vera lite formalstenleg med forholdsval
eller avtaleval. D3 er det betre med fleirtalsval. Etter koml. § 7-4, 2. ledd skal blant anna
leiaren av eit organ veljast ved fleirtalsval (i dette hgvet val av leiar og nestleiar for
kontrollutvalet). Fgresegnene om fleirtalsval eri koml. § 7-8.

| koml. § 7-8, 1. punktum slar lova fast at det er den personen som har fatt meir enn
halvparten av rgystene som har vunne valet. Dersom det ikkje er nokon kandidat som har
fatt meir enn halvparten av rgystene i den fgrste runden, skal det vere ei ny rgysting, jf.
koml. § 7-8, 2. punktum. | denne andre rgystinga er det kandidaten som har fatt flest rgyster
som har vunne. Dersom det er to eller fleire som har fatt like mange rgyster i den andre
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runden, skal det vere loddtrekning mellom dei som har fatt like mange rgyster.

Dgme:

Eit organ med elleve medlemer skal velja ein leiar. Det er tre kandidatar, og dei far hgvesvis
5, 4, og 2 rgyster kvar. Da er det ingen som har fatt meir enn halvparten, og det krev ei ny
rgysting. | denne runden er det framleis tre kandidatar, men no tenkjer me at dei far
hgvesvis 5, 5 og 1 rgyster kvar. Da skal det vera loddtrekning mellom dei to kandidatane som
fekk fem rgyster. Hadde dei fatt hgvesvis 5, 4 og 2 rgyster ogsa i den andre runden, sa ville
personen med 5 rgyster ha vunne sjglv om det ikkje er meir enn halvparten.
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Fra: Forum for kontroll og tilsyn[fkt@fkt.no]

Sendt: 18.08.2022 11:01:58

Til: Roald Breistein[Roald.Breistein@vlfk.no]

Tittel: Kontrollutvalgslederskolen 2022, 24. - 25. oktober

Kontrollutvalgslederskolen 2022, 24. - 25. oktober

Velkommen til Kontrollutvalgslederskolen pa Quality Airport Hotel Gardermoen,
24. — 25. oktober.

Vi er langt ute valgperioden, og kontrollutvalget har opparbeidet seg mye
erfaring til na. Kontrollutvalgslederskolen er en arena der denne erfaringen kan
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deles. Leeringskurven har kanskje veaert bratt for mange. Men det er ingen grunn
til a lene seg tilbake og tenke "na er jeg utleert som kontrollutvalgsleder".

Basert pa tilbakemeldinger fra tidligere samlinger, vil Kontrollutvalgslederskolen
fortsatt ha et begrenset antall deltakere for a fa til sosial mingling, gode
diskusjoner bade i grupper og samlet.

Vi satser pa a fa til god erfaringsutveksling om problemstillinger knyttet til
kontrollutvalgets arbeidsvilkar som vi kan ta med oss i oppleeringen av nye
utvalg.

Vi far stadig tips om at kontrollutvalgets forhold til media bgr veere tema pa
samlingene vare. Temaet er viktig og ber diskuteres nar kontrollutvalgsledere
mgtes. Her er det flere innfallsvinkler som egner seg bade til undervisning og
gruppediskusjoner.

FKT er i gang med a kartlegge omfanget av eierskapskontroll. Vi vil presentere
funnene fra kartleggingen og dere far anledning til a8 utveksle erfaringer.

Malgruppen er kontrollutvalgsledere og nestledere, men vi setter av noen
plasser til sekretariatene. Ledige plasser fylles opp med andre interesserte.

Du kan lese mer om arets program og opplegg og melde deg pa fra
hjemmesiden var:

Pamelding
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