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Beløp i 1000     
Teneste Rekneskap 

hiå. 2022 
Opph. 

bud. 2022 
Rev. bud. 

2022 
Forbruk i 

% 
Sum 86 784 198 476 204 001 42,5 % 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Pleie og omsorg er auka med 5,5 mnok i 1. tertial.  3,4 mnok av dette er knytt til ekstra kostnader på 
ressurskrevjande brukarar.  

På grunn av prisauken har Kvam herad totalt auka ramma på elektrisitet med totalt 5,2 mnok og kjøp av 
matrial med 0,7 mnok.  For pleie og omsorg utgjer dette 1,2 mnok.  Innsparingskravet på Lean Kvam 22-
24 er foreslått utsett med eit år. For området utgjer dette 0,4 mnok. Budsjettet er justert opp med 0,65 
mnok på mat, 0,4 mnok på vaskeritenester og 0,45 mnok på leasingbilar. Ulike justeringar mellom 
rammeområda på tilskot og arbeidsgjevaravgift utgjer ein reduksjon på 0,8 mnok for området. 

 

Rammeendringar gjennom året 
 
Beløp i 1000  

Tiltak Vedteke 
budsjett 

Budsjettendringer  

Flytting mellom konto teknisk 105,0 

Justering av inntekter og utgifter -50,0 

Kompetanseheving helse -10,0 

Tilskot Besøksvert -428,5 

Tilskot Midlertidig styrking av eksisterande behandlingstilbod 
innan psykisk helse- og rusarbeid 

-50,0 

Flytting mellom konto teknisk -40,0 

Justering av husleigeinntekter og utgifter på FDV 50,0 

Auke løn overtid teknisk 11,8 

Auke i materialkostnadene teknisk 120,0 

Leasingbilar 450,0 

Driftsauke elektrisitet og faste serviceavtalar 1050,0 

Ressurskrevjande brukarar 3355,0 

Utsetje innsparingskrav 1 år 368,9 

Matvareprisar 646,2 

Justert pensjon jmf aktuar 1T22 -455,6 

Vaskeritenester 400,0 

Fordeling av vaksinemidlar - rammetilskot 1,4 

Sum 5524,1 

  

Sum tiltak 5524,1 
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Status investeringar 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Budsjett for året 

Investering Vedteke 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Rev. bud. Rekneskap 
hiå. 

0*Sansehage Toloheimen 3 700 0 3 700 0 
Dagsenter Strandebarm 1 000 179 750 0 
Dagsenter Øystese 882 571 -3 44 
Garderobeanlegg Helse 1 750 49 1 750 49 
Legionellastyring institusjonar 500 0 500 0 
Nye lokale til tenestekontor for PLO 1 125 1 138 0 0 
Nye PCar pleie og omsorg 300 316 300 316 
Oppgradering trygdebustader Ålvik 5 156 0 5 156 0 
Skifte av SD - anlegg i kommunale bygg 2020-2024 5 000 1 651 1 412 63 
Tolomarka bufellesskap 22 795 23 028 2 000 89 
Utbygging av Strandebarm Omsorg 150 625 49 609 117 418 30 038 
Velferdteknologi - årleg 17 600 3 224 4 166 196 

Sum 210 433 79 765 137 149 30 794 

 
Status politiske vedtak 
 

Budsjettvedtak 
 
"-" synast der det ikkje er registrert data 
    

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
Budsjettvedtak 2022-6: "Helse og 
oppvekst.vert styrka med 200.000 kr 
ekstra til innkjøp av utomhusklær. 
(100.000 kr øyremerkt ekstra på kvar 
sine budsjett)" 

Iht. 
plan 

 Pleie og omsorgstenesta har kjøpt 
yttertøy til tilsette 

 

 

HST- og FSK-vedtak 
 
"-" synast der det ikkje er registrert data 
    

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
HST 123/21 Overføring av ansvar for 
arbeidskøyring frå fylkeskommunen 
til kommunen 

Iht. 
plan 

 Kjem som eiga politisk sak 

 

HST 14/21 Utgreiing om kommunale 
måltidstilbod 

Ikke 
startet 

 Arbeidet med val av leverandør som 
skal gjennomføra oppdraget er starta. 

 

HST- sak 055/20 Demenstilbodet i 
Kvam 

Iht. 
plan 

 Det er oppretta arbeidsgruppe som 
skal utarbeida temaplan for 
demensomsorg i Kvam og dei er godt 
i gang med arbeidet. 

 
 

 
 
 

Sosialteneste 
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Beskriving av tenesteområde 
 
Lenkje til beskrivelse av tenesteområde: Sosial 

Utvikling og utfordringer 
 
Kvam herad har politisk vedtak om å busetja 95 flyktningar i 2022 og budsjettet er justert i tråd med 
dette. Flyktningtenesta har så langt i år busett 14 flyktningar, 13 kvoteflyktningar og ein flyktning frå 
asylmottak i Noreg. 

I fylgje meldingar frå IMDI kjem dei første flyktningane frå Ukrania til Kvam tidleg i mai. 

Prosjekt “ trivselsvaktmeister” har som overordna mål at dei mest vanskelegstilte på bustadmarknaden 
skal få auka bukvalitet gjennom heilskapleg oppfølging og opplæring. Det er tilsett to personar i 
prosjektet og dei er godt i gang med arbeidet i tett samarbeid med avdeling Rus og psykisk helse og 
teknisk avdeling. 

Status økonomi per teneste 
 
Beløp i 1000     
Teneste Rekneskap 

hiå. 2022 
Opph. 

bud. 2022 
Rev. bud. 

2022 
Forbruk i 

% 
Råd, veiledning og sosialt forebyggende arbeid  3 993 9 826 10 429 38,3 % 
Tilbud til personer med rusproblemer  134 217 218 61,6 % 
Arbeidsrettede tiltak i kommunal regi  1 499 4 448 4 448 33,7 % 
Introduksjonsordningen  1 055 2 426 6 432 16,4 % 
Kvalifiseringsordningen  9 1 997 1 997 0,4 % 
Økonomisk sosialhjelp 2 153 8 011 10 011 21,5 % 

Sum 8 843 26 924 33 535 26,4 % 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Kvam herad har sagt ja til å ta i mot 95 flyktningar i 2022. Det er svært uklart kva utgifter dette vil 
medføre for kommunen i 2022. Det kjem heilt an på kor mange som kjem, når dei kjem og kven som 
kjem. Budsjettet på sosialtenesten er justert opp med 6,8 mnok. Inntekt på flyktningar er også justert 
opp med 6,8 mnok, men denne inntekta ligg som ei sentral inntekt og viser derfor ikkje på dette 
tenesteområdet.  

Tidlegare vedtak om å gje fritak for skjenkegebyr er justert for i tertialen. Dette medfører reduserte 
inntekter på 0,12 mnok.  

 

Rammeendringar gjennom året 
 
Beløp i 1000  

Tiltak Vedteke 
budsjett 

Budsjettendringer  

Justering av inntekter og utgifter -50,0 

Tilskot trivselsvaktmeister -249,0 

Leasingbilar 23,0 

Reduksjon i skjenkegebyr 117,0 

Flyktning ekstrainntak 6800,0 
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Beløp i 1000  

Tiltak Vedteke 
budsjett 

Justert pensjon jmf aktuar 1T22 -29,8 

Sum 6611,2 

  

Sum tiltak 6611,2 
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Status investeringar 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Budsjett for året 

Investering Vedteke 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Rev. bud. Rekneskap 
hiå. 

NAV lokaler 9 950 624 9 950 624 

Sum 9 950 624 9 950 624 
 

Status politiske vedtak 
 

Budsjettvedtak 
 
"-" synast der det ikkje er registrert data 
    

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
Budsjettvedtak 2022-2: "Sosialhjelp 
skal utmålast utan å ta omsyn til 
barnetrygd. Verknad kr 750.000" 

Iht. 
plan 

 Ny praksis i tråd med vedtak er 
innført 

 
 

HST- og FSK-vedtak 
 
"-" synast der det ikkje er registrert data 
    

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
HST 025/22: Mottak av 95 flyktningar 
frå Ukraina 

Ikke 
startet 

 Er omtala i eige notat i 1. tertial 22 

 
 

 

Barnevern 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Lenkje til beskrivelse av tenesteområde: Barnevern 

Utvikling og utfordringer 
 
Hendingar 1.tertial   

Antall meldingar og undersøkingar i fyrste kvartal 2022 ligg på lågare enn same periode i 2021. Det kan 
vera grunna naturleg variasjon.  Samtidig veit me at kommunen var i ein krevjande Coronasituasjon i 
denne perioden og tenesta har tenkt at dette kan ha påvirka tal meldingar til barneverntenesta.  

Tenesta ser ein auke i tal melding med tema rus eller alkoholbruk hjå foreldre.  

Tenesta har brot på fristen for å gjennomføra undersøking innan tre månader i dette kvartalet. Tenesta 
har kontroll på årsaka til dette, og det representerer ikkje systematisk avvik på området.  

Det er inngått samarbeid med Øygarden og Askøy kommune om innkjøp av nytt fagprogram. Noverande 
fagprogram er sagt opp med virkning frå 01.01.2023.  
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To tilsette er i gang med vidareutdanning. To andre har søkt om opptak til vidareutdanning frå hausten 
2022. Dette er viktig, med tanke på nye lovkrav om utdanningsnivå til tilsette i barneverntenesta, som 
trer i kraft frå 2031.  

Det har vore to studentar ved barneverntenesta denne vinteren. Det har vore ei kjekk erfaring. 
Framover er det krav til kommunen om at me skal ta imot studentar, dette ser tenesta positivt på.  

Fra 01.01.2022, fekk barneverntenesta overført ansvar frå det statlege barnevernet innan 
fosterheimsoppfølging. Me deltek i eit prosjekt sammen Voss og Ullensvang for å koma dei nye krava i 
møte og utvikla oppfølgingsarbeidet rundt fosterheimar. Auka fokus på ettervernarbeidet er også et 
tema, og tenesta ser at eit aukande tal ungdom får tilbud om ettervern etter fylte 18 år. Dette er ei 
ynskt utvikling.  

Arbeidet i prosjektet Vestlandsmodellen, som var et samarbeidsprosjekt med Bjørnafjorden, Voss, 
Øygarden og Kvam blei avslutta dette semesteret. Prosjektet lagde ein modell for arbeid med 
undersøkingar i høgkonfliktsaker. Me får mange førespurnader frå fra andre barneverntenester som 
ynskjer å bli kjent med dette arbeidet. Tenesta vurderer derfor å søkja nye midler frå Statsforvalteren til 
å driva opplæring til andre barneverntenester i bruk av modellen.  

Ein viktig del av målsetjinga i barnevernreformen 2022 er bedre førebyggjande innsats og samarbeid. 
Kvam har allereie kome godt i gang med førebygging og tidleg innsats. Det skjer mykje spennande i og 
mellom tenestene, me har BTI prosjektet, oppsøkjande arbeid, fritidskort og foreldrekurs. 
Barneverntenesta opplever at reforma er godt forankret helt til topps i kommuneleiinga.  

Utfordringar  

Av ulike årsaker har tenesta gått med lågare bemanning enn stillingsheimlar over oss tid. Det er generelt 
vanskeleg å få til nyttig vikarløysning for barneverntenesta, og det fører til ekstra arbeid for dei som er 
på jobb. Tenesta har handtert kjerneoppgåvene, men det påvirkar kapasiteten til nødvendig arbeid 
innan mellom anna fagutvikling og tiltaksutvikling.   

Fram til 2016 besto Familiesenteret av tre familieveiledarar som kun jobba på oppdrag for 
barneverntjnesta. Slik det er organisert idag, er disse stillingene organisert utanfor barneverntenesta og 
dei tilbyr råd, veiledning og kurs på lågterskel, i tillegg til å jobba på vedtak frå barneverntenesta. Dette 
er ei vridning me er stolt av, og som barneverntenesta vurderer er et godt tilbud til innbyggjarane i 
Kvam. Samtidig ser me at det har gitt ei slagside, ved at det gir lågare kapasitet til innsats inn i familiane 
som strever mest. Over tid, ser me at dette er ei vridning som gir utfordringar. Tenesta merkar det på 
kapasitet og utviklingsarbeid. Dette er arbeid som er heilt nødvendig for å oppfylla krava til ein endå 
sterkare kommunal innsats for å førebyggja flytting av barn og bedre omsorgssituasjonen i heimen. Det 
er forventa auka kostnadar, og spesielt til hjelpetiltak for familier der det må omfattande bistand inn for 
å hindra omsorgsovertaking. Familiesenteret vil med dagens bemanning ikkje kunna tilby både bistand i 
omfattende barnevernssaker, og samtidig jobba lika mye på lågterskel som dei gjer i dag. Videre må 
me finna bedre løysiningar på korleis me skal  handtera denne pukkeleffekten, slik at kommunen både 
kan halda fram med det gode førebyggjande arbeidet, og tilby tiltak på et nivå som gir nytte og effekt i 
dei mest kompliserte sakene.   

   

  

Status økonomi per teneste 
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Beløp i 1000     
Teneste Rekneskap 

hiå. 2022 
Opph. 

bud. 2022 
Rev. bud. 

2022 
Forbruk i 

% 
Barnevernstjeneste 2 279 7 199 7 195 31,7 % 
Barnevernstiltak når barnet ikke er plassert av barnevernet 1 019 3 543 3 545 28,8 % 
Barnevernstiltak når barnet er plassert av barnevernet 3 186 11 512 11 506 27,7 % 

Sum 6 484 22 254 22 246 29,1 % 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Barnevern har ikkje budsjettendringar i 1. tertial, men melder om auka kostnader innanfor 
barneverntiltak når barnet er plassert av barnevernet.  

 

Rammeendringar gjennom året 
 
Beløp i 1000  

Tiltak Vedteke 
budsjett 

Budsjettendringer  

Utsetje innsparingskrav 1 år 20,3 

Justert pensjon jmf aktuar 1T22 -28,5 

Sum -8,2 

  

Sum tiltak -8,2 

 

 

Vatn og avlaup, avfall og renovasjon 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Lenkje til beskrivelse av tenesteområde: Vatn og avløp, avfall og renovasjon 

Utvikling og utfordringer 
 
Normal drift ved avløp- og vassanlegg. Etter nyttår har ein også hatt betre drift på Vikøy Vasslag sitt 
private anlegg som pr no har driftsavtale med  Kvam herad. Dette har tidlegare teke mykje tid og 
ressursar. Det er behov for å rekruttere ny driftsleiar på VA. 

 
 Stor kostnadsauke på materiell og delar. Dette kan få store konsekvensar for vedlikeheld og 
investeringsprosjekt. 

  
 
  

Status økonomi per teneste 
 
Beløp i 1000     
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Teneste Rekneskap 
hiå. 2022 

Opph. 
bud. 2022 

Rev. bud. 
2022 

Forbruk i 
% 

Produksjon av vann  991 -117 -273 -362,6 % 
Distribusjon av vann -5 096 -4 195 -4 235 120,3 % 
Avløpsrensing 1 459 -149 -185 -789,7 % 
Avløpsnett/innsamling av avløpsvann  -3 479 -3 686 -4 448 78,2 % 
Tømming av slamavskillere, septiktanker o.l  -1 162 -25 -20 5717,9 % 
Innsamling , gjenvinning og sluttbehandling av 
husholdningsavfall 

22 -102 -102 -21,2 % 

Sum -7 265 -8 274 -9 264 78,4 % 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Auka elektrisitetsutgifter utover budsjett er totalt rekna til ca.5 200 000 kr for heile heradet i 2022, og av 
desse går 800 000 kr til VA. 
Det er i tillegg løyvd 250 000 kr til Resipientundersøking i 2022, som er ei kjemiske undersøking i sjø 
utafor reinseanlegg, som me er pålagd av Statsforvaltaren å gjennomføre kvart 3.år. Dette vil utgjere ein 
kostnad på ca. 500 000 kr kvar gong, men med ei fordeling over 2 år.  
 
VA har eit årleg driftsprosjekt for å kunne dekke uforutsette vasslekkasjer, og i 2021 vart det nytta 46 
000 kr over budsjett. Årets ramme vert dermed redusert tilsvarande. Ei driftsauke på 180 000 kr som 
feilaktig vart registrert dobbelt ved budsjettarbeidet i 2021 vert no tilbakeført, mens ei mindre flytting 
av ein budsjettpost i mellom to tenester gav ein liten reduksjon i budsjettet til VA på 5000 kr. 

Resultatet på sjølvkostområda skal ikkje påverke drifta til Kvam herad. For å dekke kostnadesauken på 1 
mnok i tertialen, vert dette finansiert av bundne sjølvkostfond. Dette er det som vert kalla VAR i null.  

 

Rammeendringar gjennom året 
 
Beløp i 1000  

Tiltak Vedteke 
budsjett 

Budsjettendringer  

Finansiering og tidsforskyving av restrammer på driftsprosjekt 
P61208 Saneringsplan Ålvik og P71200 Klima/energiplan 
1T2022 

-45,8 

Flytting mellom konto -5,0 

Driftsauke elektrisitet og faste serviceavtalar 800,0 

Tilbakeføring dobbelt innlest tiltak VA -180,0 

Resipientundersøking 250,0 

Justert pensjon jmf aktuar 1T22 -25,5 

Var i null 1.tertial 2022 -1027,2 

Finansier deler av auke på driftsprosjektet P61161 
Kloakksanering Ålvik med ubrukte fondsmidlar 1T2022 

-756,6 

Sum -990,1 

  

Sum tiltak -990,1 
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Status investeringar 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Budsjett for året 

Investering Vedteke 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Rev. bud. Rekneskap 
hiå. 

Felles slamavskiljar Vikøy 1 500 54 300 0 
Fornying teknisk utstyr VAR - årleg prosjekt 5 369 0 869 0 
Høgdebasseng Torpe 7 700 7 604 1 553 1 500 
Kloakksanering Ålvik 2 350 1 025 2 000 621 
Movatnet pumpeledning 3 700 6 3 694 0 
Ny avløpsbil med lasteplan og ein liten kran.  750 0 0 0 
Ny pumpestasjon P5, Tolo 2 000 75 300 61 
Ny vassleidning Børve 900 694 286 80 
Ny vassleidning, Fosse 2 400 6 394 0 
Oppgr. av eksisterande vassverk i Kvam 4 555 1 711 1 591 239 
Oppgradering av kummar i heradet - årleg avlaup 3 600 1 819 711 32 
Oppgradering av kummar i heradet - årleg vatn 9 000 3 236 3 484 363 
Oppgradering av pumpestasjonar i Steinsdalen 5 000 4 528 472 0 
Oppgradering av reduksjonskummar - årleg  5 600 575 3 448 23 
Oppgradering av VA-leidningskart 3 000 1 817 1 267 198 
Oppgradering hovudrenseanlegg avløp 129 430 83 918 827 18 
Prosjektering av reinseanlegg på Tangerås 200 0 200 0 
Pumpestasjon og overføring frå Laupsa til Notanes 5 500 1 820 3 680 0 
Reserveforsyning vatn 2 000 1 065 772 57 
Sanering Børveneset , prosjektering 200 0 200 0 
Tolo reinseanlegg - byte av sil 1 160 608 552 0 
Utskifting av hovudvassleidning Skålheim - Mo i 
Øystese 

3 150 219 2 860 129 

Vannkiosk Øystese 500 0 500 0 
VA-pumpestasjon ved Fartøyvernsenteret 4 500 1 014 3 224 411 
VA-sanering i Skårdalsvegen i Øystese 1 275 102 1 182 12 
VA-sanering norheim del III 15 000 5 418 13 200 3 609 
VA-sanering ved rådhuset/Norheimsund skule 1 700 1 199 501 0 
Sum andre prosjekt 0 1 020 0 0 

Sum 222 039 119 533 48 066 7 352 
 

 

Plan og byggesak 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Lenkje til beskrivelse av tenesteområde: Plan og byggesak 

Utvikling og utfordringer 
 
Drift går stort sett som normal. Har nokre utfordrande saker. Framleis litt utfordring med sjukemelding 
hos landmålar, kommunen lyser ut etter ny tilsett med landmåling- og kartkompetanse. Har litt etterslep 
på tilsynsaker, har ein restanse på ca. 24 saker som er meldt inn av innbyggjarane. Områdeplanen i 
Øystese har stoppa litt opp på grunn av manglende ressursar på innkjøp, det må hentast inn ein 
ekspertrapport for flaumsikring før me kjem vidare med planen. 

 
 
Status økonomi per teneste 
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Beløp i 1000     
Teneste Rekneskap 

hiå. 2022 
Opph. 

bud. 2022 
Rev. bud. 

2022 
Forbruk i 

% 
Plansaksbehandling  1 531 4 512 5 029 30,4 % 
Byggesaksbehandling og eierseksjonering  432 167 170 254,7 % 
Kart og oppmåling  921 896 775 118,9 % 

Sum 2 884 5 575 5 974 48,3 % 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Det er forslått 1 årsvikariat på Miljøkonsulent med oppstart hausten 2022. Utgift på rammeområde for 
plan med 0,26 mnok i 2022, stillinga er finansiering ved bruk av Havbruksfond på rammeområde for 
finans og fellespostar. 

Øvrige endringar er tidsforskyving av ubrukte rammer på driftsprosjekt frå 2021 til 2022, samt intern 
omfordeling meklaropplysning. 

  

Rammeendringar gjennom året 
 
Beløp i 1000  

Tiltak Vedteke 
budsjett 

Budsjettendringer  

Finansiering og tidsforskyving av restrammer på driftsprosjekt 
P61208 Saneringsplan Ålvik og P71200 Klima/energiplan 
1T2022 

332,2 

Intern omfordeling meklaropplysning -114,0 

Utsetje innsparingskrav 1 år 27,1 

Finansiering av Miljøkonsulent i 1 års vikariat, bruk av 
Havbruksfond 

260,0 

Justert pensjon jmf aktuar 1T22 -64,3 

Finansiering og tidsforskyving av restrammer på driftsprosjekt 
P61208 Saneringsplan Ålvik og P71200 Klima/energiplan 
1T2022 

-42,2 

Sum 398,7 

  

Sum tiltak 398,7 
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Status investeringar 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Budsjett for året 

Investering Vedteke 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Rev. bud. Rekneskap 
hiå. 

0* Oppdaterte kart 1 250 0 625 0 
Utomhus Norheimsund skule, rådhus og KFL 625 0 625 0 

Sum 1 875 0 1 250 0 
 

Status politiske vedtak 
 

MPB-vedtak 
 
"-" synast der det ikkje er registrert data 
    

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
1. gongshandsaming av 
reguleringsplan for ny vidaregåande 
skule i Norheimsund sentrum 

Iht. 
plan 

 Reguleringsplanen er til 
klagehandsaming hos Statsforvaltar i 
Vestland. 

 

Handsaming av klagar på 
Heradsstyret sitt vedtak 092/19 om 
godkjent reguleringsplan for 
Kvednaskogen 

Iht. 
plan 

 Klage er oversendt til Statsforvaltaren 
i Vestland til klagehandsaming. 

 

Kvamskogen, Lølihaugen, gnr. 26 bnr. 
1 m.fl 

Iht. 
plan 

 Kommunen har fått eit oppdatert 
planforslag, kommunen førebur 2. 
gongshandsaming og endelig 
godkjenning. 

 

Laupsa, regulering av bustadområde - 
ny høyring 

Iht. 
plan 

 Søkar og planleggjar har fått beskjed 
om å justere planen. Kommunen 
ventar på justert planframlegg. 

  

 
 

Budsjettvedtak 
 
"-" synast der det ikkje er registrert data 
    

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
Budsjettvedtak 2020 – 1. Regulering 
gang og sykkelveg Ålvik – Vikedal 

Iht. plan  Prosjekt går som planlagt. Neste steg 
er møte med grunneigarar som vert 
råka. 

 

Budsjettvedtak 2020 – 14. 
prosjektplan for gang og sykkelsti 
Tangerås – Bakka 

Ikke 
startet 

 Det ligg i planstrategien at det skal 
etablerast ein reguleringsplan for 
gang- og sykkelsti på Bakka, men det 
er ikkje sett av midlar til 
gjennomføring av reguleringsplan. 
Det må settast av midlar før me kan 
starte reguleringsplanen.  

 

Budsjettvedtak 2020 – 4. Utvikling på 
Kvamskogen  

Iht. plan  Kvam herad, Kvamskogen vel  og 
Kvamskogen næringslag, 
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Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
samarbeider om prosjektet.  Vert 
gjennomført iht plan.  Har fått 
utbetalt delar av søknadssummen.   
Vert søkt etter plan- og bygningslova 
etterkvart som prosjektet går 
framover.   

 

Budsjettvedtak 2020 –6. Prosjekt 
Kvamsøy 

Forsinket  Arbeidet har starta opp.  Synfaringar 
og samarbeid i mellom grunneigarar, 
Kvam herad, Bergen og omegn 
friluftsråd m.fl.  Kvam herad har 
inngått avtale med grunneigarane  på 
gnr 55 bnr 13 om overtaking av areal 
i hamna på Kvamsøy. 

 

Budsjettvedtak 2022-13: 
"Heradsstyret bed rådmannen om å 
setja ned ei arbeidsgruppe med mål å 
finna eigna lokasjonar der det kan 
etablerast anlegg for motorsport i 
Kvam. Ungdomsrådet er naturleg å 
involvera i dette arbeidet i tillegg til 
eksisterande motorsport miljø." 

Iht. plan  Det er etablert ei arbeidsgruppe der 
plan- og byggesak, samfunn og 
utvikling, teknisk og oppvekst er 
med. Det er avtalt synfaring med 
ungdomsrådet i Vangdalsåsen den 9. 
mai. Må avklare med ungdommen 
kva for type bane dei ønskjer. 

 
 

HST- og FSK-vedtak 
 
"-" synast der det ikkje er registrert data 
    

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
Fagplan kommunal vegar 2020 - 2027 Ferdig  Sak 008/22 “Kommunale Vegar - 

nedklassifisering/privatisering - etter 
høyring” vart handsama av Kvam 
heradsstyre den 15.2.2022. 

 

HST 079/21: Uttale til nedsett 
fartsgrense mellom gamle 
Ungdomsheimen og NAF 

Iht. plan  Det er ikkje kome vedtak om nedsett 
fartsgrense ennå. Fylkeskommunen 
skal senda søknad til Statens 
vegvesen. 

 

HST- sak 052/20 Fykse barnehage. 
Overdraging av tomt  

Forsinket  Semje om eigedomsoverdraging, 
men ikkje tinglyst pr dags dato. 

 

Oppstart og finansiering av 
reguleringsplan - Skarpen 
næringsområde 

Iht. plan  Reguleringsplanen er ikkje vedtatt. 
 Motsegner  ifrå fylkeskommunen på 
avkøyrsle og busstopp.  Naudsynt 
med meir midler til  frigjeving av 
kulturminne og videre arbeid med 
flaumsone mm. 

 

Rullering av kommundelplanen for 
Kvamskogen - arealstrategiar 

Ferdig  Arealstrategi for Kvamskogen er 
oppdatert. 
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Samfunn og utvikling 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Lenkje til beskrivelse av tenesteområde: Samfunn og utvikling 

Utvikling og utfordringer 
 
Kvam herad til liks med resten av kommunene skal inn i det grøne skiftet og bidra til å redusera 
klimagassutsleppa.  Viktig å få på plass handlingretta og tiltak som kan bidra til at måla i energi- og 
klimaplanen vert fulgt opp og nådd i løpet av relativt kort tid.  Kvam herad har inngått samarbeid med 
fleire kommuner og forskningsinstitusjonar, for å vera førebudd på framtidige endringar.  Målsetjinga er 
å redusere klimagassutslippa med inntil 55% innan 2030 i høve til 1990. 

Kommuneplanen sin samfunnsdel må også på plass, for å få på plass ein god plan fram i mot 2030 og dei 
samfunnsendringane som må til for at Kvam herad skal verta eit berekraftig samfunn. 

Status økonomi per teneste 
 
Beløp i 1000     
Teneste Rekneskap 

hiå. 2022 
Opph. 

bud. 2022 
Rev. bud. 

2022 
Forbruk i 

% 
Rekreasjon i tettsted 512 1 927 1 935 26,5 % 
Naturforvaltning og friluftsliv -92 1 335 1 357 -6,8 % 
Kulturminner 3 0 0 0,0 % 

Sum 424 3 262 3 292 12,9 % 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Rammeområdet for samfunn og utvikling har ingen vesentlige endringar 1T2022. 

Rammeendringar gjennom året 
 
Beløp i 1000  

Tiltak Vedteke 
budsjett 

Budsjettendringer  

Flytting mellom konto teknisk 3,5 

Finansiering av N032 Nettverk for fjord og kystkommunar flytta 
til teneste for interne finansieirngstransaksjonar 

40,0 

Justert pensjon jmf aktuar 1T22 -13,2 

Sum 30,3 

  

Sum tiltak 30,3 
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Status investeringar 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Budsjett for året 

Investering Vedteke 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Rev. bud. Rekneskap 
hiå. 

0/1* Kompensasjonsmidlar tettstadutvikling Ålvik 0 748 0 0 
Dagsturhytte 1 000 1 464 0 2 
Utfylling i sjø - Øystese sentrum 12 625 11 820 0 0 

Sum 13 625 14 032 0 2 
 

Status politiske vedtak 
 

Budsjettvedtak 
 
"-" synast der det ikkje er registrert data 
    

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
Budsjettvedtak 2022-11: 
"Heradsstyret er kjent med at det 
gjenstår eit kommunalt bidrag på ca 
2,5 mill til Hardanger og Voss 
Museum sitt prosjekt Tett På. Dette 
er ikkje teke inn i budsjettframlegget 
men tenkt løyst etter søknad om 
stønad til Kraftfondet ved neste 
tildeling." 

Ikke 
startet 

 Hardanger og Voss museum har søkt 
om midler frå kraftfondet, 
søknadsfrist 01.05.2020.  

 

Budsjettvedtak 2022-5: "Fritidskortet. 
Heradet kompenserer ordninga for 
2022 med 1 mill. for å fullfinansiera 
den." 

Iht. 
plan 

 Vert også søkt om nasjonale midlar. 
 Forventa svar i mai 2022.  Har også 
fått midler til koordinatorstilling på 
inntil 380.00,- kr i 2022 og fram til 
2024. 

 

Budsjettvedtak 2022-9: "Heradsstyret 
set av 1 mill kr i 2022 slik at føretak 
som ynskjer å etablere solcelleanlegg 
i landbruk/næring kan søkja tilskot frå 
Kvam herad. Maks grense for tilskot 
er inntil 15 % av prosjektkostnad og 
maks tilskot pr anlegg er inntil 50 000 
kr." 

Iht. 
plan 

 Arbeidet har starta opp og 
søknadsskjema er på plass.  Lite med 
søknadar så langt i 2022. 

 

 

HST- og FSK-vedtak 
 
"-" synast der det ikkje er registrert data 
    

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
HST 026/22: Kvam heradsstyre ber 
rådmannen greia ut moglegheitene 
for fjernvarmeanlegg i Kvam- både 
når det gjeld kapasitetsauke på 
eksisterande anlegg og etablering av 
nye. 

Ikke 
startet 

Høg 
risiko 

Uklart om vedtaket etterspør ei 
vurdering knytt til utviding av 
eksisterende kommunale 
glykolkretsar/sjøvarmeanlegg, eller 
om det er bestilt ei moglegstudie av 
etablering av tradisjonelle 
fjernvarmeanlegg i kommunen. 
Begge vurderingene vil kreve innleie 
av konsulent, og kan ikkje utførast av 
interne kommunale ressursar.  

 

HST 027/22: Utgreiing av Ikke  Me har ikkje starta prosjekt ennå. Det 
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Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
hurtigladestasjonar for elbil i Kvam startet må etablerast ein prosjektgruppe 

som skal jobbe med tema. 

 

HST 088/21 Mellombelse lokaler for 
Kvam kulturskule 

Ferdig  Kulturskulen er etablert i Høganæs-
gården. 

 

HST 089/21 Mellombelse lokaler for 
vaksenopplæringa 

Iht. 
plan 

Middels 
risiko 

Pågår forhandlingar om leige. Tilbod 
om leige må vurderast opp mot 
alternativ med modulbygg. Dette er 
venta sendt til politisk handsaming i 
heradsstyre i juni månad. 

 
 

 

Kultur 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Lenkje til beskrivelse av tenesteområde: Kultur 

Utvikling og utfordringer 
 
Kvam herad har eit rikt og godt kulturliv.  Kulturminneplanen har vorte ei god rettesnor for forvaltninga 
av kulturminne i kommunen og midlane som fylgjer med, har gjort sitt til at tiltak vert gjennomført.  I 
løpet av 2022 skal kartleggjina av naustområde mm vere på plass, samstundes som me ynskjer å komma 
i gang med ei grundig kartleggjing av utmarksbygningar.   

Status økonomi per teneste 
 
Beløp i 1000     
Teneste Rekneskap 

hiå. 2022 
Opph. 

bud. 2022 
Rev. bud. 

2022 
Forbruk i 

% 
Aktivitetstilbud barn og unge  -1 736 1 684 1 670 -103,9 % 
Bibliotek 1 269 3 273 3 260 38,9 % 
Kino  326 659 654 49,8 % 
Muséer -51 795 793 -6,5 % 
Kunstformidling  50 723 720 7,0 % 
Idrett og tilskudd til andres idrettsanlegg  100 1 699 1 699 5,9 % 
Kommunale idrettsbygg og idrettsanlegg  1 682 2 092 2 151 78,2 % 
Musikk- og kulturskoler  1 987 6 216 6 164 32,2 % 
Andre kulturaktiviteter og tilskudd til andres kulturbygg 1 171 5 687 6 884 17,0 % 
Kommunale kulturbygg  200 224 258 77,7 % 

Sum 4 998 23 052 24 253 20,6 % 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Rammeområdet for kultur hadde ein netto auke på 1,2 mnok ved 1T 2022.  
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Det er lagt inn 1 mnok til kompensasjon for auka straumutgifter til lag og organisasjonar for eigne eller 
leigde lokaler. Tiltaket er allereie vedteke i HST 05.04.22, men er i etterkant vorte utsett då staten har 
kome med tilsvarande kompensasjon. Tilskotet skal finansierast med disposisjonsfond. 

På grunn av prisauken har Kvam herad totalt auka ramma på elektrisitet med totalt 5,2 mnok og kjøp av 
material med 0,7 mnok.  For kultur utgjer dette 0,16 mnok. 

Kulturskulen  har auka inntektene med 0,16 mnok årleg, ein ynskjer å auka inntektene og utgiftene 
tilsvarende med ressurs på 0,2 årsverk. Tiltaket går totalt sett i null.  

Det vert lagt inn 0,2 mnok i tilskot til Røde kors sitt arbeid med flyktningar i nærområda til Ukraina i tråd 
med HST vedtak 05.04.2022. 

 

Rammeendringar gjennom året 
 
Beløp i 1000  

Tiltak Vedteke 
budsjett 

Budsjettendringer  

Flytting mellom konto teknisk 9,7 

Flytting mellom konto teknisk 33,3 

Justering av husleigeinntekter og utgifter på FDV -130,0 

Auke løn overtid teknisk 6,0 

Auke i materialkostnadene teknisk 60,0 

Driftsauke elektrisitet og faste serviceavtalar 100,0 

Kompensasjon til lag og organisasjonar for auka straumutgifter 1000,0 

Tilskot til Røde kors aitt arbeid med flyktningar  200,0 

Kulturskulen, justera inntekter og utgifter  -25,0 

Utsetje innsparingskrav 1 år 35,9 

Justert pensjon jmf aktuar 1T22 -88,5 

Sum 1201,3 

  

Sum tiltak 1201,3 
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Status investeringar 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Budsjett for året 

Investering Vedteke 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Rev. bud. Rekneskap 
hiå. 

0* Ny inngangsdør Ingebrigt Vik museum 100 0 100 0 
Ny varmepumpe Norheimsund idrettshall 1 125 0 1 125 0 
Vaskerobot Øystese Idrettshall 938 0 938 0 

Sum 2 163 0 2 163 0 
 

Status politiske vedtak 
 

HST- og FSK-vedtak 
 
"-" synast der det ikkje er registrert data 
    

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
Oppfylging av kulturminneplanen. 
Intensjonsavtale om drift av Ålvik 
industriarbeidermuseum 

Forsinket   

 

 

Kyrkja 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Lenkje til beskrivelse av tenesteområde: Kyrkja 

Status økonomi per teneste 
 
Beløp i 1000     
Teneste Rekneskap 

hiå. 2022 
Opph. 

bud. 2022 
Rev. bud. 

2022 
Forbruk i 

% 
Den norske kirke  1 835 5 270 5 270 34,8 % 
Gravplasser og krematorier  433 1 125 1 125 38,5 % 

Sum 2 267 6 395 6 395 35,5 % 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Ingen endringar ved 1. tertial 2022. 

Status politiske vedtak 
 

Budsjettvedtak 
 
"-" synast der det ikkje er registrert data 
    

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
Budsjettvedtak 2022-8: "Heradsstyret 
løyver og 500 000 kr ekstra til 
Kyrkjeleg fellesråd for å styrka 
vedlikehaldet av kyrkjebygga i Kvam." 

Iht. 
plan 

 Tilskotet vert utbetalt ved framlaget 
utgifter. Per 1. tertial 2022 er tilskotet 
ikkje utbetalt.  
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Samferdsel 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Lenkje til beskrivelse av tenesteområde:  Samferdsel 

Utvikling og utfordringer 
 
Det store prosjektet i 2022 vil vera oppstart av arbeidet med reguleringsplan for tunnel i gjennom 
Tokagjelet og vidare tll Eikedalen.  Arbeidet med arm  på E-134 til Bergen, er også eit prosjekt som det 
vert arbeidt vidare med i 2022.  Handlingsprogrammet i regional transportplan, vert vedtatt i juni 2022. 
 Her vil det komma midler som påverkar fleire samfersleprosjekt i vår eigen kommune. 

Mykje ekstra arbeid og kostnad i samband med snøbrøyting i vinter. Avdelinga er i rute med klargjering 
for vårarbeid t.d. kosting og planlegging av kantklypping. Avdelinga har fått ansatt ny medarbeider som 
avløyser person som vert pensjonist. Oppstart frå august. 

  

Ein bil (pick up) er kondemnert pga rust/alder. Det vert planlagt for kjøp av ny. Kai i Norheimsund er 
fortsatt ikkje klar til bruk pga sikring av eksisterende ikkje er klar. 

 
 Stor prisauke i materialer og asfalteringskostnadar kan få konsekvensar for årets vedlikehald og 
dekkeskifte. 

 
  

Status økonomi per teneste 
 
Beløp i 1000     
Teneste Rekneskap 

hiå. 2022 
Opph. 

bud. 2022 
Rev. bud. 

2022 
Forbruk i 

% 
Kommunale veier 5 091 12 277 13 669 37,2 % 

Sum 5 091 12 277 13 669 37,2 % 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Grunna uvanleg mykje snø i starten av 2022 måtte budsjettet til snøbrøyting aukast med 880 000 kr for 
2022. Dette for å dekke inn dei kjende og faste utgiftene som me veit kjem mot slutten av året, samt at 
det var ein fast avtale om snøbrøyting på 200 000 kr som ikkje har vorte fanga opp i tidlegare 
budsjettarbeid og såleis ikkje låg inne i budsjettet frå før. Budsjettet til snøbrøyting baserar seg no på at 
det ikkje kjem uvanleg mykje snø mot slutten av 2022. 

Det er lagt inn forslag om eit tilskot til Melstveitvegen på 0,1 mnok, finansiert med bruk av kraftfond. 
 
Det var ei restramme på til saman 445 000kr på to driftsprosjekt i 2021: P61208 saneringsplan Ålvik og 
P71200 Klima/energiplan. Restramma er overført til 2022 ved 1. tertial. 
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Rammeendringar gjennom året 
 
Beløp i 1000  

Tiltak Vedteke 
budsjett 

Budsjettendringer  

Finansiering og tidsforskyving av restrammer på driftsprosjekt 
P61208 Saneringsplan Ålvik og P71200 Klima/energiplan 
1T2022 

444,9 

Auka snøbrøytingsutgifter 880,0 

Justert pensjon jmf aktuar 1T22 -13,2 

Finansiering og tidsforskyving av restrammer på driftsprosjekt 
P61208 Saneringsplan Ålvik og P71200 Klima/energiplan 
1T2022 

80,3 

Sum 1392,0 

  

Sum tiltak 1392,0 
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Status investeringar 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Budsjett for året 

Investering Vedteke 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Rev. bud. Rekneskap 
hiå. 

0* Varmepumpe Sandven 350 379 29 58 
Asfaltering - årleg prosjekt 19 500 0 2 625 0 
Fornying teknisk utstyr - årleg  6 343 249 718 249 
Kommunale bruer - årleg  5 129 1 850 313 0 
Kryss Tolo - Buspareklubben 7 500 149 0 0 
Oppgradering av kommunale kaiar 9 375 5 308 3 722 162 
Overvassleidning Norheimshagen 1 100 0 1 100 0 
Rassikringstiltak - årleg 22 500 3 830 4 346 115 
Rekkverk kommunale vegar -årleg 3 282 1 014 541 0 
Riving av bustadhus og omlegging av kommunal 
veg  i Øystese 

638 202 638 202 

Trafikksikringsplan - årleg  2 250 1 131 626 341 
Uteområde Sandven drenering /asfaltering 625 177 448 0 
Veg Sandvenhagen/Sæland 14 313 2 042 12 932 211 

Sum 92 903 16 332 28 035 1 338 
 

Status politiske vedtak 
 

Budsjettvedtak 
 
"-" synast der det ikkje er registrert data 
    

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
Budsjettvedtak 2020 –15. 
Bestillingsskyss, tilsvarane modell 
som i nabokommunar 

Ikke 
startet 

Låg 
risiko 

Ikkje gjennomført 

 

 

 

Bustad 
 

Utvikling og utfordringer 
 
Frå starten av 2022 har forvaltinga og tildeling av kommunale bustader vore behandla i ei tverrfagleg 
gruppe med NAV, sosialtenesta, flyktningetenesta, familietenesta, ROP, forvaltarkontoret til PLO, 
barnevernet, teknisk eining og trivselsvaktmeistrane. 

Behovet for kommunale bustader varierer ein del, og dette året kan det verta noko ekstra behov både 
for bustader til flyktningar og vanskeligstilte på bustadmarknaden. Det kan verta behov for utvide 
rådmannens rammer for nykjøp dette året. Det er allereie kjøpt inn 2 bygg med tilsaman 3 bustader. 
Kjøp av nye bustader kan lett medføra tilpassingar og oppgraderingar for å tilfredsstilla våre krav til 
desse. 

Bustadar på Gartveit er tenkt oppgraderast med nye vindauge i begge bygga, og noko ombygging / 
innvendig oppgradering i det ein bygget. 

Trygdebustadar er tildelt ei mindre løyving for brannsikring, der dette vert nytta for å planleggja ei 
større satsing på oppgradering av desse i åra som kjem. 
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Spesielt utviklinga med tanke på mottak av ukrainske flyktningar kan verta utfordrande framover 
sommaren og hausten. 
 
Stor prisauke på material og straum for konsekvens for vedlikeheld og drift av bygg. 

 
  

 
  

Status økonomi per teneste 
 
Beløp i 1000     
Teneste Rekneskap 

hiå. 2022 
Opph. 

bud. 2022 
Rev. bud. 

2022 
Forbruk i 

% 
Kommunalt disponerte boliger -1 008 -5 539 -4 218 23,9 % 
Bistand til etablering og opprettholdelse av egen bolig 50 877 876 5,7 % 
Boligbygging og fysiske bomiljøtiltak 277 351 344 80,5 % 

Sum -681 -4 311 -2 998 22,7 % 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Grunna auka straumprisar såg ein seg nøydd til å auka budsjettet på elektrisitet i heile heradet. Den 
totale auka for heradet vart satt til 5,2 mnok, der 1 mnok av desse gjekk til Bustad. Det har òg vore ei 
markant auke i materialprisar siste året som gjer det nødvendig å auke materialbudsjettet. Budsjettet på 
material vart auka med 0,2 mnok for å kunne utføre nødvendig vedlikehaldsarbeid resten av året. 
 
Det er gjort nokon små flyttingar mellom konto, samt omfordeling av tenester, men dette har inga 
verknad på det totale budsjettet til heradet. 

Rammeendringar gjennom året 
 
Beløp i 1000  

Tiltak Vedteke 
budsjett 

Budsjettendringer  

Flytting mellom konto teknisk 26,0 

Flytting mellom konto teknisk 2,1 

Auke løn overtid teknisk 19,3 

Auke i materialkostnadene teknisk 190,0 

Driftsauke elektrisitet og faste serviceavtalar 1005,0 

Matvareprisar 83,2 

Justert pensjon jmf aktuar 1T22 -13,1 

Sum 1312,5 

  

Sum tiltak 1312,5 
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Status investeringar 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Budsjett for året 

Investering Vedteke 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Rev. bud. Rekneskap 
hiå. 

 Modulbustader til ROP 1 875 0 0 0 
Brannsikring trygdebustad Hatlevegen  500 0 500 0 
Bustader tom 2022 20 884 15 486 16 125 5 946 
Husbanklån 130 585 67 260 56 100 7 553 
Oppgradering av brannvarslingsanlegg i 
kommunale bygg 

2 250 619 2 011 38 

Oppgradering bygg 2021 1 250 890 361 2 
Oppgradering bygg -årleg prosjekt 12 500 0 1 250 0 

Sum 169 844 84 255 76 347 13 538 
 

 

Kommunal næringsforvaltning og konsesjonskraft 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Lenkje til beskrivelse av tenesteområde: Kommunal næringsforvaltning og konsesjonskraft 

Utvikling og utfordringer 
 
Mange søkjer om midler til utvikling og tilretteleggjing av nye arbeidsplassar i Kvam.  Kraftfondet bidrag 
godt til dette arbeidet.  Det haster likevel å få på plass ein ny og oppdatert næringsplan, som tek for seg 
utfordringane om det grøne skiftet i næringslivet i Kvam.  Arbeidet må startast opp i løpet av kort tid.  

Status økonomi per teneste 
 
Beløp i 1000     
Teneste Rekneskap 

hiå. 2022 
Opph. 

bud. 2022 
Rev. bud. 

2022 
Forbruk i 

% 
Kommunal næringsvirksomhet 1 111 1 267 1 267 87,7 % 
Konsesjonskraft, kraftrettigheter og annen kraft for videresalg -65 938 -27 531 -71 586 92,1 % 
Tilrettelegging og bistand for næringslivet  1 108 3 669 3 667 30,2 % 
Landbruksforvaltning og landbruksbasert næringsutvikling -488 658 663 -73,6 % 

Sum -64 207 -21 938 -65 990 97,3 % 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Kraftinntekter og -utgifter er justert etter ny prognose frå kraftforvaltar.  Det er ein netto inntektsauke 
på 44 mnok. 

Inntektsauken i 2022 er auke på sal av heimfallsskraft med 86 mnok  og sal av konsesjonskraft med 8,4 
mnok. Utgiftene auka med 39,9 mnok på grunnrenteskatt og 10,5 mnok på overskotsskatt.  

 

Rammeendringar gjennom året 
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Beløp i 1000  

Tiltak Vedteke 
budsjett 

Budsjettendringer  

Justering i kraftinntekter og skatt på kraft etter ny prognose frå 
kraftforvaltar 

-44050,0 

Justert pensjon jmf aktuar 1T22 -2,0 

Sum -44052,0 

  

Sum tiltak -44052,0 
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Status investeringar 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Budsjett for året 

Investering Vedteke 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Rev. bud. Rekneskap 
hiå. 

Hardangerbadet 100 900 94 945 0 0 
Infrastruktur ind.område Sandvenhagen del II 25 000 24 825 0 0 
Komp.midlar veg skjering Bakka 3 825 5 490 0 6 

Sum 129 725 125 261 0 6 
 

Status politiske vedtak 
 

HST- og FSK-vedtak 
 
"-" synast der det ikkje er registrert data 
    

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
HST 007/22: Kommunal 
kompensasjonsordning for lokale 
verksemder - 4. tildeling. Totalt kr 
735 000,- 

Iht. plan  Gjennomført med utbetaling til dei 
einskilde verksemdene. 

 

HST 053/21: Kraftfondet - Kjosås sag 
og høvleri - søknad om tilskot til 
sagbruk 

Iht. plan  Verksemda har pt fått delutbetaling. 

 

HST 055/21: Kraftfondet - 
Kvamskogen Vel søknad om tilskot til 
låglandsløype. 

Ikke 
startet 

 Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

HST 058/21: Kraftfondet - 
Scandiabows - søknad om tilskot til 
nyetablering 

Ikke 
startet 

 Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

HST 060/21: Kraftfondet - Vallmark 
hagebruk - søknad om tilskot til 
etablering av markedshage 

Ikke 
startet 

 Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

HST 061/21: Kraftfondet - Ålvik og 
Ytre Ålvik grendautval - søknad om 
tilskot til opprusting av Tyrvefjøra 

Ikke 
startet 

 Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

HST 062/21: Kraftfondet - Ålvik 
skatepark - søknad om tilskot til 
skatepark 

Ikke 
startet 

 Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

HST 103/21 Kraftfondet: "Kvam 
heradsstyre tildeler Aktiven skiheis 
AS kr. 200 000,- til gjennomføring av 
naudsynt oppgradering etter krav frå 
Jernbanetilsynet. Utbetaling på 
bakgrunn av dokumenterte utgifter." 

Ikke 
startet 

 Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

HST 105/21 Kraftfondet: "Kvam 
heradsstyre tildeler Cavallis catering 
kr. 100 000,- til etablering av Kvam 
matkasse. Utbetaling på bakgrunn av 
dokumenterte utgifter." 

Ikke 
startet 

 Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling av midlar. 

 

HST 107/21 Kraftfondet: "Kvam 
heradsstyre tildeler Elesense AS kr. 
100 000,- til utvikling av teknologi for 
løysing av problem innan 
kraftforsyninga. Utbetaling på 

Ikke 
startet 

 Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 
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Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
bakgrunn av dokumenterte utgifter." 

HST 108/21 Kraftfondet - Fjordmoods 
- søknad om tilskot til etablering av 
ny verkstad og utstillingslokale: 
"Heradsstyret innvilgar kr 75000 som 
utgjer 50% av omsøkt" 

Iht. plan  Verksemda er i gang med prosjektet 
og har fått delutbetaling. 

 

HST 111/21 Kraftfondet: "Kvam 
heradsstyre tildeler Gjerde 
felemakeri A/S kr. 150 000,- til 
flytting og etablering av ny verkstad 
for feleproduksjon. Utbetaling på 
bakrunn av dokumenterte utgifter." 

Iht. plan  Verksemda er i gang med prosjektet 
og har fått delutbetaling. 

 

HST 112/21 Kraftfondet - Hissfjord 
maskin - søknad om tilskot til kjøp av 
krokconteinar: "Kvam heradsstyre 
løyver 50% av kostnaden, kr 44 000,-
" 

Ferdig  Midlane er utbetalt og prosjektet er 
gjennomført. 

 

HST 113/21 Kraftfondet: "Kvam 
heradsstyre tildeler Idar Sjo Rysjedal 
kr. 50 000,- til etablering av 
tømrarfirma i Ålvik. Utbetaling på 
bakgrunn av dokumenterte utgifter" 

Ikke 
startet 

 Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

HST 114/21 Kraftfondet: "Kvam 
heradsstyre tildeler Kjelda Massasje 
og Yoga kr. 50 000,- til produksjon av 
online kurs for å nå ein større 
marknad. Utbetaling på bakgrunn av 
dokumenterte utgifter." 

Iht. plan  Verksemda har bede om delutetaling 
og er i gang med prosjketet. 

 

HST 115/21 Kraftfondet: "Kvam 
heradsstyre tildeler Nongrak 
Hongkham kr. 30 000,- til oppstart av 
fotpleietilbod i Strandebarm. 
Utbetaling på bakrunn av 
dokumenterte utgifter." 

Iht. plan  Verksemda har bede om delutetaling 
og er i gang med prosjektet. 

 

HST 116/21 Kraftfondet - 
Norheimsund grendautval -søknad 
om tilskot til  lyssetting: "Kvam 
heradsstyre innvilgar kr 200.000 som 
utgjer 100% av omsøkt. Belysninga 
bør vere utforma slik at den gjev god 
belysning som lyser ned i bakken og 
ikkje er til genanse, om mogleg skal 
belysninga vere basert på energi frå 
solcelle" 

Ikke 
startet 

 Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

HST 117/21 Kraftfondet: "Kvam 
heradsstyre tildeler Norheimsund 
skiheis AS kr. 50 000,- til utskifting av 
taurullar i skitrekket. Utbetaling på 
bakgrunn av dokumenterte utgifter." 

Ikke 
startet 

 Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

HST 119/21 Kraftfondet: "Kvam 
heradsstyre tildeler Ubuntu 
coatching A/S kr. 40 000,- til 
etablering av eit selskap som skal 
driva coaching for både private og 
det offentlege. Utbetaling på 
bakgrunn av dokumenterte utgifter." 

Ikke 
startet 

 Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

HST 120/21 Kraftfondet - Ålvik 
skatepark -søknad om tilskot til 
grunnarbeid: "Heradsstyret innvilgar 
kr 100.000 som utgjer 50% av 

Ikke 
startet 

 Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 
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Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
ømsøkt til tiltaket " 

HST 135/21: Kommunal 
kompensasjonsordning for lokale 
verksemder - 3. tildeling 

Ferdig  Prosjektet gjennomført og midlane er 
utbetalt. 

 

HST 160/21 Kraftfondet: "Kvam 
heradsstyre tildeler Eirin Pedersen kr. 
80 000,- til testing og utvikling av 
produkt for ein ny nettbutikk som 
skal selga bærekraftige sportskle. 
Utbetaling på bakgrunn av 
dokumenterte utgifter." 

Iht. plan  Verksemda har bede om delutetaling 
og prosjektet er i gang. 

 

HST Interpellasjon 5. april 2022: 
Kostnadskompensasjon for frivillige 
lag og organisasjonar med eigne eller 
leigde hus og anlegg. Total ramme 
1,0 mnok 

Ikke 
startet 

 Rådmanen legg fram sak  til 1.tertial, 
med forslag om å utsetja ordninga, 
pga utviding av den statlege 
tilskotsordninga til lag og 
organsasjonar.   

 

HST- sak 079/20: Kraftfondet - 
søknad frå Hardanger og Voss 
museum om tilskot til Smietunet, 
utviding av smie og mekanisk 
verkstad  

Forsinket  Hardanger og Voss museum, i lag 
med Kvam herad har i tillegg til 
midlane i frå Kvam herad, fått 400 
000,- kr i frå Vestland 
fylkeskommune til vitenpark utanfor 
kulturnaustet.  Arbeidet med 
vitenperk er sett litt på vent.   
 Hardanger fartøyvernsenter 
arbeider med ……. 

 

HST- sak 081/20 Kraftfondet - søknad 
om støtte  i frå Kvamskogen vel til 
låglandsløype/uværsløype 

Iht. plan  Verksemda har bede om 
delutbetaling og prosjektet er godt i 
gang. 

 

HST- vedtak 065/20: Kraftfondet -
søknad i frå NAF Kvamskogen as om 
støtte til reguleringsplan for vidare 
næringsutvikling på Kvamskogen 

Forsinket  Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

Kraftfondet - Søknad frå Norwegian 
Fine food om støtte til utvikling av 
selskapet 

Iht. plan  Verksemda har pt bede om 
delutbetaling og prosjektet er i gang. 

 

Kraftfondet - søknad frå Barmen AS 
om tilskot til matkurs 

Forsinket  Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

Kraftfondet - søknad frå Hardanger 
og Voss museum om tilskot til 
Smietunet, utviding av smie og 
mekanisk verkstad 

Ikke 
startet 

  

Kraftfondet - søknad frå Mathuset i 
Hardanger om tilskot til regionalt 
visningsanlegg for lokalmat 

Forsinket  Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

Kraftfondet - søknad frå 
Næringshagen i Hardanger om tilskot 
til digital utvikling 

Forsinket  Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

Kraftfondet - søknad frå 
Næringshagen i Hardanger om tilskot 

Ikke 
startet 

 Verksemda har pt bede om 
delutbetaling.  Prosjektet er godt i 
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Oppdrag Status Risiko Beskriving av status 
til reisemålsutvikling på 
Kvamskogen/Eikedalen 

gang. 

 

Kraftfondet - søknad frå Stiftinga 
Hardanger og Voss museum om 
tilskot til Smietunet 

Iht. plan  Hardanger og Voss museum ber om 
utbetaling via kraftfondet, 
søknadsfrist 01.05.2022. 

 

Kraftfondet - søknad frå Ålvik 
skatepark om tilskot til etablering av 
skatepark 

Forsinket  Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling.  

 

Kraftfondet - søknad om støtte i frå 
Kvamskogen vel til 
låglandsløype/uværsløype 

Iht. plan  Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling av midlar. 

 

Kraftfondet - søknad om tilskot til 
etablering av blomsterbutikken 
Bonderosen AS 

Iht. plan  Verksemda har pt bede om 
delutbetaling.  Prosjektet er godt 
 igang. 

 

Kraftfondet -søknad i frå Breievne 
gard til produktutvikling av gardsmat 
mm 

Forsinket  Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

Kraftfondet -søknad i frå Fjordfilm AS 
til produksjon av film og video 

Forsinket  Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

Kraftfondet -søknad i frå 
Hardingtonar til mobile tribunar i 
Norheimsund 

Forsinket  Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

Kraftfondet -søknad i frå NAF 
Kvamskogen as om støtte til 
reguleringsplan for vidare 
næringsutvikling på Kvamskogen 

Ikke 
startet 

 Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 

 

Kraftfondet -søknad i frå 
Næringshagen i Hardanger til 
utviding og vidareutvikling 

Ferdig  Verksemda har fått utbetalt kr 50 
000,-.  Prosjektet er fullført og 
avslutta. 

 

Tildeling av midlar frå kraftfondet- 
2019. Mathuset Hardanger AS 

Forsinket  Verksemda har pt ikkje bede om 
utbetaling. 
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Brann- og ulykkesvern 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Lenkje til beskrivelse av tenesteområde: Brann og ulykkesvern 

Utvikling og utfordringer 
 
Fyrste del av 2022 har vore prega av normal drift etter 2 år med restriksjonar og tilpassingar i samband 
med pandemi. Tida har vore nytta til å ta igjen etterslep på øving og vedlikehald av materiell.  

Generelt er utstyret som Kvam brann og redning disponerer i god stand, men de er prega av alder og 
slitasje og det er behov for fornying og auka vedlikehald    

Leveranse av ny vasstankvogn til Norheimsund går etter planen og etter budsjett 

Arbeidet med ny hovedbrannstasjon er godt på veg og arbeidet går etter planen. Ein vonar at stasjonen 
skal vera operativ mot slutten av året.  

Status økonomi per teneste 
 
Beløp i 1000     
Teneste Rekneskap 

hiå. 2022 
Opph. 

bud. 2022 
Rev. bud. 

2022 
Forbruk i 

% 
Forebygging av branner og andre ulykker  -352 747 747 -47,2 % 
Beredskap mot branner og andre ulykker  4 107 9 805 9 892 41,5 % 

Sum 3 755 10 552 10 638 35,3 % 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Brann- og ulykkesvern har hittil hatt eit meirforbruk på 60 000 kr på service og vedlikehald av utstyr og 
inventar, dette skuldast hovudsakleg ein stor service på røykdykkarutstyr som det ikkje var tilstrekkeleg 
budsjett på. ramma vert derfor auka med 0,06 mnok.  

På grunn av prisauken har Kvam herad totalt auka ramma på elektrisitet med totalt 5,2 mnok og kjøp av 
matrial med 0,7 mnok.  For brann utgjer dette 0,05 mnok. 

Rammeendringar gjennom året 
 
 
Beløp i 1000  

Tiltak Vedteke 
budsjett 

Budsjettendringer  

Driftsauke elektrisitet og faste serviceavtalar 50,0 

Service/reparasjon utstyr Brann 60,0 

Justert pensjon jmf aktuar 1T22 -27,3 

Var i null 1.tertial 2022 3,6 

Sum 86,4 

  

Sum tiltak 86,4 
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Status investeringar 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Budsjett for året 

Investering Vedteke 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Rev. bud. Rekneskap 
hiå. 

Brannstasjon KVBR 39 750 17 248 35 703 13 199 
Redningsutstyr Oma Brannstasjon 313 303 313 303 
Utviklingskostndar Naudsentral 625 0 625 0 
Vasstankbil KBR 5 625 1 854 5 520 1 748 

Sum 46 313 19 405 42 160 15 250 
 

 

Tenester utanfor ordinært kommunalt ansvarsområde 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Lenkje til beskrivelse av tenesteområde:Tenester utanfor ordinært kommunalt ansvarsområde 

Status økonomi per teneste 
 
Beløp i 1000     
Teneste Rekneskap 

hiå. 2022 
Opph. 

bud. 2022 
Rev. bud. 

2022 
Forbruk i 

% 
Tjenester utenfor ordinært kommunalt ansvarsområde 8 2 059 803 0,9 % 

Sum 8 2 059 803 0,9 % 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Ved 1. tertial 2022 vert avdraga til Ferde justert ned i tråd med betalingsplan.  

Kvam herad betaler årlege avdrag på 645 000 per år frå 2022 til 2024, og 290 000 i 2025. 

Rammeendringar gjennom året 
 
Beløp i 1000  

Tiltak Vedteke 
budsjett 

Budsjettendringer  

Juster avdrag til Ferde AS i tråd med betalingsplan -1255,0 

Justert pensjon jmf aktuar 1T22 -1,7 

Sum -1256,7 

  

Sum tiltak -1256,7 
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Forbehold

Denne rapporten er utarbeidet av Bergen Capital Management AS (heretter BCM) i samsvar med forskrift om finansforvaltning og reglement for finansforvaltning vedtatt av
kommunestyret i Kvam herad. Rapporten baserer seg på kilder som vurderes som pålitelige, men BCM garanterer ikke at informasjonen i rapporten er presis eller fullstendig.

Uttalelsene i rapporten reflekterer oppfatninger på det tidspunkt rapporten ble utarbeidet, og BCM forbeholder seg retten til å endre oppfatninger uten varsel.

Denne rapporten skal ikke forstås som et tilbud eller anbefaling om kjøp eller salg av finansielle instrumenter. BCM påtar seg intet ansvar for verken direkte eller indirekte tap
eller utgifter som skyldes forståelsen av og/eller bruken av denne rapporten.

Denne rapporten er kun ment å være til bruk for våre klienter, ikke for offentlig publikasjon eller distribusjon, men BCM tar dog ingen forbehold om klienters eventuelle
offentligg jøring. Ansatte i BCM kan eie verdipapirer i selskaper som er omtalt i rapporten, og kan kjøpe eller selge slike verdipapirer.

Rapporten er utarbeidet på et gitt tidspunkt, verdiendringene kan være store i verdipapirmarkedet slik at endelig avkastning og resultat på et eventuelt avviklingstidspunkt kan
være vesentlig lavere eller høyere. Det er brukt beste anslag på gitte tidspunkt som markedskurser/markedspriser i rapporten. Ved årsavslutning er det benyttet ligningskurser
fastsatt av Verdipapirforetakenes Forbund for aksjer, sertifikater og obligasjoner. Det er brukt tidsvektet avkastning i beregningene. Forvaltningshonorarer er medberegnet i
avkastningstallene.

Historisk avkastning i porteføl jer forvaltet av BCM er ingen garanti for fremtidig avkastning. Fremtidig avkastning vil blant annet avhenge av markedsutviklingen, forvalters
dyktighet, porteføl jens risiko, samt kostnader ved forvaltning. Avkastningen kan bli negativ som følge av kurstap og verdiendringer.

Rapporten inneholder kun langsiktige finansielle aktiva som er forvaltet av BCM og rapporten er utarbeidet i henhold til krav i finansreglementets kapittel 8 og spesielt
risikorammene skissert i kapittel8.4. Ved reproduksjon eller annen bruk av rapporten bør rapporten i sin helhet vedlegges. Rapporten gir et øyeblikksbilde på
rapporteringstidspunkt, slik at porteføl jens sammensetning og risiko p.t. kan være høyere eller lavere.

Finansrapport langsik ge nansielle ak va Kvam herad
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Ak vaklasse Benchmark navn Resultat Resultat % Benchmark Avvik

Obligasjoner
Total

ST4X/NOGOVD3
ST4X/NOGOVD3

590 655
590 655

0,27%
0,27%

-2,25%
-2,25%

2,52%
2,52%

Oppsummering

FIGUR 5: Tidsvektet avkastning i år

-2%

-1%

0%

1%

2%

Total

0,27%

-2,25%

2,52%

Porteføl je Benchmark Avvik

Finansrapport langsiktige finansielle aktiva Kvam herad

Porteføl jen består av 23 rentepapirer

Avkastning i 2022 er e er 1. kvartal 2022. De e er - poeng over benchmark som er norsk stat
med durasjon på 3 år.

Porteføljen vil avvike fra kommunens referanseindeks, NOGOVD3 (ST4X), som består av norske
statsobligasjoner med 3 års durasjon. Porteføl jen består hovedsakelig av bankobligasjoner med lavere
durasjon/renterisiko og høyere renterisiko enn benchmark.

Porteføljen består av obligasjoner og ansvarlige lån i norske sparebanker og banker som antas å ha lav
tapsrisiko.

Ved en sannsynlig normalisering av kapitalmarkedene, vil BCM søke å legge en større andel over i
obligasjoner med høyere kredi påslag innenfor rammen av kommunens nansreglement for å oppnå en
høyere forventet avkastning over d. BCM vil holde på sin strategi med liten turnover (kjøp/salg) i
porteføljen.

0,27% 2,52%
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FIGUR 2: Allokering av langsik ge nansielle ak va

(97,41%)

5 666 492 (2,59%)

213 343 681

Obligasjoner

Bank

Ak vaklasse Markedsverdi Markedsverdi, %av total

Bank
Obligasjoner

5 666 492
213 343 681

2,59%
97,41%

Total 219 010173 100,00%

Oppsummering

Finansrapport langsiktige finansielle aktiva Kvam herad

Porteføl jen består av 23 rentepapirer

Midlene er plassert i bankinnskudd og direkteeide rentebærende verdipapir utstedt av norske banker.

Samlet portefølje forvaltet av BCM var ved ter alsslu .

Rentebe ngelsene på alle verdipapirene i porteføljen er enten faste eller ytende som er kny et opp mot 3
måneders NIBOR. Se mer under Detal joversikt.

Investeringene er gjort i børsnoterte verdipapir med god omsetning og andre papirer med lsvarende god
likviditet. Plasseringene kan gjøres disponible for Kvam herad i løpet av kort d

Ingen av utstederne eller verdipapirene i porteføl jen har lavere ra ng enn BBB-.

Midlene er søkt plassert i henhold l Kvam herad sine e ske retningslinjer for nansielle investeringer.

Porteføljen har også en andel med kontanter som fortløpende beny es når kjøpsmuligheter oppstår i
markedet.

219 010173
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Finansrapport langsik ge nansielle ak va Kvam herad

Ak va fordeling

RISIKOKLASSER

Risikoklasse 1 : Obligasjoner/ser kat utstedt av den norske stat eller foretak med statsgaran , samt statsobligasjonsfond.

Risikoklasse 2: Norske obligasjoner med fortrinnsre , obligasjoner/ser kat utstedt av statsforetak, fylkeskommuner og kommuner, kra verk med garan fra kommune/ fylkeskommune, banker,
forsikringsselskap og kredi oretak, innskudd i banker. BIS vekt skal være maksimum 20 prosent. Pengemarkeds- og obligasjonsfond e er samme kriteriene som over. Obligasjoner, ser kat og
innskudd som inngår i risikoklasse 2 og 3 (enten enkeltvis eller gjennom verdipapirfond) skal minimum være ratet  investmentgrade, dvs. BBB- eller bedre.

Risikoklasse 3: Norske obligasjoner/ser kat utstedt av industriforetak eller lignende, eller fond med lsvarende risiko. BIS vekt kan være inn l 100 %. Pengemarkeds- og obligasjonsfond e er
samme kriterier som over.

Risikoklasse 4: Ansvarlige lån

Risikoklasse 5: Norske aksjefond, ak vt forvaltet aksje- og egenkapitalbevis -porteføl je bestående av direkteeide verdipapir notert på Oslo Børs.

Risikoklasse 6: Enkeltaksjer, egenkapitalbevis og private equity.

Plassering Minimum Maksimum Nøytral Status Vekt

Risikoklasse1
Risikoklasse 2
Risikoklasse 3
Risikoklasse 4
Risikoklasse 5
Risikoklasse 6

0%
0%
0%
0%
0%
0%

100%
100%
25%
0%
0%
0%

0%
100%

0%
0%
0%
0%

0%
100%

0%
0%
0%
0%

Nøytral
Nøytral
Nøytral
Nøytral
Nøytral
Nøytral

TABELL: Allokering av langsik ge nansielle ak va. Det skilles mellom rammer for bruk av renteinstrumenter og egenkapitalinstrumenter. Nøytral brukes dersom allokering er innenfor +/- 2 % av
nøytral vekt.
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Kontroll av risikorammene i nansreglementet

Klasse Beløpi kr. Andel Ramme Status

Risikoklasse1
Risikoklasse 2
Risikoklasse 3
Risikoklasse 4
Risikoklasse 5
Risikoklasse 6

219 010173
0%

100%
0%
0%
0%
0%

100%
100%
25%
0%
0%
0%

Klasse Størsteposisjon Maksimum Status

Risikoklasse1
Risikoklasse 2
Risikoklasse 3
Risikoklasse 4
Risikoklasse 5
Risikoklasse 6

0,0%
12,8%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

100,0%
35,0%
10,0%
0,0%
0,0%
0,0%

TABELL: Fordeling på de ulike risikoklassene i prosent av samlet forvaltningskapital og
sammenlignet med rammene gi i nansreglementet.

TABELL: Ramme for plassering pr. debitor regnet av samlet forvaltningskapital og
sammenlignet med rammene gi i nansreglementet.
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Portefølje

Vurdering og kvalitetssikring av nansiell risiko

100

105

110

2018 2019 2020 2021 2022

Portefølje Benchmark

FIGUR: Historisk avkastning for samlet portefølje sammenlignet med kommunens benchmark basert på 36 måneders rullerende dshorisont. Slu resultat av 100 kr investert i starten av perioden.
Avkastningsmål er sa av kommunen selv.

Annualisert avkastning: Gjennomsni lig geometrisk annualisert avkastningbasert på 36månedersrullerende dsperiode
Standardavvik er et sta s sk mål som innen nansbeny es for åmåle hvor mye historisk avkastning svinger. Høyt standardavvik indikerer at kurssvingningene
har vært høye. Teore sk se u rykker standardavviket et sannsynlighetsu all. Det er vanligå anta at avkastningen med 2/3 sannsynlighet vil havnemellom +/-1
standardavvik fra gjennomsni lig avkastning.
Rela vt standardavvik: Den rela ve risikoen i forvaltningen av langsik ge nansielle ak va er angi vedå beregne rullerenderela v vola litet (standardavviket

l di eransen mellom fak sk avkastningog strategi avkastning) over 36 måneder.
Tracking error: Den økonomiske fortolkning av rela v risiko (trackingerror) er at vi med 2/3 sannsynlighet kan forvente at den årlige avkastningen vil ligge
innenfor - poengi forhold benchmark.
Informa on ra o (IR) : IRer et risikojustert mål som forteller hvor mye meravkastningen forvalter har bidra l, målt mot den ak ve risikoen som er ta
(tracking error). Posi v IR (alt over null) betyr at forvalter har gi meravkastning. Som allehistoriske tall, trenger ikkeenhøyhistorisk IRå bety at forvalter klarer å
gjenskape lsvarenderesultater fremover.

1,64%

Benchmark

Annualisert avkastning

Standardavvik

Rela vt standardavvik

Tracking error

Informa on ra o

0,15%

0,44

2,25% 1,90%

3,38%

3,38%

3,38%
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Ak vaklasse Markedsverdi i kr. Endringsparameter Resultat i kr. Resultat i %

Obligasjoner
Bank

213 343 681
5 666 492

+2% renteski
0

-475 479,07
0,00

-0,217%
0,000%

Samlet 219 010173 -475 479,07 -0,217%

Stresstest

Midlene er forvaltet e er rammene i nansreglementet. Midlene forvaltes l enhver d e er kriteriene: sikkerhet, risikospredning, likviditet ogavkastning. Forvaltningen blir styrt e er en
rullerendeinvesteringshorisont på 5 år, sam dig som en prøver å fåen rimeligbokført avkastningårlig.

Ved utgangen av rapporteringsperioden viser stresstesten at samlet potensielt verdifall er lsvarende av samledemidler under forvaltningav BCM. Det potensielle
tapet gir en indikasjon påhvor mye kommunen taper dersomparameteren inntre er ogporteføl jen realiseres. Verdifallet er beregnet vedå brukerenteporteføl jensmodi serte durasjon.

Durasjon er et mål på vola liteten l en obligasjon eller en porteføl je som gir lineære es mater av endringen i markedsprissom følge av en renteendring. Følgeliger det vik gå væreklar
over presisjonsgraden l durasjonsmålet. For små endringer vil durasjon gi et meget presist es mat på endringene i markedspris, men dennepresisjonsgraden vil avta i takt med størrelsen
på renteendringen. For store renteendringer er durasjonsmålet rela vt upresist.

Det potensielle tapet antasvære akseptabelt i forhold l kommunen sin risikobærendeevne.

kr 475 479,07 -0,217%
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-3%

-2%

-1%

0%

1%

2%

3%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1,79%

1,24%

2,78%

1,90%

1,00%

0,27%

1,39%

0,54%

0,96%

3,50%

-1,61%

-2,25%

0,40%

1,81%

-1,60%

2,61% 2,52%

Avkastning Benchmark Avvik

Historisk avkastningsresultat obligasjoner og ser kat

FIGUR: Tidsvektet avkastning obligasjoner sammenlignet med referanseindeks
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Vurdering

STRATEGI VERDIPAPIRER

Rentene er og kredittmarginene er fremdeles på lave nivåer, men Norges Bank har
hevet styringsrenten til 0,75 % og vi forventer ytterligere hevinger i tiden fremover.
BCM sin strategi er plassering av majoriteten av porteføl jen i obligasjoner med flytende
rente (FRN obligasjoner), dvs. knyttet til 3 mnd. NIBOR og regulering hver 3 mnd. i
påvente av oppgang i rentenivået. Kjøp av fastrenteobligasjoner p.t. anses som
risikofylt ved en eventuell fremtidig renteoppgang.

Ved en sannsynlig normalisering av kapitalmarkedene, vil BCM søke å legge en større
andel over i obligasjoner med høyere kredittpåslag innenfor rammen av kommunens
finansreglement, for å oppnå en høyere forventet avkastning over tid. BCM vil holde på
sin strategi med liten turnover (k jøp/salg) i porteføl jen.

Egenkapitalbevis/aksjeporteføl jen består av selskaper med god historikk og god
omsettelighet. Vi har et langsiktig syn på selskapene vi investerer i, men vil også
benytte svingninger i markedet til endringer i porteføl jesammensetning.

Kredittrisikoen er styrt g jennom klassifiserte risikoklasser. Midlene er plassert innenfor
rammene gitt i forvaltningsreglementet. Det er ingen valutarisiko, da alle midlene er
plassert i NOK. Porteføl jen er diversifisert og består av likvide verdipapirer.
Investeringene er g jort i verdipapir notert på Oslo Børs, eller med tilsvarende god grad
av omsetning.

Likviditetsrisikoen i porteføl jen er dermed lav, og investeringen kan omgjøres til
kontanter i løpet av relativ kort tid hensyntatt situasjonen. Ved utløpet av
rapporteringsperioden er porteføl jen stresstestet, og det potensielle tapet vurderes
som akseptabelt i forhold til risikobærende evne.

I finansporteføl jen forvaltet av Bergen Capital Management AS er det ingen avvik fra
finansreglementet.

VURDERING AV RISIKO
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Kommentarer

Turbulensen i markedet har fortsa i april måned, men nok en gang slipper Norge lsynelatende billig unna. U ordringene l markedene er imidler d bli større, der vi fra før av kun hadde et
in asjonsspøkelse å forholde oss l. Foruten de menneskelige tragediene vi ser i Ukraina, er krigen også med på å sende råvareprisene kra ig oppover, noe som kan bremse den økonomiske
veksten i verden. Når vi i llegg ser at Kina ikke får kontroll på Covid og må stenge ned større byer nok engang, er det mye som tyder på at vi ikke er ferdig med turbulensen med det aller første.

Men de e er ikke første gang i historien av markedet er usikkert. Gjenta e ganger har man opplevd støy i markedene og det er her det er vik g å si e s lle i båten. Ikke selge i panikk når kursene
faller, men snarere prøve å ha li tørt kru , slik at kan gjøre gode investeringer når panikken roer seg.

Den største usikkerheten i markedet er fremdeles in asjonen som når nye høyder i USA. Vi har snakket om denne faren i lang d, men det er først nå at markedene for alvor begynner å frykte
denne. Tallene fra april viser at nå at in asjonen er kommet opp å ikke mindre enn 8,5 %, med en kjernein asjon på 6,6 %, men omsider er FED kommet på banen og viser villighet l å være
aggressiv med rentehevninger for å få denne ned. På rentemøtet i mai hevet FED renten som ventet med 50 punkter. Det er også kjent at FED ønsker å redusere balansen i obligasjonsmarkedet.
De e er obligasjoner FED de siste årene har kjøpt for å få renten ned og for å lføre likviditet l markedene. Det er her man sier at FED har trykket penger for å s mulere markedene. Nå skal
renten opp og pengene skal trekkes lbake fra markedene. Balansen skal nå reduseres med opp imot 95 mrd USD per måned fra og med mai, et beløp som er langt større enn når de reduserte
balansen e er opprydningen e er nanskrisen.

Det er ingen tvil om at markedene frykter resesjon som følge av rentehevningen, så her må FED og verdens sentralbanker ta et valg. In asjon eller resesjon. Foreløpig er det mye som tyder på at
man fortrekker en resesjon foran en ukontrollerbar in asjon.

Vi har lenge snakket om verdiaksjer vs. vekstaksjer. Med vekstaksjer mener vi aksjer der store deler av innt jeningen i selskapet ligger langt inn i frem den. Disse aksjene har ha en stor
verdiutvikling gjennom hele perioden med nullrenter, da det koster lite å låne penger, men også fordi at nåverdien av frem dig innt jening blir høyere med lav rente, enn med høy rente. En
renteøkning vil således senke verdien på selskapene. Det er ne opp de e vi ser i dag, da ledende teknologiaksjer som er basert på vekst, leder an fallet på verdens børser. Teknologibørsen
NASDAQ er ned over 20 % i år og mye skyldes renteøkningens påvirkning på vekstaksjer. Til sammenligning er råvaretunge Oslo Børs fremdeles i pluss hi l i år.

Vi oppsummerer april med følgende data per 30.04.2022. Amerikansk 10 åring ligger på 2,94 %. Norsk 10 åring er på 2,78 %. Norsk 10 års swap er på 2,94 %. Ol jeprisen er på 109 USD. OSEBX var
ned -1,7 % i april og er opp ca. 3,19 % i 2022. S&P 500 var ned -8,80 % på månedsbasis og er ned -13,3 % i 2022 mens NASDAQ var ned -13,37 % i april og er ned 21 % i 2022.

M ARKEDSRAPPORT

300



Power BI Desktop

Finansrapport langsik ge nansielle ak va Kvam herad

Portefølje/Verdipapir Beholdning Sni kurs Investert beløp Markedskurs Markedsverdi Urealisert
gevinst

Påløpte
renter

Andel Endring
urealisert

Realisert Renter Resultat Sist Mnd. I perioden

Obligasjoner - Fl ytende rente
1091795 FRN Søgne og Greipstad
FRN Aurskog Sparebank
FRN Blaker Sparebank
FRN BN Bank ASA 2022
FRN BN Bank ASA 2023
FRN Jæren Sparebank
FRN Kvinesdal Sparebank 22/25
FRN Lillesands Sparebank 20/25
FRN Luster Sparebank
FRN Marker Spb.
FRN Narvik Sparebank
FRN Nidaros Sparebank
FRN Orkla Sparebank 22/26
FRN Sandnes Sparebank
FRN Soknedal Spb
FRN Sp 1 Ringerike Hadeland
FRN Sp 1 Østlandet
FRN Sparebank1 Nordmøre
FRN Spb. 1 Nord Norge
FRN Surnadal Sparebank
FRN Totens Sparebank
FRN Ørskog Spb.
FRN Østre Agder Spb.
FRN Åfjord Sparebank
Skue Sparebank 22/25
Søgne og Greipstad Sparebank 22/24
Ørland Sparebank 19/23

Obligasjoner - For valtningshonorarer
Akkumulerte forvaltningshonorarer - Obligasjoner

Obligasjoner - Likvidi tet
Likviditetsbeholdning - Obligasjoner
Uoppgjorte poster

212 000 000
4 000 000

15 000 000
21 000 000
19 000 000

8 000 000
8 000 000
4 000 000
4 000 000

5 000 000
20 000 000
10 000 000

4 000 000
12 000 000
1 000 000

2 000 000
17 000 000

100,02
100,34
100,00
101,04
100,60
100,74

99,99
100,70

100,69
99,60
99,86
99,96

100,00
101,50

100,00
99,40

212 306 070
4 000 920

15 050 550
21 000 000
19198170

8 047 600
8 059 200
3 999 600
4 027 960

5 034 550
19 919 000

9 986 000
3 998 320

12 000 000
1 015 000

2 000 000
16 897150

99,85
100,21
100,27
100,44
100,51
100,86

99,25
101,05

100,51
100,61
100,45

99,06
100,42
100,92

100,36
100,44

213 343 681
4003 912

15 072144
21143 705
19128 045

8 064 949
8 069 214
3 980 267
4052019

5 045 046
20191 484
10 060041

3 964328
12 057 896
1 009 484

2 009 941
17127 398

496 756
-6 754

-19 581
56 608

-115 514
-6 509
9 541

-29 516
13 841

-8 826
203 728
58 874

-36119
50710
-5 842

7 207
178 374

540 855
9 747

41 175
87098
45 389
23 858

473
10183
10 218

19 322
68756
15167

2127
7187

326

2 734
51 874

97,41%
1,83%
6,88%
9,65%
8,73%
3,68%
3,68%
1,82%
1,85%

2,30%
9,22%
4,59%
1,81%
5,51%
0,46%

0,92%
7,82%

-395054
-18 234
-17 031
-31 592
-25 644
-17 309
-28 059
-29 516
13 841

8 000
-9 776

-53 272
-42126
-36119
-22 490
-3 442
-9 500
39 600
7 207

-34 976

-67 512
0
0
0
0
0
0
0
0

-15 600
0
0
0
0
0
0

6 900
-46 800

0
0

1 198 669
22152
80 500

124 408
111 256

43131
49 824
19 411
10 426
15 010
29 289

113 533
60031
18 687
71 603
7116

12 844
30793
2 734

88 235

736103
3 918

63 469
92 815
85 611
25 822
21 765

-10105
24 266
7 410

19 513
60 261
17 905
-17 432
49113
3 673

10 244
23 593
9 941

53 259

0,26%
0,45%
0,15%
0,17%
0,19%
0,21%
0,23%
0,46%
0,44%

0,22%
0,23%
0,41%
0,44%
0,16%
0,23%

0,50%
0,20%

0,35%
0,10%
0,42%
0,44%
0,45%
0,32%
0,27%

-0,25%
0,60%
0,18%
0,39%
0,30%
0,18%

-0,44%
0,41%
0,36%
0,20%
0,20%
0,50%
0,31%

18 000 000

2 000 000
5 000 000

12 000 000
12 000 000

5 000 000
4 000 000

0
0

5 666 492
5 666 492

100,05

100,09
101,14
100,00
100,00
100,00
100,11

0,00
0,00

1,00

18 008 580

2 001 800
5 057150

12 000 000
12 000 000

5 000 000
4 004 520

0
0

5 666 492
5 666 492

100,71

100,59
100,93
100,27

99,80
100,18
100,36

1,00
1,00

1,00

18171 522

2 012 441
5 068 679

12 049 646
12 008120

5 023 057
4030 344

0
0

5 666 492
5 666 492

119 342

10 066
-10 672
32 920

-23 974
8 973
9 880

0
0
0
0

43 600

575
22 200
16 727
32 093
14 083
15 944

0
0
0
0

8,30%

0,92%
2,31%
5,50%
5,48%
2,29%
1,84%
0,00%
0,00%
2,59%
2,59%

-30 478
11 900
-7 934

-16 022
-18 680
-23 974

8 974
-8 400

0
0
0
0
0

0
-12 012

0
0
0
0
0
0

-145 448
-145 448

0
0
0

107 200
856

12 364
33 956
65 237
32 093
14 083
21 898

0
0
0
0
0

76 722
744

4 430
17 934
46 556
8120

23 057
13 498

-145 448
-145 448

0
0
0

0,28%

0,31%
0,28%
0,31%
0,38%
0,37%
0,26%

-200,00%
-200,00%

0,00%
0,00%

0,42%
0,04%
0,22%
0,35%
0,39%
0,07%
0,46%
0,34%
1,41%
1,41%
0,00%
0,00%
0,00%

Total 217 666 492 217 972 562 219 010173 496 756 540 855 100,00% -395054 -212 960 1 198 669 590 655 0,23% 0,27%

Detal joversikt - Rentepapirer
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Porteføl je/Verdipapir Valuta Beholdning ISIN Forfall Rentesats Referanserente Margin E ek v rente Durasjon Kredi durasjon

Obligasjoner - Flytende rente
1091795 FRN Søgne ogGreipstad
FRN Aurskog Sparebank
FRN Blaker Sparebank
FRN BN Bank ASA2022
FRN BN Bank ASA2023
FRN Jæren Sparebank
FRN Kvinesdal Sparebank 22/25
FRN LillesandsSparebank 20/25
FRN Marker Spb.
FRN Narvik Sparebank
FRN NidarosSparebank
FRN Orkla Sparebank 22/26
FRN SandnesSparebank
FRN Soknedal Spb
FRN Sparebank1 Nordmøre
FRN Spb. 1 Nord Norge
FRN Surnadal Sparebank
FRN ØrskogSpb.
FRN Østre Agder Spb.
FRN Å ord Sparebank
Skue Sparebank 22/25
Søgne ogGreipstad Sparebank 22/24
Ørland Sparebank19/23

NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK

4000 000
15 000 000
21 000 000
19 000 000
8 000 000
8 000 000
4000 000
4000 000
5 000 000
20 000 000
10 000 000
4000 000

12 000 000
1 000 000
2 000 000

17 000 000
18 000 000
2 000 000
5 000 000

NO0010917958
NO0010844061
NO0010849755
NO0010812514
NO0010823636
NO0010842495
NO0011202137
NO0010886450
NO0010836430
NO0010837230
NO0010864945
NO0011204232
NO0010814171
NO0010842008
NO0012493909
NO0010830649
NO0010832629
NO0010850373
NO0010836786

18.03.2025
05.09.2022
10.11.2022
20.12.2022
30.08.2023
31.01.2024
12.09.2025
23.06.2025
15.05.2023
21.11.2023
03.10.2024
17.04.2026
16.01.2023
24.07.2023
07.10.2027
24.08.2023
20.09.2023
23.04.2024
15.11.2023

2,04%
1,83%
1,89%
2,15%
1,76%
2,13%
1,95%
2,42%
1,88%
1,82%
2,10%
1,74%
1,96%
2,35%
2,14%
1,69%
2,18%
2,07%
2,16%

Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd

0,62%
0,61%
0,74%
0,73%
0,65%
0,87%
0,58%
1,01%
0,77%
0,73%
0,78%
0,50%
0,72%
1,15%
0,86%
0,58%
0,76%
0,87%
1,05%

1,95%
1,27%
1,49%
1,35%
1,52%
1,65%
2,08%
1,95%
1,54%
1,60%
1,87%
2,01%
1,39%
1,66%
2,06%
1,50%
1,53%
1,83%
1,71%

0,13
0,10
0,02
0,13
0,08
0,25
0,10
0,16
0,04
0,06
0,18
0,19
0,21
0,24
0,19
0,06
0,14
0,24
0,04

2,82
0,35
0,52
0,64
1,32
1,74
3,29
3,06
1,03
1,54
2,39
3,86
0,71
1,22
5,18
1,31
1,38
1,96
1,52

NOK
NOK
NOK
NOK

12 000 000
12 000 000
5 000 000
4000 000

NO0010873581
NO0012451931
NO0012461245
NO0010867757

03.07.2023
03.03.2025
09.09.2024
06.11.2023

1,93%
1,66%
1,95%
1,75%

Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd
Nibor 3 Mnd

0,61%
0,52%
0,66%
0,62%

1,69%
1,86%
1,85%
1,65%

0,17
0,08
0,10
0,01

1,41
2,79
2,32
1,50

Stamdata - Rentepapirer

0,11Gjennomsni ligdurasjon
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Handelsoversikt

0

Obligasjoner
Handelsdato Oppgjørsdato Transaksjonstype ISIN Verdipapir Antall/Pål. Kurs Beløp NOK Kurtasje Ne o beløp Tekst

01.04.2022
04.04.2022
04.04.2022
19.04.2022
19.04.2022
25.04.2022
25.04.2022
29.04.2022

07.04.2022
04.04.2022
04.04.2022
19.04.2022
19.04.2022
25.04.2022
25.04.2022
29.04.2022

Kjøp
Renteinntekt
Renteinntekt
Renteinntekt
Renteinntekt
Renteinntekt
Renteinntekt
Renteinntekt

NO0012493909
NO0010864945
NO0010873581
NO0010814171
NO0011204232
NO0010842008
NO0010850373
NO0010842495

FRN Sparebank1 Nordmøre
FRN NidarosSparebank
FRN Å ord Sparebank
FRN SandnesSparebank
FRN Orkla Sparebank 22/26
FRN Soknedal Spb
FRN ØrskogSpb.
FRN Jæren Sparebank

2 000 000
10 000 000
12 000 000
12 000 000

4000 000
1 000 000
2 000 000
8 000 000

1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,01
0,00
0,00

2 000 000
43 731
47 320
56 427
16 560

5 536
9 656

38329

0
0
0
0
0
0
0
0

-2 000000,00
43 730,55
47 320,00
56 426,66
16 560,00

5 535,83
9 656,11

38328,88

Autogenererte renter ogavdrag
Autogenererte renter ogavdrag
Autogenererte renter ogavdrag
Autogenererte renter ogavdrag
Autogenererte renter ogavdrag
Autogenererte renter ogavdrag
Autogenererte renter ogavdrag

Total Kjøp 0 -1782 441,97
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Innholdsfortegnelse Forbehold

Denne rapporten er utarbeidet av Bergen Capital Management AS (heret er BCM) i samsvar med forskrif om
f nansforvaltning og kundens reglement for f nansforvaltning. Rapporten baserer seg på kilder som vurderes som
pålitelige, men BCM garanterer ikke at informasjonen i rapporten er presis eller fullstendig.

Ut alelsene i rapporten ref ekterer oppfatninger på det t dspunkt rapporten ble utarbeidet, og BCM forbeholder seg
ret en t l å endre oppf
atninger uten varsel.

Denne rapporten skal ikke forstås som et t lbud eller anbefaling om kjøp eller salg av f nansielle instrumenter. BCM
påtar seg intet ansvar for verken direkte eller indirekte tap eller utgif er som skyldes forståelsen av og/eller bruken av
denne rapporten.

Denne rapporten er kun ment å være t l bruk for våre kunder, ikke for of entlig publikasjon eller distribusjon, men
BCM tar dog ingen forbehold om kunders eventuelle of entliggjøring. Ansat e i BCM kan eie verdipapirer i selskaper
som er omtalt i rapporten, og kan kjøpe eller selge slike verdipapirer iht. selskapets gjeldende retningslinjer.

Rapporten er utarbeidet på et git t dspunkt, rentevilkår og risiko kan ha endret seg et er rapporteringsdato.

Historiske rentevilkår i porteføl jer forvaltet av BCM er ingen garant for fremt dig rentevilkår. Fremt dige rentevilkår vil
blant annet avhenge av markedsutviklingen, konkurranseutset ng, kundens risikorammer, samt kostnader ved
lån/verdipapirer.

Rapporten inneholder kun gjeld som er forvaltet av BCM. Rapporten er utarbeidet på basis av opplysninger fra
långivere, Stamdata og kunde, BCM kan ikke ta ansvar for rikt gheten av informasjonen oppgit fra tredjeparter. Ved
reproduksjon eller annen bruk av rapporten bør rapporten i sin helhet vedlegges.

BCM vil sjekke av status mot kundens f nansreglement ved rapportering. Men BCM oppfordrer kunden t l å foreta
nødvendige kontroller, da det er kunden selv som er ansvarlig for at gjeldsporteføl jen er i henhold t l vedtat
reglement. Dersom BCM ikke mot ar innvendinger mot rapporten innen 10 virkedager et er utsendt rapport anses
rapporten som korrekt og akseptert av kunden.

BCM mot ar ikke returprovisjon eller t lskyndelser fra tredjeparter og selskapets eneste inntektskilde er kunden.

Side 3: Oppsummering og nøkkeltall – del I
Side 4: Oppsummering og nøkkeltall – del II
Side 5: Fordeling rentebinding
Side 6: Finansreglementets krav og strategi
Side 7: Porteføljens rentebindingst d og renterisiko
Side 8: Porteføljens kapitalbinding og ref nansieringsrisiko
Side 9: Utvikling i rentebindingst d
Side 10: Utvikling i gjennomsnit srente
Side 11: Utvikling i lånegjeld
Side 12: Opptak av nye lån og ref nansieringer i perioden
Side 13: Forfall og rentereguleringer i perioden
Side 14: Motpartsoversikt lån
Side 15: Motpartsoversikt rentebyt eavtaler
Side 16: Markedskommentar
Side 17: Ordliste, forklaringer og beregninger
Appendiks I: Oversikt rentebet ngelser og rentekostnader
Appendiks II: Stamdataoversikt
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Oppsummering og nøkkeltall – del I

Nøkkeltall 30.04.2022 01.01.2022 Forklaring Kommentar

Total lånegjeld Kr. 1 392 774 852 Kr. 1 354 967 339
Viser samlet lånegjeld ved utløpet av
rapporteringsperioden. Inkluderer alle lån som er
gjengit i stamdataoversikten.

Rentebindingst d
(inkl. rentebyt eavtaler med fremt dig
oppstart dersom det f nnes slike i
porteføl jen).

1,04 ÅR 1,25 ÅR

Måltallet angir porteføl jens vektede gjennomsnit lige
rentebindingst d. Tallet viser hvor lenge renten på
sert f kat, lån og obligasjoner i porteføl jen er fast,
hensyntat alle kontantstrømmer (rentebetalinger,
avdrag og hovedstol). Dersom en låneporteføl je uten
avdrag og årlige rentebetalinger har rentebindingst d
på 1 betyr det at porteføl jen i gjennomsnit har en
rentebinding på 12 måneder. Rentebindingst d er et
kontantstrøm basert nøkkeltall og benyt es fremfor
durasjon som er basert på markedsverdier.

Vektet gjennomsnit srente 1,67 % 1,57 %

Måltallet angir porteføl jens vektede gjennomsnit lige
kupongrente, ef ekt v rente vil avvike noe. Ved
sammenligning mot referanserente må det tas
hensyn t l durasjon og rentesikringsstrategi.

Kapitalbinding 3,42 ÅR -

Måltallet angir porteføl jens vektede gjennomsnit lige
kredit binding. Tallet viser hvor lang t d det i
gjennomsnit tar før renter, avdrag og hovedstol er
nedbetalt eller forfalt t l betaling. Desto høyere tall,
desto mindre ref nansieringrisiko har porteføl jen alt
annet like.
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Oppsummering og nøkkeltall - del II

Nøkkeltall 30.04.2022 01.01.2022 Forklaring Kommentar

Derivat volum (i % av gjeld) 0,00 % 0,00 % Andel derivater (rentebyt eavtaler, FRA, etc.) i (%)
forhold t l lånevolum.

Rentebinding under 1 år 57,77 % 56,60 %
Andel forfall av rentebinding kommende år, det e
nøkkeltallet viser hvor stor andel av porteføl jen som
har renteregulering innenfor det nærmeste året.

Kapitalbinding under 1 år 25,11 % -
Andel forfall kommende år, det e nøkkeltallet viser
hvor stor andel av porteføl jen som kommer t l forfall
innenfor det nærmeste året.

Rentesensit vitet (1 %-poeng økning) Kr. 8 046 749 Kr. 7 668 673

Est mat på økt rentekostnad ved 1 % - poeng økning I
det generelle rentenivået (total gjeld x Rentebinding
under 1 år x 1 %).Viser hvor mye porteføl jens
rentekostnad kommer t l å øke med p. a. 1 år frem i
t d ved 1%- poeng økning i det generelle rentenivået.
Måltallet er lineært.
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Fordeling rentebinding

Fordeling Saldo Prosentvis av total

Rentebinding over 1 år (fastrente) 588 100 000 42,23 %

Rentebinding under 1 år (f ytende rente) 685 536 897 49,22 %

Sum rentebinding 1 273 636 897 91,45 %

Flytende rente (p.t. vilkår) 119 137 955 8,55 %

SUM 1 392 774 852 100,00 %

Forklaring t l tabeller og grafer

Tabellene over viser fordelingen for gjeldsporteføljen angit ved bruk av enkel rentebinding. Lån med rentebinding over 1 år er fastrentelån eller obligasjonslån med gjenværende rentebinding over 1 år på
rapporteringsdato. Lån med f ytende rente er sert f kat, obligasjoner og gjeldsbrevlån med gjenværende rentebinding under 1 år. Dersom porteføl jen inneholder lån med p.t. vilkår har de 14 dagers
rentevarsel og oppsigelsest d og en rentebinding på 14 / 365 = 0,04. Dersom porteføljen inneholder lån med Nibort lknytning (3 eller 6 MND) er de sortert som lån med rentebinding under 1 år. Det er t l
enhver t d gjenværende rentebinding som er utgangspunkt for beregning av om fastrentene er under eller over 1 år. Figurene viser graf sk fordeling av gjeldsporteføl jen målt ved bruk av enkel
rentebinding. Alle lån som er medtat I beregningen er gjengit I “stamdataoversikten” som er vedlagt denne rapporten.

Fordeling

8,55 %

42,23 %
49,22 %

Flytende rente (p.t. vilkår)
Rentebinding > 1 år
Rentebinding < 1 år

42,23 %

57,77 %

Rentebinding > 1 år
Rentebinding < 1 år

Fordeling Saldo Prosentvis av total

Rentebinding over 1 år (fastrente) 588 100 000 42,23 %

Rentebinding under 1 år (f ytende rente) 804 674 852 57,77 %

SUM 1 392 774 852 100,00 %
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Finansreglementets krav og strategi

Krav i gjeldende reglement Status Kommentar

Nye lån takast opp i samsvar med reglane i Kommunelova §14-14. OK
Det kan berre takast opp lån i NOK. Lån kan takast opp som direkte lån i of entlege og private f nansinst tusjonar, samt i
livselskap. Det er også høve t l å leggje ut lån i sert f kat- og obligasjonsmarknaden. Lån kan takast opp som rammelån og
bulletlån. Kommunen skal prøva å f nansiera investeringer som kvalif serer t l «grøne lån», dersom desse er
konkurransedykt ge og vilkåra kan sjåast som fordelakt ge samanlikna med ordinære lån. Finansiering kan også skje
gjennom f nansiell leasing.

OK

Låneopptaka skal vurderast opp mot likviditetsbehov, vedteke investeringsbudsjet , forventningar om framt dig
renteutvikling og generelle marknadsforhold. OK

Det skal normalt innhentast minst 2 konkurrerande t lbod frå aktuelle långjevarar. Det er høve t l unntak ved låneopptak i
statsbank (f.eks. startlån i Husbanken). OK

Ref nansieringsrisikoen skal reduserast ved å spreie t dspunkt for renteregulering / forfall. Gjennomsnit leg kapitalbinding
skal t l ei kvar t d vera over 3 år. OK

Lån som forfell og som skal innløysast innan ein periode på 12 månadar, skal ikkje overst ga meir enn 50% av total
gjeldsporteføl je. OK

Låneporteføl jen skal bestå av færrast mogleg lån, likevel slik at ref nansieringsrisikoen ved ordinære låneforfall vert
avgrensa. Under elles like forhold vil det være formålstenleg at heradet fordeler låneopptaka på f eire lånegjevarar. OK

Rapportering i henhold t l gjeldande reglement og forskrif . OK
Krav t l forvaltning av gjeldsporteføl jen i henhold t l gjeldende f nansreglement. Kommentar kun dersom det er avvik fra f nansreglement.
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Porteføljens rentebindingst d og renterisiko

Rentebindingsintervall i % av porteføljen

21,01%

21,22%

57,77%

2 t l 3 år 1 t l 2 år Under 1 år

Rentebindingsintervall i NOK

292600000

295500000

804674852

Under 1 år 1 t l 2 år 2 t l 3 år
0

200

400

600

800

1000

Kommentar

Rentebindingst d brukes of e for å måle renterisiko. Det
gir et ut rykk for hvor følsom kontantstrømmene t l lånene
er for en endring i markedsrentene. Man kan se på
rentebindingst d som vektet gjennomsnit lig rentebinding
for et lån eller en plassering. Porteføl jens rentebindingst d
er i tabellen målt ved slut en av rapporteringsperioden.
Rentebindingen er i tråd med f nansreglement og
rentesikringsstrategi, hvor forutsigbarhet i
rentekostnadene er et vikt g element. Porteføljer med
rentebindingst d under 1 år vil være svært sensit ve for
bevegelser i markedsrentene. Porteføl jer med
rentebindingst d over 5 år vil ha svært forutsigbare
rentekostnader i de kommende årene. Alt annet like vil en
slik forutsigbarhet ha en pris / «forsikringspremie», som
må vurderes opp mot reduserte rentekostnader. Kolonnen
økning i rentekostnad ved 1 %- poeng renteøkning viser
økt årlig rentekostnad om 1 år, om 2 t l 3 år, om 3 t l 5 år
og om 5 år dersom renten st ger med 1%-poeng. Dvs. når
alle bindingene i porteføl jen er løpt ut vil økt rentekostnad
være 1 % x total gjeld.

Intervall Pålydende i NOK Rentebindingst d Andel Akkumulert andel Økning i rentekostnad ved 1% renteøkning

Under 1 år 804 674 852 0,18 57,77% 57,77% kr 8 046 749

1 t l 2 år 295 500 000 1,72 21,22% 78,99% kr 11 001 749

2 t l 3 år 292 600 000 2,73 21,01% 100,00% kr 13 927 749

3 t l 5 år 0 0,00 0,00% 100,00% kr 13 927 749

> 5 år 0 0,00 0,00% 100,00% kr 13 927 749

SUM 1 392 774 852 1,04 100,00% 100,00% kr 13 927 749
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Porteføl jens kapitalbinding og ref nansieringsrisiko

Forfallsintervall i % av porteføl jen

8,20%

21,01%

21,22%
24,47%

25,11%

>5 år 2 t l 3 år 1 t l 2 år 3 t l 5 år Under 1 år

Forfallsintervall i NOK

114192511

292600000

295
500000

340782341

349700000

Under 1 år 1 t l 2 år 2 t l 3 år 3 t l 5 år >5 år
0

100

200

300

400

Kommentar

Tabellen viser gjenværende t d frem t l
forfallst dspunkt for lånene i porteføl jen. Det er tat
hensyn t l kapitalbevegelser som f.eks. avdrag i
beregningene.

Desto høyere tall desto lavere ref nansieringrisiko.
Et 3MND sert f kat vil ved inngåelse ha 0,25 i
kapitalbinding.

Figurene viser en graf sk fremst lling av
ref nansieringsrisikoen i porteføljen.

Porteføl jer med kapitalbinding under 1 år har et
stort kapitalbehov det kommende året.

Porteføl jer med kapitalbinding over 5 år antas å ha
en «normal» forfallsstruktur.

Porteføl jens kapitalbinding må vurderes ut fra et
kostnads , – rente og porteføl jeperspekt v. Korte lån
er normalt set vesentlig billigere enn lengre lån.

Beregninger av nøkkeltall er gjort ved bruk av lånets
nedbetalingsprof l, långiver har of e en mulighet t l
å kreve ført dig innfrielse slik at juridisk løpet d kan
avvike.

Forfallsintervall Pålydende i NOK Kapitalbinding Prosentvis andel av porteføljen

Under 1 år 349 700 000 0,48 25,11%

1 t l 2 år 295 500 000 1,72 21,22%

2 t l 3 år 292 600 000 2,73 21,01%

3 t l 5 år 340 782 341 4,01 24,47%

>5 år 114 192 511 16,88 8,20%

SUM 1 392 774 852 3,42 100,00%

Kvam herad - Forvaltning av gjeldsportefølje og f nansieringsavtaler - Rapport 20228

314



Utvikling i rentebindingst d

Kommentar

Rentebindingst d er målt ved utløpet av
hver måned i rapporteringsperioden.

Den venstre aksen angir rentebindingst d i
antall år.

Utvikling i rentebinding er beregnet
eksklusiv rentebyt eavtaler med fremt dig
oppstart. Se side 3 for beregninger inklusiv
fremt dige rentebyt eavtaler.

Utvikling i rentebindingst d

1,04
1,07

1,14

1,22

jan| 22 feb| 22 mar| 22 apr| 22
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1,4
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Utvikling gjennomsnit srente

Kommentar

Vektet gjennomsnit srente er målt ved
utløpet av hver måned i
rapporteringsperioden.

Den venstre aksen angir gjennomsnit srente
i %.

Utvikling i gjennomsnit srente

1,616 1,6301,651 1,675

jan| 22 feb| 22 mar| 22 apr| 22
0

0,5

1

1,5

2

Porteføljen og markedsrenter (Rentene er justert for kredit margin (påslag), og indikerer derfor fakt ske lånerenter for angit løpet d)

Vektet gjennomsnit srente P.T.KBN Norges Bank (foliorenten/styringsrenten) 3 MND 6 MND 12 MND 3 År 5 År

1,67 % 2,05 % 0,75 % 1,32 % 1,68 % 2,04 % 3,06 % 3,27 %

Markedsrenter og porteføljens bet ngelser Ved utløpet av rapporteringsperioden
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Utvikling i lånegjeld

Utvikling lånegjeld

1 354
816893

1 393703
258

1 393522
862

1392774
852

jan|22 feb|22 mar|22 apr|22
0

500 000 000

1 000 000 000

1 500 000 000

Kommentar

Lånegjeld er målt ved utgangen av hver
måned i rapporteringsperioden.

Den venstre aksen angir lånegjeld i kroner.
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Opptak av nye lån og ref nansieringer i perioden

LånenummerForfall /rentereguleringNy långiver Dato Beløp KommentarRente

KBN 2022003515.02.2027139 000 000 1,50014.02.2022 Ref nansiering av KBN 20190065 (NOK 100 mill.) og
årets låneopptak (NOK 39 mill.). 5-års FRN obligasjon
ble valgt for å oppret holde en kapitalbindingst d
over 3 år.
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Forfall og rentereguleringer i perioden

LånenummerForfall /rentereguleringNy långiver Dato Beløp KommentarRente

KBN 2019006514.02.2022100 000 000 1,93512.02.2019
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Motpartsoversikt lån

Motpartsoversikt i prosent
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Motpartsoversikt rentebyt eavtaler

Motpartsoversikt i prosent Motpartsoversikt i NOK

0

1

Dersom siden er tom, betyr det er kommunen ikke har akt ve renteswapper.
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Markedskommentar

Markedene, og nyhetsoverskrif ene var i april preget av særlig to t ng om dagen: krigen i Ukraina og den amerikanske
sentralbanken (Fed).

Federal Reserve har innset at de har feilvurdert størrelsen på og varigheten av inf asjonstrykket i økonomien, og dermed
kommet alt or sent i gang med den pengepolit ske innstramningen. Nå ser sentralbanken alvorlig på situasjonen, og vil bruke
alle virkemidlene som trengs for å gjenoppret e prisstabilitet. For å få t l det må et erspørselen kjøles ned, gjennom oppgang
i både korte og lange renter. Toneangivende representanter for sentralbanken har i det siste sagt tydelig fra om at Fed nå vil
gjøre alt de kan for å få t lbake prisstabilitet, selv med risiko for at det kan bety en hard landing for økonomien. Skal de få
kjølt ned økonomien og få bukt med lønns- og prisspiralen, holder det ikke å få de korte rentene opp. I motsetning t l i Norge,
er det et høyt innslag av rentebinding (med lang løpet d) blant amerikanske bedrif er og husholdninger og derfor må også de
lange rentene opp for å kjøle ned økonomien.

Prisveksten i USA fortset er å øke og i mars landet den på hele 8,5 prosent årlig, den sterkeste prisveksten siden desember
1981. Kjerneinf asjonen var på årlige 6,5 prosent i mars – lit under ventede 6,6 prosent. I Norge steg konsumprisindeksen
(KPI) 4,5 prosent i mars, sammenlignet med samme måned i f or. Det er en oppgang fra en prisvekst på årlige 3,7 prosent i
februar. Det e var noe lavere enn prognosene t l Norges Bank, og kan bidra t l å dempe presset på Norges Bank.

IMF kom i april med nye vekstanslag hvor krigen i ukraina er ventet å få betydelige ringvirkninger, og anslaget for global BNP-
vekst er tat ned med 0,8 prosentpoeng t l 3,6 prosent i år. Landene med de tet este handelsbåndene rammes hardest, en
rekke store europeiske land har fåt sine vekstanslag redusert med 1 prosentpoeng eller mer i inneværende år. Selv om
vekstutsiktene er revidert ned, er en global vekst akt på 3,6 prosent i år og neste år nær gjennomsnit et før pandemien på
3,5 prosent. En sterk gjeninnhent ng et er pandemien gjør at USA har reversert akt vitetstapet fra pandemien og er t lbake
nær samme BNP-trend som før pandemien, mens andre industrialiserte land er nær å tet e det e gapet. For fremvoksende
økonomier er imidlert d ut ordringene større.

Det har vært en kraf ig oppgang i rentene for alle løpet der som følge av uroen i Ukraina, økt inf asjon og innstramming av
pengepolit kken: Amerikansk 10-års stat endte opp med hele 0,6 %-poeng t l 2,94 %. Nibor startet mars på 1,32 %, og falt t l
1,26 % ved månedsslut som følge av lavere pengemarkedspåslag. Påslaget i pengemarkedet kan nå karakteriseres som
t lnærmet normalt. De indikerte fastrentene var så å si uendret fra forrige måned, 3 år: 2,89 %, 5 år: 3,13 %, 7 år: 3,24 % og
10 år: 3,31 %. Kredit marginene har falt 5 rentepunkter for alle løpet der, og er som følger: 2 år på 0,21 %, 3 år på 0,28%, 5 år
på 0,41 %, 7 år på 0,47 % og 10 år på 0,53 %. De indikerte sert f katrentene har også falt 0,15-0,17 %-poeng på de korteste
løpet dene som følge av lavere pengemarkedspåslag og kredit marginer: 3 mnd.: 1,31 %, 6 mnd.: 1,65 % og 12 mnd. på 1,91
%.

Kilde: Bergen Capital Management AS / Norges Bank / Thomson Reuters Ref nit v / DNB Markets, 30. april 2022
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Ordliste, forklaringer og beregninger

Def asjon er reduksjon i det generelle prisnivået på varer og t jenester. Det motsat e av def asjon er inf asjon.

Derivatvolum er en betegnelse på beholdning av derivat i % av samlet gjeld. Et derivat er et verdipapir der verdi avhenger av et underliggende akt vum på et fremt dig t dspunkt. F.eks. rentebyt eavtale
eller FRA.

Durasjon er den vektede gjennomsnit st den t l renteregulering på et lån beregnet ut fra nåverdien på fremt dige kontantstrømmer. Durasjon måler prissensit vitet t l et lån med hensyn t l endringer i
renten. Durasjonen t l en fastrenteobligasjon er den t d det i gjennomsnit tar før kontantstrømmene (renter og hovedstol) forfaller t l betaling. Durasjonen (egentlig modif sert durasjon) gir i t llegg ut rykk
for hvor følsom verdien av obligasjonen er for endringer i rentenivået, og forteller hvor mange prosent verdien av obligasjonen vil gå ned med dersom markedsrentene st ger med et prosentpoeng. Lang
durasjon betyr at obligasjonsverdien er følsom for renteendringer. Durasjon baseres på beregning av markedsverdi, rentebinding er mer kontantstrømbasert og antas å være mer egnet som risikomål i
of entlig sektor.

Fastrente er def nert som gjeldsbrevlån eller obligasjoner som har gjenværende rentebinding på over et år.

Finansreglement gir en samlet oversikt over fullmakter, rammer og retningslinjer for f nansforvaltningen. Det fastset er rammene for en forsvarlig og hensiktsmessig f nansiell risikoprof l.

Flytende rente er def nert som gjeldsbrevlån, sert f kat og obligasjoner som har gjenværende rentebinding under et år.

Forfallsdato er den spesif kke dagen en inn- eller utbetaling skal skje på (betalingsfrist).

Gjeldsbrevlån er den mest benyt ede låneformen i bankene. Lån blir knyt et t l et gjeldsbrev. Det er et dokument hvor låntaker erklærer å skylde penger. I gjeldsbrevet står det bestemmelser som regulerer
forholdet mellom låntaker og långiver. Kommunalbanken og KLP Kommunekredit utsteder gjeldsbrevlån med f ytende – og fastrente samt gjeldsbrevlån med sert f kat og obligasjonsvilkår.

Inf asjon er vedvarende vekst i det generelle prisnivået. Inf asjon måles vanligvis ved veksten i konsumprisene. Norges Banks operat ve gjennomføring av pengepolit kken ret es inn mot lav og stabil
inf asjon. Det operat ve målet for pengepolit kken er en årsvekst i konsumprisene som over t d er nær 2,5 prosent.

Kapitalbinding er volumveid gjennomsnit av gjenværende t d frem t l forfallst dspunktet for et gjeldsbrevlån, sert f kat eller obligasjon. F.eks. vil et 3 måneders sert f kat ha 0,25 i kapitalbinding på
oppstartst dspunktet.

Konsumprisindeksen (KPI) er et mål for prisnivået t l konsumprodukter og viser prisutviklingen på varer og t jenester som private husholdninger et erspør. Den prosentvise endringen i KPI brukes of e som
et generelt mål for inf asjon i en økonomi.

Kredit margin (spread) er rentedif eransen mellom kredit obligasjonen og swaprente med samme løpet d. I det norske markedet benyt es swaprenten som målestokk, mens man i Euromarkedet noen
ganger benyt er statsrenten.

Kredit risiko er risiko for at motpart ikke oppfyller sine forpliktelser. I et låneforhold består kredit risikoen i at låntager ikke oppfyller låneavtalen.

Kupongrente er den faste renten på obligasjoner ved utstedelsest dspunktet. Når det generelle rentenivået synker vil en git kupongrente bli mer at rakt v og kursen på obligasjonen vil st ge. Når det
generelle rentenivået st ger blir ef ekten motsat .
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ISIN (lånenummer) er et nummer som brukes for å ident f sere ulike verdipapirer, inkludert gjeldspapir, aksjer, opsjoner, derivater og rentederivater.

Markedskommentar er beskrivelse av dagens økonomiske situasjon og den fremt dige situasjonen basert på tolkninger av t lgjengelig informasjon. Ut alelsene ref ekterer oppfatninger på det t dspunktet
de ble laget, og BCM forbeholder seg ret en t l å endre oppfatninger uten forvarsel.

Markedsrisiko er risiko for potensielt tap i form av redusert markedsverdi som følge av prisf uktuasjoner i f nansielle markeder.

Motpartsrisiko er forståt å være den type og grad av risiko forbundet med hver part i en avtalefestet ordning og risiko for at den andre parten oppret holder sine forpliktelser. For lån antas
motpartsrisikoen for låntager å være lav. For rentebyt eavtaler må motpartsrisiko vurderes ved kontraktsinngåelse.

Nibor (Norwegian Interbank Of ered Rate) er en samlebetegnelse på norske pengemarkedsrenter med ulike løpet der, som skal gjenspeile rentenivået som långiver krever for et usikret utlån i norske
kroner med levering om to dager, «spot».

Nøkkeltall anvendes innen økonomi for å sammenligne selskaper eller organisasjoner og deres virksomhet. Nøkkeltall som er fremhevet i rapporten antas å være spesielt vikt g for den aktuelle kommune
eller kunde.

Obligasjon er et standardisert omset elig lån med opprinnelig løpet d på minst et år. Bet ngelsene ved et obligasjonslån, slik som løpet d, rente, utbetalingsdatoer og eventuelle rentereguleringer avtales
ved utstedelsen av obligasjonen.

Oppgjørsrisiko er risiko for tap og likviditetsproblemer i forbindelse med avregnings- og oppgjørsfunksjonene. Oppgjørsrisiko omfat er kredit risiko, likviditetsrisiko, juridisk risiko og operasjonell risiko.
Risikoen som oppstår i et betalingssystem.

Oslo børs er Norges eneste regulerte markedsplass for omsetning av aksjer, egenkapitalbevis og andre verdipapirer, som derivater og obligasjoner.

P.a. rente er en enkel beregning for å vise forventet rentekostnad de neste 12 månedene. Beregnet som restgjeld x kupong.

P.t rente er en rente med kort renteregulering (vanligvis 14 dager) som vanligvis følger långivers innlånskostnader. Den følger også utviklingen i de korte pengemarkedsrentene og endres i takt med disse.

Påløpte renter viser akkumulerte, ikke betalte renter for det aktuelle lånet på rapporteringst dspunkt. Påløpte renter pr. 31. desember er således det rentebeløpet som skal anordnes t l det e året. Påløpte
renter i rapporten er beregnet med utgangspunkt i lånets stamdata. Husbanken har egne beregningsmetoder som ikke lar seg gjenskape på en enkel måte. Påløpte renter beregnet for Husbanklån kan
derfor avvike noe. Påløpte renter er beregnet pr. t +1 på t lsvarende måte som for årsoppgaver.

Rapporteringsperiode er den aktuelle perioden som det rapporteres for. Rapporteringsdato og intervall er angit på rapportens forside.

Ref nansieringrisiko er risikoen for at lån som forfaller ikke får ny f nansiering og dermed må innfris. For fylkeskommuner og kommuner gjenspeiles denne risikoen i stor grad i volat liteten i kredit marginen
som kan endre seg ved hver ref nansiering. Risikoen kan reduseres ved å forlenge løpet den i låneporteføl jen, og ha t lstrekkelig likviditet t l å dekke forfall eller t lgang t l andre former for kredit .

Rentebet ngelser er t l enhver t d gjeldende bet ngelser knyt et t l det enkelte lånet.

Rentebindingst d (i år) er volumvektet gjennomsnit av gjenstående rentebindingst d for lån og rentebyt eavtaler.

Rentebinding inklusive forwardkontrakter (i år) er volumvektet gjennomsnit av gjenstående rentebindingst d for lån og rentebyt eavtaler. Denne varianten av nøkkeltallet tar hensyn t l rentebyt eavtaler
som har oppstart frem i t d.
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Rentebyt eavtale (også kjent som renteswap) er en f nansiell avtale om å byt e rentebet ngelser for en periode. Et eksempel er å gå fra f ytende rente t l fastrente på et lån.

Rentefølsomhet sier noe om hvor mye kursen på et rentefond endres ved renteendringer. Måler prisfølsomheten t l et fond ved mindre parallelle endringer på rentekurven.

Rentekostnad er kostnaden ved å låne penger. Betegnelse på den delen av betalte renter som skal anordnes på det spesif kke året.

Renteregulering er endring av lånerenten en eller f ere ganger i låneperioden. Ny rente set es i forhold t l rentereguleringsklausulen i lånekontrakten.

Renterisiko kan deles i markedsbasert- og kontantstrømbasert risiko. Markedsbasert renterisiko er risiko for potensielt tap i form av redusert markedsverdi som følge av endringer i renten.
Kontantstrømbasert risiko er risiko før økte rentekostnader ved økninger i det generelle rentemarkedet.

Sert f kat er et rentebærende papir i likhet med obligasjoner. Forskjellen mellom papirene er at sert f kat har maksimal løpet d på et år.

Stamdataoversikt viser en oppsummering av utvalgte sentrale bet ngelser og forutsetninger for de ulike lån, sert f kat og obligasjoner.

Styringsrenten er Norges Banks sentrale rente i utøvelsen av pengepolit kken. I Norge er det e representert ved foliorenten.

Swap (rentebyt eavtale) er en avtale mellom to parter om å byt e fremt dige kontantstrømmer. For eksempel kan den ene parten betale den andre f ytende rente, mens den selv mot ar fast rente eller
omvendt.

Tillitsmann i et obligasjonslån er en fellesrepresentant for obligasjonseierne hvis hovedoppgave er å ivareta deres interesser og ret gheter overfor låntaker. Tillitsmann i det norske markedet er vanligvis
Nordic Trustee.

Total lånegjeld viser samlet lånegjeld som det rapporteres for. Samlet oversikt over lånene som inngår i rapporten f nnes under kapit elet «stamdata».

Total rente er lånets gjeldende kupong, dvs. referanserente med t llegg av kredit margin.

Valutakurs er prisen på et lands valuta målt mot andre lands valuta, for eksempel norske kroner per euro.

Valutarisiko er risiko for potensielt tap i form av redusert markedsverdi som følge av f uktuasjoner i valutakursen.

Vektet gjennomsnit srente er volumvektet gjennomsnit av kupongrenter for lån og rentebyt eavtaler.

Verdipapirsentralen (VPS) er en privat, selveiende inst tusjon, oppret et ved lov om verdipapirsentral, som driver et elektronisk ret ghetsregister for aksjer, obligasjoner og andre f nansielle instrumenter
med i hovedsak norske utstedere.
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Oversikt rentebet ngelser og rentekostnader
Tot renteMotpartInstrument Ref. nr Påløpte renter Rente i % av gjeld

Hovedbok, Husbanken - Startlån
Beløp Margin P.a. rente

Husbanken 3 674 57013560979.20Lån 0,26 %0,000 0,8980,898-2 712 32 998
Husbanken 7 068 96213560084.30Lån 0,51 %0,000 0,8980,898-5 217 63 479
Husbanken 1 836 89713547281Lån 0,13 %0,000 2,2802,280-3 490 41 881
Husbanken 5 000 00013561691.10Lån 0,36 %0,000 0,8980,898-10 521 44 900
Husbanken 3 295 44413555026.BLån 0,24 %0,000 0,8970,897-6 781 29 560
Husbanken 6 173 04213559304.10.BLån 0,44 %0,000 0,8970,897-9 254 55 372
Husbanken 4 774 38613584073Lån 0,34 %0,000 0,8980,898-3 524 42 874
Husbanken 4 915 79513584530Lån 0,35 %0,000 0,8980,898-19 077 44 144
Husbanken 14 690 71213560979.10Lån 1,05 %0,000 0,8980,898-10 843 131 923
Husbanken 17 200 00013563069.10Lån 1,23 %0,000 0,8980,898-56 585 154 456
Husbanken 8 444 85713564079.10Lån 0,61 %0,000 0,8980,898-32 773 75 835
Husbanken 15 000 00013584807Lån 1,08 %0,000 0,8980,898-49 347 134 700
Husbanken 9 507 92813585003Lån 0,68 %0,000 0,8960,896-7 002 85 191
Husbanken 2 966 56613550234(2)Lån 0,21 %0,000 0,8970,897-2 187 26 610
Husbanken 1 650 00013551919(2)Lån 0,12 %0,000 0,8970,897-2 474 14 801
Husbanken 14 775 69313585320Lån 1,06 %0,000 0,8980,898-48 609 132 686

120 974 852 -270 395 1 111 409 8,69 %

Tot renteMotpartInstrument Ref. nr Påløpte renter Rente i % av gjeld
Hovedbok, KLP Kommunekredit

Beløp Margin P.a. rente

KLP 69 000 0008317.53.46069Lån 4,95 %0,000 3,0503,050-1 403 000 2 104 500

69 000 000 -1 403 000 2 104 500 4,95 %

Tot renteMotpartInstrument Ref. nr Påløpte renter Rente i % av gjeld
Hovedbok, Kommunalbanken

Beløp Margin P.a. rente

KBN 120 000 00020160504Lån 8,62 %0,000 2,0802,080-1 268 800 2 496 000
KBN 137 000 00020170551Lån 9,84 %0,000 1,9231,923-1 317 255 2 634 510
KBN 175 500 00020190124Lån 12,60 %0,000 2,1832,183-532 106 3 831 165
KBN 112 600 00020200084Lån 8,08 %0,000 2,0022,002-363 185 2 254 252
KBN 195 000 00020210350Lån 14,00 %0,225 1,4851,260-152 831 2 895 750
KBN 139 000 00020220035Lån 9,98 %0,360 1,5001,140-440 167 2 085 000

879 100 000 -4 074 344 16 196 677 63,12 %
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Tot renteMotpartInstrument Ref. nr Påløpte renter Rente i % av gjeld
Hovedbok, Verdipapirmarkedet

Beløp Margin P.a. rente

Danske Bank 111 000 000NO0010876725Lån 7,97 %0,000 1,6901,690-260 542 1 875 900
DNB 120 000 000NO0011009060Lån 8,62 %0,000 0,5540,554-619 266 664 800
Swedbank FS 92 700 000NO0010903115Lån 6,66 %0,220 1,4801,260-11 433 1 371 960

323 700 000 -891 240 3 912 660 23,24 %

1 392 774 852Total: -6 638 980 23 325 246 100,00 %
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Stamdataoversikt
Tot renteNavn i % av gjeld

Hovedbok, Husbanken - Startlån
Rentereg.datoRestgjeldForf. datoRef. nr

0,8983 674 570Kvam - HB - Startlån 01.04.2044 0,26 % 01.05.202213560979.20
0,8987 068 962Kvam - HB - Startlån 01.10.2042 0,51 % 01.05.202213560084.30
2,2801 836 897Kvam - HB - Startlån 01.07.2028 0,13 % 01.09.202213547281
0,8985 000 000Kvam - HB - Startlån 01.02.2045 0,36 % 01.05.202213561691.10
0,8973 295 444Kvam - HB - Startlån 01.05.2029 0,24 % 01.05.202213555026.B
0,8976 173 042Kvam - HB - Startlån 01.03.2036 0,44 % 01.05.202213559304.10.B
0,8984 774 386Kvam - HB - Startlån 01.04.2069 0,34 % 01.05.202213584073
0,8984 915 795Kvam - HB - Startlån 01.11.2069 0,35 % 01.05.202213584530
0,89814 690 712Kvam - HB - Startlån 01.10.2043 1,05 % 01.05.202213560979.10
0,89817 200 000Kvam - HB - Startlån 01.06.2045 1,23 % 01.05.202213563069.10
0,8988 444 857Kvam - HB - Startlån 02.05.2046 0,61 % 01.05.202213564079.10
0,89815 000 000Kvam - HB - Startlån 01.06.2050 1,08 % 01.05.202213584807
0,8969 507 928Kvam - HB - Startlån 01.08.2050 0,68 % 01.05.202213585003
0,8972 966 566Kvam - HB - Startlån 01.07.2034 0,21 % 01.05.202213550234(2)
0,8971 650 000Kvam - HB - Startlån 01.06.2030 0,12 % 01.05.202213551919(2)
0,89814 775 693Kvam - HB - Startlån 01.06.2051 1,06 % 01.05.202213585320

120 974 852 8,69 % 0,919

Tot renteNavn i % av gjeld
Hovedbok, KLP Kommunekredit

Rentereg.datoRestgjeldForf. datoRef. nr

3,05069 000 000Kvam - KLP - Fastrente 10 år - 02.09.24 02.09.2024 4,95 %8317.53.46069

69 000 000 4,95 % 3,050

Tot renteNavn i % av gjeld
Hovedbok, Kommunalbanken

Rentereg.datoRestgjeldForf. datoRef. nr

2,080120 000 000Kvam - KBN - Fastrente 7 år - 30.10.23 30.10.2023 8,62 %20160504
1,923137 000 000Kvam - KBN - Fastrente 5 år 31.10.2022 31.10.2022 9,84 %20170551
2,183175 500 000Kvam - KBN - Fastrente 5 år 11.03.2024 11.03.2024 12,60 %20190124
2,002112 600 000Kvam - KBN - Fastrente 5 år - 03.03.25 03.03.2025 8,08 %20200084
1,485195 000 000Kvam - KBN - FRN 4 år - 13.10.25 13.10.2025 14,00 % 12.07.202220210350
1,500139 000 000Kvam - KBN - FRN 5 år - 15.02.27 15.02.2027 9,98 % 16.05.202220220035

879 100 000 63,12 % 1,842
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Tot renteNavn i % av gjeld
Hovedbok, Verdipapirmarkedet

Rentereg.datoRestgjeldForf. datoRef. nr

1,690111 000 000Kvam - Danske Bank - Fastrente 5 år - 11.03.25 11.03.2025 7,97 %NO0010876725
0,554120 000 000Kvam - DNB - SRT 12 mnd 25.05.22 25.05.2022 8,62 %NO0011009060
1,48092 700 000Kvam - Swedbank - 2,5 år FRN - 28.04.23 28.04.2023 6,66 % 28.07.2022NO0010903115

323 700 000 23,24 % 1,209

1 392 774 852Total: 100,00 % 1,675
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Prosjekt i Kvam herad  

Oversikt og innhald i totalrammene til prosjekta er trekt ut av rekneskapsrapportar og 

budsjett/økonomiplan, og vert i staden presentert i denne oversikta.  

Prosjekta strekkjer seg gjerne over fleire år og omfattar tidlegare budsjett-/rekneskapsår, medan 

budsjettrammene vert tildelt årleg.  

 

Fokuset til prosjektleiarane er fyrst og fremst å halda dei totale prosjektrammene, ikkje kva år 

fakturaene kjem i. Det er difor ei ekstra utfordring å treffa med rammefordelinga per budsjettår, 

særleg rundt nyttår. Kvam herad nyttar 1. og 2. tertialrapport, for å justera prosjektrammene mellom 

år.  

 

Kvam herad har mange investeringsprosjekt og få driftsprosjekt. Investeringsprosjekta er i hovudsak 

lånefinansiert, medan driftsprosjekta ikkje kan vera lånefinansiert, og må finansierast med driftsfond 

eller driftsinntekter.  

Denne rapporten omhandlar driftsprosjekta då det er behov for å synleggjera dette i ein eigen 

rapport. 

 

 

 

Årlege driftprosjekt:  

 

Kommunen har nokre typar driftsprosjekt som er lagt inn med årlege prosjektrammer: 

• Rekkverk kommunale vegar.  Prosjektet er både eit drift- og eit investeringsprosjekt med 

årlege driftsrammer på 0,375 mnok eks. mva. Finansiert med bruk av disposisjonsfond. 

  

• Et årleg prosjekt knytt til vasslekasjar med årlege rammer på 0,5 mnok. Finansiert med 

gebyrinntekter. 

 

• Trafikksikringsplan, prosjektet er både eit drift- og eit investeringsprosjekt. Tiltaka bør 

spesifiserast og tilpassast etterkvart. 
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1 Driftsprosjekt i 2021 
 

I tabellane under viser forbruket per 30.04.2022, budsjettet 2022, rest i 2022 rammen, total forbruk 

per 30.04.2022, totale prosjektrammer og rest i totale rammer per 30.04.2022.  Alle tall inkluderer 

mva. 

1.1 Endring i aktive driftsprosjekt 
 

 

 

P71185 Reguleringsplan Skarpen  

Oppstart og finansiering av reguleringsplan – for Skarpen gnr 51 bnr 1 , HST-051/19. Finansiert med 

kraftfond. 

Føremålet med reguleringsplanen er tilrettelegging for næringsområde til arealkrevjande næringar, 

sentralt plassert ved hovudvegnettet. Tilrettelegging for kaianlegg er del av framlegget. 

Varsel om oppstart av planen i mars 2020. Vedtak av planprogram for næringsareal i Kvam 

formannskap den 10.06.2020 , jf FSK-sak 040/20. Det vart gjennomført ope møte om planarbeidet i 

oktober 2020. Hausten 2020 vart  det gjennomført arkeologiske utgravingar på tomta.  Planen vart 

lag ut på høyring våren 2021.    

Administrativ motsegn i frå Vestland fylkeskommune, på manglande godkjent fråvik på gjeldande 

vegnormal og fjerning av busstopp.  Det vert arbeidt med å finna løysingar på korleis dette kan 

løysast.  I høve til kulturminne skal det gjerast utgravingar av dei automatisk freda fornminna, etter 

endeleg vedtak av planen.  Det vart gjennomført dialogmøte med Statsforvaltaren den 

28.09.2021.  Statsforvaltaren hadde varsla motsegn til planen, med bakgrunn i at tiltaka med kai og 

tilførselsveg ikkje var i samsvar med kommuneplanen sin arealdel.  Konklusjonen i møtet var at det 

må finnast løysingar med inngrep som vert så små som mogleg, når tiltaka skal etablerast.  Det må og 

sikrast at aktuelle verksemder flyttar ut  i frå Øystese sentrum.  Det vart og i møtet konkludert med 

at det må definerast konkrete grenseverdiar for støy.   

ABO er konsulent for arbeidet. 

Restrammer frå 2021 vart overført til 2022 og det var auke med 1,4 mnok eks. mva  i 1. tertial 2022. 
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1.1 Aktive driftsprosjekt 
 

Aktive driftsprosjekt er tidlegare vedtekne av Kvam heradstyre. Nokre av prosjekta er forskyvd i tid 

og/eller har fått endra prosjektrammer i etterkant av det opprinnlege vedtaket. Tall i tabellen 

inkluderer mva.  

 

 

P19190 Lean fase 3 (2019-2021) HST -077/18  

 

To tilsette er frikjøpt i 20% stillingar for å koordinera og støtta opp om lean-prosessane, finansiert av 

disposisjonsfond. Det har vore redusert kapasitet til koordinering og gjennomføring av lean-

prosessar i ulike delar av organisasjonen i 2021 som følgje av pandemien.  

I samband med budsjett 2021, kom det ei nytt tillegg til lean-arbeidet, Lean program Kvam 21-24. 

Programmet er ikkje eit prosjekt, og har ikkje fått tildelt eigne midlar, men skal løysast innanfor 

driftsrammene til kommunen.  

Restrammer frå 2021 vart overført til 2022 i 1. tertial 2022. 

 

P20210  Ekstra inntak barnehage 

 

Kvam heradsstyre bed Rådmannen om å leggja til rette for løpande opptak 4 gonger i året til 

barnehagane i Kvam. Prosjektet skal i førsteomgang vara i 2 år og vert finansiert ved bruk av 

disposissjonsfond. 

 

 

Status: 

I 2021 vart det brukt lite av budsjettramma. I løpet av hausten 2021 har det vore born som har slutta. 

Det har frigjeve plassar innanfor ordinær ramma. Ved hovudopptaket vart barn som skulle byrja i 

løpet av haust/vinter 2021 bemanna for ved oppstart av nytt barnehageår i august 2021. Ein har difor 
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ikkje hatt behov for å tilsetje grunna løpande opptak, i perioden 01.08.21 til 31.12.21, anna enn 1,82 

årsverk i Norheimsund barnehage.   

 Barnehage hadde utlysing av ledige stillingar knytt til løpande opptak januar 2022. Det var kun ein 

kvalifisert barnehagelærar og få fagarbeidarar som søkte på stillingane. Det viser seg at det er 

vanskeleg å skaffa kvalifisert personell i løpet av barnehageåret. Dette gjer at tildeling av plassar i 

løpet av året er omfattande prosessar. Tilsetjingsprosessen tek tid og når ikkje søkarar er kvalifisert 

må ein søkje om dispensasjonar før tilsetjing. Vidare fører løpande opptak til omorganisering av 

barnegruppene. Omrokkering av barnegrupper og av personale er prosessar som er resurskrevjande. 

Det er viktig at desse prosessane er gode slik at borna ikkje får dårlege opplevingar og vert utrygge. 

Det må og takast omsyn til personale i slike prosessar. For å få nok bemanning og nok kvalifisert 

personale bør det bemannast for maks antal barn det er plass til i barnehagen allereie ved oppstart i 

august. Det vil spara oppvekst for arbeid og gje borna trygge og stabile rammer gjennom 

barnehageåret.   

Restrammer frå 2021 vart overført til 2022 i 1. tertial 2022. 

 

 

P20220 Oppvekstplan 

11.05.2021, HST-041/21. Kvam heradsstyre løyver 552 978 kroner til prosessleiing av 

kommunedelplan for oppvekst. Finansiert med disposisjonsfond. 

Status: 

Prosjekt oppvekstplan er i Ihht tidsplan. 

Restrammer frå 2021 vart overført til 2022 i 1. tertial 2022. 

 

P37220 Utgreiing om kommunale måltidstilbod 

09.12.2021, HST- 143/21. 

Kvam heradsstyre gjev rådmannen fullmakt til å 

1. gjennomføra nytt, ordinært offentleg anbod på middagslevering for ein avtaleperiode på 1 år, med 

opsjon på 1+1 +1år. Anbodet skal ta omsyn til at bebuarane på Strandebarm Omsorg, frå bruksstart 

av Strandebarm Omsorg, kanskje ikkje er del av middagsleveringa, jfr pkt 3c.  

2. avslutta prosjekt P37200 Produksjonskjøken med ei ramma på 2 mill.kr.  

3. oppretta eit nytt prosjekt med ei ramma på 1 mill.kr. eksl.mva., finansiert med disposisjonsfond 

25600200, og hyra inn konsulent til å utgreia  

a. løysingar og økonomiske rammer for matproduksjon i eigen regi. 

 b. interesse og ev. løysingar og økonomiske rammer for eit privat-offentleg samarbeid om lokal 

produksjon og/eller leveranse av kommunale måltid. 
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P61145 Trafikksikringsplan.  

 
Prosjektet har ein investeringsdel og ein driftsdel. Det vart lagt inn årleg 0,2 mnok til driftsdelen av 

prosjektet, og 0,3 mnok til investeringstiltak, dette bør konkretiserast og tilpassast etter kvart. 

Finansier med disp. fond på drift og lån på investering. 

Det vart oppretta årlege prosjektrammer ved 1T 2021.  Kvam herad mottok 0,071 mnok frå Vestland 

Fylkeskommune til mindre trafikksikringstiltak i 2021. Inntekta er ført på driftsdelen av prosjektet, 34 

587 nok vart overført til 2022.  

 

P61208 Saneringsplan for Ålvik  

 

Driftsprosjekt for å prosjektera og planlegga VA i Ålvik. Finansiert med bruk av sjølvkostfond.  

Restrammer frå 2021 vart overført til 2022 i 1. tertial 2022. 

 

 

P61209 Rekkverk kommunale vegar  

Prosjektet er både eit drift- og eit investeringsprosjekt med årlege driftsrammer på 0,375 mnok eks. 

mva. Finansiert med bruk av disposisjonsfond.  

Det er mykje rekkverk i kommunen som bør bytast ut i åra som kjem. 

 

P61216 Vasslekkasjer. 
 
Et årleg prosjekt knytt til vasslekkkasjar med årlege rammer på 0,5 mnok. Finansiert med bruk av 

sjølvkostfond.  

Det var overforbruk på 45 728 nok i 2021 og den årlege ramma i 2022 vert redusert med dette 

beløpet på1T2022. 

 

P71091 Kompensasjonsmidlar tettstadutvikling Ålvik 

Tettstadutvikling i Ålvik er planlagt etter skisser av torget som var utarbeidd i 2015 av MAD 

arkitekter. Prosjektet er delt opp i ein driftsdel og ein investeringsdel. 

I 2019 er gnr 77 bnr 2 kjøpt, røyr som skal nyttast er handsama og nytta i amfiet og leikeplassen som 

var klart i 2020.  

Etablering av drivstoffanlegg er ferdig, og nokon private er starta med å sjå på etablering av el. bil 

lading.  
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Ellers held Ålvik skateklubb på med skateanlegg, element er innkjøpt og ligg ved idrettsplassen, 

prosjektet kan få nokre kostnadar med grunnarbeidet, dette tar til etter sommaren 2022.  

Parkeringsplassar for Bjølvefossen skal ferdigstillast innan sommaren 2022, før ein får tilgang til 

resten av arealet ved torget, inkl. overtaking av grunnen der. 

Vidare skal det arbeidast med flytting av avkøyringa frå hovudvegen, der må Statens vegvesen delta – 

difor må dette bearbeidast med dei, og byggjestart tidlegast i 2023. 

 

P71181 Revisjon kommunedelplan Kvamskogen 

Tema for planen er infrastruktur. Finansiert med kraftfond. 

Rullering av kommunedelplanen for Kvamskogen, arealstrategiar er vedteke , planprogram vart 

vedteken i 2021 og oppstart på nyåret i 2022. 

 

P71185 Reguleringsplan Skarpen  

Oppstart og finansiering av reguleringsplan – for Skarpen gnr 51 bnr 1 , HST-051/19. Finansiert med 

kraftfond. 

Føremålet med reguleringsplanen er tilrettelegging for næringsområde til arealkrevjande næringar, 

sentralt plassert ved hovudvegnettet. Tilrettelegging for kaianlegg er del av framlegget. 

Varsel om oppstart av planen i mars 2020. Vedtak av planprogram for næringsareal i Kvam 

formannskap den 10.06.2020 , jf FSK-sak 040/20. Det vart gjennomført ope møte om planarbeidet i 

oktober 2020. Hausten 2020 vart  det gjennomført arkeologiske utgravingar på tomta.  Planen vart 

lag ut på høyring våren 2021.    

Administrativ motsegn i frå Vestland fylkeskommune, på manglande godkjent fråvik på gjeldande 

vegnormal og fjerning av busstopp.  Det vert arbeidt med å finna løysingar på korleis dette kan 

løysast.  I høve til kulturminne skal det gjerast utgravingar av dei automatisk freda fornminna, etter 

endeleg vedtak av planen.  Det vart gjennomført dialogmøte med Statsforvaltaren den 

28.09.2021.  Statsforvaltaren hadde varsla motsegn til planen, med bakgrunn i at tiltaka med kai og 

tilførselsveg ikkje var i samsvar med kommuneplanen sin arealdel.  Konklusjonen i møtet var at det 

må finnast løysingar med inngrep som vert så små som mogleg, når tiltaka skal etablerast.  Det må og 

sikrast at aktuelle verksemder flyttar ut  i frå Øystese sentrum.  Det vart og i møtet konkludert med 

at det må definerast konkrete grenseverdiar for støy.   

Vestland fylkeskommune har levert budsjett for dei arkeologiske utgravingingane på 1,4 mnok, 

arbeidet skal utførast av Universitetsmuseet i Bergen. 

ABO er konsulent for arbeidet. 

Restrammer frå 2021 vart overført til 2022 og det var auke med 1,4 mnok eks. mva  i 1. tertial 2022. 
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P71200 Klima og energiplan  

Driftsprosjekt på 0,2 mnok eks. mva. til arbeid med klima og energiplan i 2021 som skal gje ein plan 
for klima og energitiltak på inntil 2 millionar kroner, vedtatt i retningslinjer for bruk av Havbruksfond 
HST- 079/18. 

Endeleg vedtak av planen i heradsstyret den 15-06-2021. Fylgjande mål vart sett for kommunen og 
planen:   «Klimagassutsleppa i Kvam herad skal i tråd med nasjonale mål, reduserast med inntil 55 % 
innan 2030 i høve til 1990».  Planen skal fylgjast opp med eigen handlingsdel og tiltak. 

Restrammer frå 2021 vart overført til 2022 i 1. tertial 2022. 

 

 

 

P71201 Regulering gang og sykkelveg Ålvik – Vikedal 

 

HST- 094/19 Vedtak: Det skal setjast i gang regulering av gang og sykkelveg mellom Ålvik og Vikedal.   

Total ramme er på 0,7 mnok. Finansiering med bruk av kraftfondsmidlar. Planen har vore til oppstart, 

konsulent jobbar med å utarbeide plan. 

Restrammer frå 2021 vart overført til 2022 i 1. tertial 2022. 

 

 

P71202 Prosjekt Kvamsøy  

 

HST- 094/19 Vedtak: Kvam herad eig ein stor del av denne øya. For å få ei tenleg utvikling, leggja til 
rette for ei god forvaltning, og bruk for framtida, er ein plan naudsynt. Eit arbeid med ein plan som 
tek opp i seg tema: Friluftsliv, kultur og kulturminne, ålmenta sin tilgang, samt ivaretek dei andre 
eigarane av øya, må startast opp. Det vert oppretta eit prosjekt med kostnadsramme i 2020 på 
300.000 kr. Finansierast med midlar frå kraftfondet. 
Prosjektet kom godt i gang i 2020.  Synfaringar, møte og samarbeid i mellom Kvam herad, 
grunneigarar, Bergen og omegn friluftsråd, samt fleire lokale lag og organisasjonar. Tema for arbeidet 
har vore kjøp av eigedom, rydding, skilting og informasjon.  I 2021 har vore betre merking og 
utbetring av gjedeklyvarar i rundløypa frå kaien og forhandlingar imellom Bergen og omegn 
friluftsråd og speidarane om nytte og drift av toalett.  I 2021 har det og  vore forhandlingar om kjøp 
av eigedom, overdraginga er vonaleg klar i 2022.    
 
Restrammer frå 2021 vart overført til 2022 i 1. tertial 2022. 

 

P80191 Områdeplan Øystese sentrum HST - 077/18  

Kvam heradsstyre ba rådmann framskunda oppstart for områdeplan for Øystese sentrum til 2019. 

Planen skal ha spesielt fokus på trafikktryggleik for mjuke trafikantar i området frå Øystese skule, 

Busdalen, Kvam ungdomsskule, idrettshallen og Holmatun. Plan hadde oppstart i 2021, konsulent 

jobbar med å utarbeide plan. 

Det vert varsla at det kan koma ein auke i 2. tertial 2022 knytt til flaumsikring. 
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P80210 Reguleringsplan Fjerabygde-Rosseland del 2 

 

Reguleringsplan for Fjærabygde, Rosseland v/Steinsdalsfossen. Prosjektramma i 2021 på 0,1 mnok 

ekskl. mva. Finansiert av kraftfond.  

 

P19091 E-taksering 2019-2021  

 

Jf. Eigedomsskattelova 8 A-3 (2) skal det vere ei allmenn taksering i kommunen kvart tiande år. I 2020 

er største delen av arbeidet med ny taksering gjennomført. Arbeidet vart fullført i 2021.   

Takseringa er utført av firmaet Jeessaa AS. Sakkunnig nemnd har gjort endeleg vedtak på takst på alle 

eigedomar. Kommunen mottok ca. 400 klager på takstane. Sakkunnig nemnd for eigedomsskatt har i 

løpet av 2021 behandla og gjort vedtak i alle saker. 91 av sakene fekk avslag og vart vidaresendt til 

sakkunnig klagenemd. Sakkunig klagenemd sitt arbeid vart fullført i løpet av Februar 2022. 

Klagenemnda gav avslag på 51 klager. 

Prosjektet vert avslutta i 2. tertial 2022. 

Finansiert med disposisjonsfond. 
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1 Fond i Kvam herad 
 

Kommunerekneskapen skil seg frå bedriftsrekneskap på ei rekkje måtar. Bl.a. driv ikkje ein kommune 

med tradisjonelt overskot eller underskot, men har i staden for mindreforbruk eller meirforbruk i 

høve tildelte budsjettrammer.  

Dersom kommunen har eit mindreforbruk/overskot, vert summen sett av på fond til bruk i komande 

budsjettår. Har kommunen eit meirforbruk/underskot, må dette dekkast inn med tidlegare avsette 

fondsmidlar. Ein kommune kan ikkje driva med udekka underskot, og kommunen vert i så fall sett 

under statleg administrasjon (v/fylkesmann) til dess udekka underskot er dekka inn, og kommunen 

driv i balanse eller med mindreforbruk. Det er tilrådd at kommunar årleg har eit netto driftsresultat 

på 1,75 % av brutto driftsinntekter som kan setjast av på driftsfond som «buffer» for ev. underskot, 

eller som kan overførast til investeringsrekneskapen til finansiering av ev. investeringar eller setjast 

av på kapitalfond.  

 

Det kan og koma meir-/mindreforbruk i investeringsrekneskapen. Eventuelle fondsmidlar frå 

mindreforbruk i investeringsrekneskapen kan ikkje nyttast til drift, men til finansiering av komande 

investeringar. Fondsmidlar frå investeringsrekneskapen skapar overskotslikviditet som vert plassert i 

tråd med reglement for fonds- og gjeldsfinansiering. Bruk av fondsmidlar medfører redusert 

overskotslikviditet, og dermed lågare avkastning på plasseringar.   

 

Fonda er delt opp i drifts- og investeringsfond, og deretter i bundne og ubundne fond innanfor kvar 

av desse. Investeringsfond vert kalla kapitalfond. Dei bundne fonda må brukast til føremålet til 

fondet, medan dei ubundne kan disponerast fritt etter fleirtalsvedtak i heradsstyre. Frie driftsfond 

vert kalla disposisjonsfond. Det er midlane på disposisjonsfond som må dekka ev. «underskot» i 

drifta, og det er tilrådd at disposisjonsfond utgjer 4 % av brutto driftsutgifter. I Kvam herad utgjer det 

om lag 31,8 mnok.  

 

I samband med budsjett/økonomiplan og ev. enkeltsaker for tiltak og prosjekt, vedtek Kvam 

heradsstyre bruk av/avsetning til fond. Både økonomiplan og prosjekt strekkjer seg over fleire år, og 

det er viktig å ha oversikt på fondsmidlane over år for å unngå overforbruk. Kommunen merker difor 

fondsmidlane for vedteken bruk. For nokre få fond, merker kommunen òg framtidig avsetning til 

fond. Avsetning til fond kan ikkje garanterast, men for næringsfond/kraftfond og fiskefond er det ei 

fast overføring på om lag 4 mnok til næringsfond og 0,1 mnok til fiskefond for konsesjonsavgift 

kraftverka må betala til kommunen som kompensasjon for tidlegare kraftutbygging.  

 

Det er og lagt inn bruk og avsetning til disposisjonsfond i tråd med framlegget til økonomiplan, men 

desse midlane er det knytt stor usikkerheit til, då dei avheng av at årsrekneskapen til kommunen vert 

akkurat som i framlegget til budsjett/økonomiplan.  

340



Fondsoversikt per april 2022  Kvam herad 
  Grovagjelet 16 
  5600 Norheimsund 
 
 

  4  

 

 

Det er ikkje lagt inn merking for bruk/avsetning til sjølvkostfond som vatn og avlaup, då desse fonda 

er bundne, og vert følgt opp gjennom sjølvkostrekneskapa. Det er heller ikkje lagt inn avsetning for 

rente på fondsmidlane, slik nokre av dei bundne fonda har krav på.  

 

Næringsfondet har eigne statuttar, medan andre er bundne av eit heradsstyrevedtak. Andre fond er 

bundne av at dei er gjevne som øyremerka tilskot/midlar eller som testamentariske gåver til 

særskilte føremål.  

 

2    Status fond 
Sjå tabell for status på dei ulike fonda. I tillegg til rekneskapssaldo, er det estimert ein framtidig saldo 

i slutten av gjeldande økonomiplanperiode. Dette er gjort for å visa bindingar på fondsmidlar frå 

tidlegare budsjettvedtak.  

Oversikten er ikkje komplett, og manglar bl.a. avsetning av rente til fond, men hovudlinjene er på 

plass.  

 Budsjettert avsetning og bruk av sjølvkostfond er ikkje med, då dette vert fylgt opp 
på andre måtar.  

 Budsjettert avsetning til Bustadfeltfond er ikkje med, då dette er så usikkert. 

 Bruk er berre med for spesifikke prosjekt og øyremerka tilskot.   
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Fondsmidlar i øk.planperiode Fondsmidlar i øk.planperiode

Saldo 

fondsmidlar 

01.01.2022

Endring 

fondsmidlar 

202201-

202204

Saldo 

fondsmidlar 

30.04.2022

Estimert saldo 

pr. 31.12.25

25110001 Øyremerka tilskot, gåver ol. 25 222 211 -5 285 830 19 936 381 231 060

25130001 Gåver Øysteseheimen 175 463 0 175 463 175 463

25130003 Gåver Strandeb.aldersheim 361 783 0 361 783 134 182

25130004 Gåve Frå Gudrun Mohr 90 22 852 0 22 852 22 852

25130005 Psykiatri 16 872 0 16 872 16 872

25130008 Gåve Sverre Soldal 807 967 0 807 967 807 967

25130010 Gåve til Kalhagen Bufellesskap 9 894 0 9 894 9 894

25130011 Gåve Toloheimen 216 524 0 216 524 92 497

25130012 Gåve Øysteseheimen - B.Botnen 234 799 0 234 799 234 799

25130013 Hardanger/Voss kompetanseregion 50 000 0 50 000 50 000

25130014 Gåver Lokalmed. senter (Rehab.) 53 936 0 53 936 40 999

25130015 Gåver Kvam legevakt 15 781 0 15 781 15 781

25130016 Gåver Mikjelsflaten 11 601 0 11 601 11 601

25140002 Kraftfond 36 669 349 -482 000 36 187 349 31 478 535

25140003 Parkeringsplassar 286 136 0 286 136 265 604

25140004 Fiskefond 678 709 36 715 715 424 715 424

25140005 Næringsutvikling i Kvam 154 339 0 154 339 -10 242 001

25140006 Overførte midlar frå Ålvik vekst 756 631 0 756 631 756 631

25140007 Kursadministarsjon - Akuttmedisin 470 133 0 470 133 470 133

25142051 Fond tap på etableringslån 468 376 0 468 376 468 376

25160010 Fond Viltforvaltning 646 787 -16 064 630 723 630 723

25160031 Sjølvkostfond vatn, felles 0 0 0 0

25160032 Sjølvkostfond avlaup, felles 12 071 288 0 12 071 288 11 971 288

25160035 Sjølvkostfond slam 362 365 0 362 365 362 365

25160036 Sjølvkost renovasjon 429 623 0 429 623 429 623

25164100 Sjølvkostfond feiing 173 596 0 173 596 173 596

Sum 2.51 bunde driftsfond Sum 2.51 bunde driftsfond 80 367 015 -5 747 178 74 619 837 39 324 266

25300001 Kapitalfond 581 888 0 581 888 581 888

25300002 Uttak Eigenkap.K.Kraftv -843 144 0 -843 144 6 769 982

25300003 Inv.Fond Kvam Kraftverk 9 397 788 0 9 397 788 9 397 788

25310001 Flyktningefond - investering 140 529 0 140 529 140 529

25360003 Bustadfelt-Fond 22 249 646 0 22 249 646 24 197 286

25392001 Innløyste Formidlingslån 0 0 0 0

Sum 2.53 ubunde kapitalfond Sum 2.53 ubunde kapitalfond 31 526 706 0 31 526 706 41 087 472

25510000 Innbet. Husbanklån 30 664 811 0 30 664 811 17 357 457

25510001 Tilfluktsrom 0 0 0 0

25510003 Bustad funksjonshemma 840 603 0 840 603 840 603

25510004 Innløyste formidlingslån 6 192 678 0 6 192 678 6 192 678

25530003 Heis Ved Øysteheimen 9 861 0 9 861 9 861

25530005 Gåve T.Breievne Str.Aldersh 7 129 0 7 129 7 129

2553006 Gåve til kjøkken Strandebarm 500 000 0 500 000 500 000

25550001 Vikøy Kyrkjegardsfond 48 128 0 48 128 48 128

25550003 Tusenårsjubileum 178 235 0 178 235 178 235

25563003 Pumpestasjon 20 237 0 20 237 20 237

25563004 Øyremerka tilskot motatt i investering 2 128 409 0 2 128 409 0

Sum 2.55 bunde kapitalfond Sum 2.55 bunde kapitalfond 40 590 092 0 40 590 092 25 154 329

25600000 Disposisjonsfond 63 703 767 -700 000 63 003 767 -70 720 721

25600013 Mastekompensasjon 3 432 745 0 3 432 745 3 432 745

25600100 Mva.komp. frå investeringsprosjekt 0 0 0 0

25600200 Disp.fond - ekstra kraftinntekter 51 264 111 0 51 264 111 194 038 430

25600300 Kvammabadet KF 10 000 000 0 10 000 000 0

25600400 Havbruksfond 30 298 693 0 30 298 693 54 943 356

Sum 2.56 disposisjonsfond Sum 2.56 disposisjonsfond 158 699 315 -700 000 157 999 315 181 693 810

25950000 Rekneskapsmessig mindreforbruk 0 0 0 0

Sum 2.595 rekneskapsmessige overskotSum 2.595 rekneskapsmessige overskot 0 0 0 0
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3  Bundne fond 

3.1  Bundne driftsfond 
 

Fondskonto Fondsnamn Kommentar 

25110001 

Øyremerka tilskot, gåver 

ol. 

Kommunen mottek ei rekkje øyremerka tilskot gjennom året, som 

skal brukast til eit spesifikt føremål. Ofte rekk ein gjerne ikkje 

bruka opp alle midlane innanfor det enkelte budsjettåret, og 

resterande midlar vert då sett av på dette fondet i inneverande år, 

og brukt i komande år.  

Tilsvarande er det og for gåver som vert gjeve til kommunen til 

spesifikke føremål.  

Alle midlar på dette fondet, skal vera merka.  

25130001 Gåver Øysteseheimen Gåver til bruk for personale og tilsette ved Øysteseheimen 

25130002 

Gåve til kjøkken 

Strandebarmheimen Gåve til  bruk ved kjøkken Strandebarmheimen 

25130003 

Gåver 

Strandeb.aldersheim Gåver til bruk for personale og tilsette ved Strandebarmsheimen 

25130004 

Gåve Frå Gudrun Mohr 

90 

Testamentarisk gåve til Øystese aldersheim, HST-87/90, utan 

bindingar  

25130005 Psykiatri Spesielle tiltak, med spesiell klausul, jf. 9901907-15 

25130008 Gåve Sverre Soldal Testamentarisk gåve, sak 13.02.02, HST-015/02, jf. 9901907-12 

25130010 

Gåve til Kalhagen 

Bufellesskap Gåve til bruk i Kalhagen Bufellesskap i 2005 

25130011 Gåve Toloheimen Gåve til bruk på Toloheimen 

25130012 

Gåve Øysteseheimen - B. 

Botnen 

Gåve til bruk på Øysteseheimen. Midlane skal brukast til 

trivselstiltak for bebuarane, og eventuelt til innkjøp av utstyr som 

direkte kjem bebuarane til nytte.  

25130013 

Hardanger/Voss 

kompetanseregion Øyremerka midlar til bruk Hardanger/Voss kompetanseregion 

25130014 

Gåver Lokalmed. Senter 

(Rehab.) Gåver til bruk på KRB på Toloheimen 

25130015 Gåver Kvam legevakt Gåver til bruk på Kvam legevakt 
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25130016 Gåver Mikjelsflaten  Gåver til bruk på Mikjelsflaten. 

25140002 Næringsfond 

Vert tilført ca. 4 mnok per år frå konsesjonsavgift.  Eigne statuttar 

– sjå eige kapittel 

25140003 Parkeringsplassar Midlar frå utbyggingssaker til offentlege parkeringsplassar 

25140004 Fiskefond Eigne vedtekter, sjå eige kapittel 

25140005 

Næringsutvikling og 

kompensasjonsmidlar 

Fondet brukt til avsetning til/bruk av kompensasjonsmidlar som 

kommunen får frå fylket. Nokre av midlane skal betalast ut til 

andre aktørar, medan andre går til finansiering av ulike prosjekt 

og tiltak. Vedteken bruk av midlane er lagt inn, men ikkje 

avsetning. Fondet viser difor eit overforbruk.  

25140006 

Overførte midlar frå 

Ålvik vekst 

Midlane til næringsutvikling vart gjeve av NVE i samband med ny 

konsesjon for Bjølveutbygginga i 2000, og tenkt bruk til utvikling i 

Ålvik, og Ålvik vekst vart oppretta. Det står nokre midlar att. 

Fondskonto Fondsnamn Kommentar 

25142051 

Fond tap på 

etableringslån 

Kommunen kan setja av nokre av tilskotsmidlane frå Husbanken til 

eit eige fond for å dekkja ev. tap på vidareformidla etableringslån 

frå Husbanken.  

25160010 Fond Viltforvaltning Vedtekter HST-52/02 (28.05.02, 2002000568), sjå eige kapittel.  

25160031 Sjølvkostfond vatn, felles Sjølvkostsfond til bruk for produksjon av vatn til abonnentar.  

25160032 

Sjølvkostfond avlaup, 

felles Sjølvkostsfond til bruk for handtering av avlaup for abonnentar. 

25160035 Sjølvkostfond slam Sjølvkostsfond til bruk for handtering av slam for abonnentar. 

25164100 Sjølvkostfond feiing Sjølvkostsfond til bruk for feiing for abonnentar 
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3.2 Bundne kapitalfond 

Fondskonto Fondsnamn Kommentar 

25510000 Innbet. Husbanklån 

Bundne av forskrifter for Husbanklån, midlane må gå til same 

formål som låna er tekne opp til.  

25510001 Tilfluktsrom 

Fondet truleg oppretta i nov-94, med uklar status. Vert nytta til 

P60188 - Tilfluktsrom/arkivrom i 2018 for å skilja desse to 

funksjonane på rådhuset og for å oppfylla lovkrava. 

25510003 Bustad funksjonshemma 

Resterande midlar etter sal av husvære som var gjeve som 

testamentarisk gåve til kommunen. Midlane skal nyttast til 

finansiering av kjøp av bustad særleg tilrettelagt for 

funksjonshemma.  

25510004 Innløyste Formidlingslån 

Fondmidlane kjem frå innbetaling av Husbanklån frå 

låntakarar, som kan gå til nedbetaling av kommunale innlån frå 

Husbanken.  

25530003 Heis ved Øysteheimen 

Fondet eldre enn 1994. Kan truleg nyttast i samband med 

utbygging på Øysteseheimen.  

25530005 

Gåve T. Breievne 

Str.Aldersh 

Fondet eldre enn 1994. Fondet kan truleg nyttast i samband 

med nytt prosjekt for Strandebarmsheimen. 

25550001 Vikøy Kyrkjegardsfond Fondet er eldre enn 1994. Uklart om det er knytt vilkår til bruk.  

25550003 Tusenårsjubileum Rest av øyremerka midlar til tusenårsjubileet.  

25563003 Pumpestasjon 

Oppretta i 1996. På grunnlag av statstilskot til kloakkpumpe 

som seinare vart finansiert av kommunen. Kan nyttast truleg 

nyttast til finansiering av pumpestasjon.  

25563004 

Øyremerka tilskot 

mottatt i investering Branntryggleik Strandebarmsheimen 

    

4    Ubundne fond 
 

Ubundne driftsfond vert kalla disposisjonsfond, og ubundne investeringsfond vert kalla ubundne 

kapitalfond. I tillegg kan kommunen få fond for «rekneskapsmessige overskot» dersom kommunen 

har eit mindreforbruk som det ikkje er lagt føringar for, noko som sjeldan skjer.  
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4.1  Disposisjonsfond 

Fondskonto Fondsnamn Kommentar 

25600000 Disposisjonsfond 

«Bufferfondet» til kommunane, som kan brukast til både 

finansiering av drift og overførast til investering.  

25600013 Mastekompensasjon 

Fondet vart oppretta då kommunen tok i mot 32 mnok som 

kompensasjon for master på strekkja Sima-Samnanger. I 

utgangspunktet er det ingen bindingar, men heradsstyre har i 

eiga sak vedteke føringar for kva midlane skal brukast til. HST-

061/13, 8.10.2013. Arkivsak 13/907-1:  

- Amenitetar, identitet og stadleg kultur og omdøme, 
med den hensikt å auka bu- og besøksattraktiviteten i 
Kvam herad 

25600100 

Mva. komp. frå 

investeringsprosjekt 

Fondet vart oppretta då kommunane fekk tildelt mva. 

kompensasjon frå investeringsprosjekt inn i drifta. Ordninga er 

no avslutta, og midlane enten brukt til finansiering av 

investeringsprosjekt eller drift.  

25600200 

Disp. fond – ekstra 

kraftinntekter Fondsmidlar frå inntekter utover budsjett 

25600300 Kvammabadet KF 

Buffer frå mastekompensasjonfond til drift av kommunalt 

føretak   

25600400 Havbruksfond 

Årleg utbetaling frå Fiskeridirektoratet for å sikra at 

oppdrettskommunar får meir igjen for å tilretteleggja for 

havbruk. 

   

 

4.2  Rekneskapsmessig overskot 

Fondskonto Fondsnamn Kommentar 

25950000 

Rekneskapsmessig 

mindreforbruk 

Midlar frå år med mindreforbruk, der det ikkje låg føringar for 

bruk av mindreforbruket. Fritt disponible fondsmidlar.  
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4.3  Ubundne kapitalfond 

Fondskonto Fondsnamn Kommentar 

25300001 Kapitalfond 

Fritt til å disponera innan investeringsrekneskapen, med 

unntak av tidlegare bindingar.  

25300002 

Uttak Eigenkapital 

Kvam Kraftverk 

Oppretta av HST i sak 98/89 (14.10.97), opphavleg på 25,4 

mnok frå uttak av EK frå Kvam kraftverk AS. Lagt til 

renteavkastning undervegs. Føremålet er økonomisk lønsame 

prosjekt.  

I saka vart det vedteke av det måtte vera 2/3-fleirtal i HST for 

bruk av midlar eller endra reglar for det. Dette er ikkje eit 

lovleg vedtak, då det alltid skal vera simpelt fleirtal som avgjer 

saker i HST, og fondet er i realiteten ubunde.  

25300003 

Inv. Fond Kvam 

Kraftverk 

Oppretta av HST i sak 97/89 (14.10.97), opphavleg på 10 mnok 

etter uttak frå Kvam kraftverk AS, men lagt til renteavkastning 

undervegs. Føremålet var eit mellombels uttak av midlar som 

kan nyttast til ansvarleg lån eller auka av aksjekapital.  

I saka vart det vedteke av det måtte vera 2/3-fleirtal i HST for 

bruk av midlar eller endra reglar for det. Dette er ikkje eit 

lovleg vedtak, då det alltid skal vera simpelt fleirtal som avgjer 

saker i HST, og fondet er i realiteten ubunde.  

25310001 

Flyktningefond - 

investering 

Dette er eit tidlegare lån til Kvam herad som vart gjort om til 

tilskot i juni 2001. Uklar status.  

25360003 Bustadfelt-Fond 

Fondet vert tilført midlar dersom kommunen sel ei tomt eller 

ein grunn som ikkje er knytt til prosjekt, sjå eige sak HST-

021/05 (01.03.2005, arkivsak 2004000176), og vert brukt til 

tilsvarande.  
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5   RETNINGSLINER FOR BRUKEN AV KRAFTFONDET I KVAM 

 

Vedtekne av heradsstyret i Kvam 23.03. 2021 i sak 029/21 

 

Standardvedtektene fastset dei ytre rammene for bruk av kraftfondsmidlane.  

Innanfor standardvedtektene kan kommunen gjennom eigne retningslinjer snevra inn fondet sine 

støtteformål, støtteformar og støttevilkår. 

 

 

Til § 1 Kraftfond - Heimel, kapital og avkastning 

 

Grunnkapitalen på kr. 1.000.000,- vert plassert i bank eller finansinstitusjon på best mogleg vilkår. 

 
Reglane skal oppdaterast slik at dei er i tråd med dei til ei kvar tid gjeldande nasjonale og  
internasjonale avtalar og føringar.  
 

Reglane for tilskot til næringsføremål gjeld for alle typar næringsverksemd med forretningsadresse 

og aktivitet i Kvam herad.  

 

Midlar frå kraftfondet kan setjast av til garantifond, når det vert gjeve garanti  for kommunale tiltak. 

Styret for kraftfondet kan gje garantiar for opp til  kr. 500.000,- av fondskapitalen. Vilkåret er at 

garantien er gyldig etter § 51 i  kommunelova.  

 

Til § 2 Føremål 

 

Det overordna målet med å bruka kraftfondet er å bidra til sikring og vidareutvikling av eksisterande 

verksemder, fremja etablering av nye verksemder og å sikra og auka busetnaden i kommunen.  

 

Som del av kommuneplanen skal det lagast ein eigen næringsplan. Denne skal gje grunnlag for 

prioritering av prosjekt. Næringslivet i kommunen har medverka aktivt  i utarbeidinga av planen. 

Søknader skal også vurderast og prioriterast ut frå mål og strategiar i energi- og klimaplan og 
intgreringsplan.  
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Målsetjing:  

Næringsutvikling i Kvam skal legge til rette for og sikra eksisterande næringsliv. Gjennom samarbeid 

skal Kvam vidareutvikla næring og handel og stimulere til etablering av ny verksemd. Kvam skal 

prioritera å marknadsføre det som er, og leggje til rette for nytenking og gründerverksemder.  

 

I fylgje strategisk næringsplan skal det satsast på fem strategiar: 

 

1. Hovedmål: utvikla eit pulserande og sjølvsetendig regionsenter. 
2. Bygga kompetanse som skapar talent og utnyttar teknologi. 
3. Skapa opplevingar og innhaldsrik fritid. 
4. Styrka det etablerte og utvikla det særeigne. 
5. Skapa gnist for kreativ og framtidsretta næring. 

 

  Eksempel på prosjekt som kan få stønad:    

 

Kommunalt tiltaks- og næringsarbeid: 

 til dømes: næringsplanlegging, etableringsprosjekt, samarbeid skule/næringsliv og 

stadutviklingsprosjekt. 

 

Fysisk tilrettelegging for næringsverksemd: 

til dømes: kommunal tilrettelegging av næringsarealer, fysisk stad- utvikling, infrastruktur for reiseliv, 

vassforsyning.  

 

Bedriftsutvikling : 

til dømes: etableringsstipend, opplæring, produktutvikling, marknadsføring, marknadsundersøking og 

planlegging. 

 

Investering i bedrifter:  

til dømes: utstyr, maskiner og bygningar ved oppstart og utviding av bedrifter. 

  

 

Kraftfondet kan og nyttast til utbygging av kommunale fellestiltak som kommunikasjonar, 

barnehagar, skular, helse- og sosialinstitusjonar, samfunnshus og idrettsanlegg. Til desse formåla kan 
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fondet nyttast til å støtte investeringar, ikkje drift. Kommunen bør prioritere kraftfondet til direkte 

næringsutvikling framfor denne typen kommunale fellestiltak.      

 

Ved ein eventuell samfinansiering med midlar frå andre støtteordningar, kan samla offentleg stønad 

ikkje overstige stønadsdel som er fastsett i § 5. 

 

Tiltak som ikkje skal gjevast stønad over kraftfondet:  

Det kan ikkje gjevast stønad til sanering av gjeld i private bedrifter. Dette set ikkje hindringar for at 

kraftfondet kan nyttast til refinansiering av ei bedrift etter føreteke gjeldssanering. 

Det kan heller ikkje gjevast stønad til løpande drift av kommunen. Unnateke løn til næringsarbeid, 

som kan finansierast av fondet. Vidare kan det gjevast stønad til ekstraordinære kommunale tiltak 

som i utgangspunktet er lagt til andre forvaltningsinstansar. 

Avdrag på lån vert ikkje rekna som løpande drift av kommunen.  

 

Ut over dei prioriteringar som er gjort i strategisk næringsplan, bør all næringsverksemd likestillast. 

Kommunen bør derimot ikkje gje stønad til næringsverksemd som mottar store overføringar over 

statsbudsjettet.  

 

 

Til § 3 Former for stønad 

 

1.Stønad til nyetableringar skal i hovudsak gjevast som tilskot eller lån på visse vilkår, under dette 

ansvarleg lånegjeld. Storleiken på tilskota og/eller lån skal vurderast ut i frå samla kapitaltrong og 

tilgang på andre distriktspolitiske verkemiddel. Det vert sjeldan gitt støtte i form av lån då heradet 

ikkje har eit eigna system for å handsama lån. 

 

2. Garantiar kan berre gjevast dersom desse kan godkjennast etter § 51 i kommunelova.  

 

3. Kraftfondet bør ikkje nyttast til å teikne aksjar og andeler i privat næringsverksemd. Kommunen 

kan fort komme i ein uheldig dobbelrolle som ansvarleg for både investering/drift og tilskot/lån.    

 

4. Ved kvar utlysing kan det normalt løyvast inntil kr 1 mill.  
Summen av alle offentlege tilskot kan ikkje overstiga 50 % av prosjektet sitt kapitalbehov.  
Eige arbeid vert vurdert med inntil 350 kr per time.  
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For arrangement og tiltak som er av interesse for større delar av næringslivet i Kvam, kan det gjerast 

unntak frå krav om eigenkapital/-innsats.  

 

 

Til § 4 Forholdet til internasjonale plikter på statsstøtte området 

 

Heradet fylgjer internasjonale forpliktingar Norge har forplikta seg til på statstøtteområdet. 

Nettsida www.eftasurv.int innheld ei oversikt over gjeldande regelverk for offentleg støtte. Sjå også 

Fornyings – administrasjons – og kirkedepartementets vegleiar om EØS-avtalens reglar om offentleg 

støtte. 

 

Med stønad til eksport tenkjer ein på, stønad som kan koplast direkte til ei mengde eksporterte varer 

frå bedrifta, etablering og drift av eit distribusjonsnettverk. Det kan gjevast stønad til følgjande tiltak i 

samband med eksport: 

 Rådgjeving for identifisering av bedrifta sine behov og val av tenester 

 Kompetansegjevande tiltak 

 Utarbeiding av eksportmarknadsplan 

 Studiar eller konsulenttenester som vil vere nødvendig for å lansere eit nytt 
produkt eller eit eksisterande produkt på eit ny marknad 

 Marknadsundersøkingar/innhenting av marknadsinformasjon  

 Deltaking på messer 
Lån frå kraftfondet skal sikrast med pant i fast eigedom, leigerett med driftstilbehøyr, maskiner eller 

salspant.  

Rente på lån frå kraftfondet skal følgja Husbankens lågaste flytande rente 

 

 

Til § 5 Forvaltning 

 

Heradsstyret er styre for kraftfondet og kan delegere mynde til rådmannen. Søknad om tilskot over 

kr. 50.000 skal handsamast av heradsstyret.  

 

Søknader til kraftfondet skal skje elektronisk – skjema finn ein på kommunen si heimeside på 

internett www.kvam.kommune.no og alle søknader vert å sende via www.regionalforvaltning.no.   
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Saksførebuinga til styret for kraftfondet vert delegert til rådmannen i samsvar med § 23 i 

Kommunelova. Rådmannen kan internt delegere mynde. 

 

Budsjett og rekneskap skal integrerast i kommunen sitt økonomisystem i samsvar med gjeldande 

føresegner. I tillegg forutset ein at det vert utarbeid eit vedlegg til rekneskapen med ein samla 

oppstilling av kraftfondet sine inntekter og utgifter. I budsjettet skal heradsstyret konkretisere sum 

frie fondsmidlar til tildeling i form av hhv. lån og tilskot  

 

Det er klageadgang på enkeltvedtak i medhald av forvaltningslova. Klager vert handsama av  
kommunalt klageorgan.  
 
Dersom verksemda/arbeidsplassen flyttar ut av kommunen før det er gått tre år sidan  
tilskotet vart tildelt, må heile tilskotet betalast attende.  
Om tilskotet er utbetalt og investeringa/tiltaket ikkje vert gjennomført som omsøkt, skal 
tilskotet betalast attende fullt ut.  
Ved tildeling av tilskot, skal det setjast tidsfrist for gjennømføring av prosjektet og levering av 

sluttrapport. Rådmannen kan i spesiellehøve gje utsatt frist for gjennomføring.  

  

Til § 6 Årsmelding og rapporteringsplikt. 

 

Kvart år skal det leggjast fram for heradsstyret ei melding om bruken av kraftfondet.  

 

Årsmeldinga for kraftfondet skal innehalda:  

Rekneskap 

Oversyn over prosjekt 

Analyse over korleis fondet er nytta sett i høve til prioriteringa i strategisk næringsplan 

Trong for endringar i prioriteringar/retningsliner for bruken av kraftfondet for neste år 

 

Søkjarar som har motteke lån til prosjekt skal sende inn årsmelding til styret for kraftfondet årleg 

inntil lånet er nedbetalt/innfridd innfridd og søkjarar som har vorte tildelt tilskot gjennom kraftfondet 

skal sende inn rekneskap/ årsmelding for det aktuelle år tilskotet vart utbetalt med tilbakemelding 

om kva betydning tilskotet hadde for det aktuelle året”.  
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6  Vedtekter for Kvam fiskefond (HST-167/08, 16.12.2008. Arkivsak 
08/1045) 
§ 1 

Midlar frå Kvam fiskefond skal nyttast til å fremja fisket i Kvam herad. 

§ 2 

Fondskapitalen vert sett til minimum kr 200 000 ved utgangen av 2008 og seinare. 

§ 3 

Inntekter til fondet vil vera renteavkasting og eventuelle tilskot frå konsesjonær i samband med 

vassdragsregulering. Eventuelle andre midlar. 

§ 4  

Rådmann er styre til fondet. Fondsmidlane skal plasserast på renteberande konto slik at fondet er 

disponibelt til ei kvar tid. Det skal førast eige rekneskap og budsjett for fiskefondet. 

Ubrukte midlar skal automatisk overførast til neste års budsjett og tilleggas neste års løyving. 

Grunnkapitalen skal i utgangspunktet ikkje brukas, men i spesielle tilfelle kan heradsstyre bestemme 

at grunnkapitalen kan brukas under føresetnad om at grunnkapitalen så raskt som mogleg bringes 

opp til minimum. 

 § 5 

Støtte innanfor rammene kan gjevast av rådmann. Større prosjekt må handsamast av heradsstyret, 

og helst gjennom handlingsprogram og budsjett. 

§ 6 

Søknad om støtte frå fondet må fremjast skriftleg. Søknaden skal innehalde: 

 Kva tiltaket går ut på, søkjaren si utgreiing og vurdering av tiltaket. 

 Opplysningar om søkjaren. 

 Investerings-  og finansieringsplan 

 Kven som er deltakarar og skal utføre arbeidet. 
§ 7  

Før tilskot kan utbetalast, må fylgjande føresetnader vere oppfylte: 

 Tiltaket må vere fullfinansiert  

 Rapport og revidert rekneskap skal vere godkjend av Kvam herad 
§ 8 

Direktoratet for naturforvalting avgjer tvist om forståinga av desse vedtekter. 

§ 9 

Disse vedtekter tek til å gjelda straks. 
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7  Vedtekter for Kvam viltfond (HST-052/02, 28.05.2002. Arkivsak 
2002000568) 
1. Føremål 
Midlar frå Kvam viltfond skal skape økonomisk grunnlag for å fremje viltforvaltinga i heradet.   

2. Definisjon 
 
Kvam viltfond er eit bunde driftsfond som kommunen forvaltar til viltføremål innanfor dei rammer 
forskrift om kommunale viltfond og fellingsavgift for elg og hjort (23. mai 2001) fastset.  
 
3. Fondstorleik 

Fondskapitalen vert sett til minimum kr 30.000 ved utgangen av 2002, minimum kr. 60.000.- ved 
utgangen av 2003 og minimum kr. 100.000.- ved utgangen av 2004 og seinare.  
Fondet skal byggjast opp slik:   Avsetjing i 2002 kr 30.000,- Fondet er kr   30.000,- 

  Avsetjing i 2003  kr 30.000,- Fondet er kr   60.000,- 
  Avsetjing i 2004  kr 40.000,- Fondet er kr 100.000,- 

Midlar utover fondsminimum er disponible 

4. Inntekter til fondet 

 Offentleg fellingsavgift for hjortevilt,- storleik vert fastsett av heradet i høve til forskrift 
om kommunale viltfond. 

 Eventuelle tilskot frå statleg viltfond. 

 Årleg avkasting frå fondet. Viltfondet vert forvalta saman med resten av heradet sin 
kapital og avkastinga av fondet vert årleg tilført fondet.  

 Inntekter frå omsetjing av ulovleg felt vilt og fallvilt av hjortevilt. 

 Inntekter frå hjortevilt som er felt etter § 13 i viltlova (”skadeløyve”). 

 Eventuelle løyvingar frå heradet. 

 Eventuelle andre midlar. 
 

5. Disponering av fondet 
Kvam herad disponerer fondet som skal brukast til viltrelatert arbeid i heradet.  

Fondet kan brukast til:  

 Tiltak for å fremje viltforvaltning, styrke kunnskapen om viltet, jaktorganisering og 
liknande i heradet og i naboherad gjennom samarbeid i regi av organisasjonar, 
enkeltpersonar eller heradet sjølv.  

 Dekke heradet sine utgifter til ettersøk, handtering av skadd vilt og fallvilt.  

 Tiltak for å førebyggje skade på landbruksnæring som skuldast hjortevilt. 
 

Fondet kan ikkje brukast til:  

 Heradet sin administrasjon av viltforvaltinga.  

 Erstatning for skade som skuldast vilt. 

 Skotpremie. 
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Kvam viltnemnd kan fastsetje meir detaljerte reglar for ulike føremål og tiltaksgrupper. 

Retningslinene er eit supplement til forskrift om kommunale viltfond og fellingsavgift for elg og hjort, 

fastsett av Direktoratet for naturforvaltning 23. mai 2001.  

6. Forvaltning 
Kvam viltnemnd er styre for fondet. Fondstyret kan delegere vidare mynde til rådmann. 

Fondsmidlane skal plasserast på renteberande konto slik at fondet er disponibelt til ei kvar tid. Det 

skal førast eige rekneskap og budsjett for viltfondet.  

7. Fellingsavgift 
Storleik på fellingsavgift for elg og hjort vert fastsett årleg i budsjettet til heradet innanfor dei 

rammer for storleiken på fellingsavgifta som kvart år vert vedteke i Statsbudsjettet.  

8. Tildeling av midlar frå fondet  
Det kan tildelast midlar frå viltfondet til lag, organisasjonar, verksemder og einskildpersonar.  

Når det er aktuelt å tildele midlar frå fondet skal dette gjerast kjent for ålmenta i god tid før eventuell 

søknadsfrist.  

Tilskot skal primært ytast til tiltak av lokal karakter og som ikkje lett kan få statstilskot. 

Tilskot vert gjeve etter søknad og på grunnlag av godkjende kostnadsoverslag og at krava til søknad 

er oppfylte.  

8. a) Kva tiltak kan få tilskot 

Tilskot kan gjevast til oppgåver innan viltrelatert arbeid i heradet, også viltkartlegging og 

informasjonstiltak. Tiltak knytt til arbeid med driftsplanar skal til leggjast vekt, og oppgåver som 

bygger på samarbeid mellom herad, vert prioriterte.  

Døme på andre tiltak:  

- Arbeid med tilrettelegging, organisering og informasjon om jakt og høve til jakt. 

- Tiltak som har som målsetjing å betre bestandsoversyn, oppretting og drift av lokale samarbeidsråd. 

- Førebygging mot hjorteviltskade. 

- SAM finansiering av prosjekt. 

- Andre lokale vilttiltak. 

8. b) Krav til søknad 

Søknad om støtte frå fondet må fremjast skriftleg før tiltaket vert sett i verk.  

Fondsstyret bør  fastsetje søknadsfristar.  

Søknaden skal innehalde (minimumskrav): 

 Kva tiltaket går ut på, søkjaren si utgreiing og vurdering av tiltaket. 
 Opplysningar om søkjaren. 
 Investerings- og finansieringsplan. 
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 Framdriftsplan 
 Kven som er deltakarar og skal utføre arbeidet 

 

8. c) Utbetaling 

 50% av tilsagnet kan utbetalast ved oppstart før fullstendig investering er gjort.  
 Delutbetaling kan skje mot dokumentasjon på gjennomføring med 90 % av 

tilsagnsummen. Fondsstyret kan gjere vedtak om eingongsutbetaling. 
 Frist for gjennomføring av tiltaket er normalt 2 år (tilsagnsåret + to heile kalenderår).   
 Administrasjonen får fullmakt til å godkjenne 1 år utsetjing av frist for gjennomføring 

av tiltaket, etter søknad. Utsetjing utover dette skal handsamast av fondsstyret. 
 Dersom det oppstår tilhøve som er  strid med føresetnadane for støtta, kan Kvam 

herad avgjere at tilskot skal betalast tilbake til fondet heilt eller delvis.  
 Krav om tilbakebetaling av tilskot kan ikkje setjast fram seinare enn 5 år etter 

utbetaling. 
 Før tilskot kan utbetalast, må fylgjande føresetnadar vere oppfylte:  
 Tiltaket må vere fullfinansiert. 
 Rapport og revidert rekneskap skal vere godkjend av Kvam herad. 
 Krav som vert stilt i gjeldande lover, forskrifter og standardar skal vere oppfylte og 

naudsynte godkjenningar må liggje føre.  
 

 

 

8. d) Sakshandsaming og klage/anke 

Støtte innanfor rammene kan gjevast av fondsstyret. Større prosjekt må handsamast av heradsstyret, 

og helst gjennom handlingsprogram og budsjett.  

Klage på kommunale vedtak skal handsamast av fylkesmannen, jmf. Viltlova § 4 siste ledd.  

Fondsstyret står fritt til å vurdere tilskotsstorleik innan gjeldande rammer. 
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8  Retningslinjer for Havbruksfondet i Kvam herad 
 

Vedteke i heradsstyret i Kvam 19.12.2018 

Kvam heradsstyre vedtek følgjande retningslinjer for Havbruksfondet:  

1. Midlar frå det statlege Havbruksfondet vert sett av på eit kommunalt disposisjonsfond, 
Havbruksfond, konto 25600400 

2. Fondsmidlane kan brukast til 
a. Tiltak i tråd med handlingsplan i kulturminneplan på 2 millionar kroner totalt, fordelt 

på inntil kr 200.000 per år.  
b. Klima- og energitiltak på inntil 2 millionar kroner.  
c. Betaling av medlemsskap i Nettverk fjord- og kystkommuner (NFKK) 
d. Driftsprosjekt.  
e. Dekking av udekka driftsunderskot dersom dette ikkje kan dekkast av andre 

fondsmidlar.  
f. Fondet kan nyttast til å styrke kommunen sin forvaltning av naturområde, 

naturmangfald og reetablering av natur  
  

3. Fondsmidlane bør ikkje brukast til 
a. Ordinær drift. 
b. Investeringsprosjekt som kan finansierast med bundne fond  
c. Driftstiltak som kan finansierast med andre midlar, som kraftfond.  

4. Bruk av fondsmidlar vert fastsett i samband med budsjettarbeid, ev. i tertialar.  
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9  Fondsbruk/-avsetning 

9.1 Næringsfond 
 

 

 

9.2 Fiskefond 

 

 

9.3 Viltfond

 
 

 

 

 

 

 

Bilagstekst Bruk Avsetnad

Tilskot Kvamskogen 178 000                       

Tilskot Hissfjord Maskin 50 000                         

Tilskot Hissfjord Maskin 44 000                         

Tilskot Fusit Data 50 000                         

Tilskot  Hans Pulles 35 000                         

Tilskot Gjerde Felemakeri 105 000                       

Tilskot Strandebarm Fotpleie 20 000                         

Sum endring fondsmidlar 482 000                  -                 

Netto endring fondsmidlar (482 000)           

Bilagstekst Bruk Avsetnad

Statkraft energi AS - avsett 36 715                

Sum endring fondsmidlar -                         36 715            

Netto endring fondsmidlar 36 715               

Bilagstekst Bruk Avsetnad

Kvam vilttelefon - årleg driftstilskot 16 064                         

Sum endring fondsmidlar 16 064                    -                 

Netto endring fondsmidlar (16 064)             
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Kvam formannskap 08.06.2022 071/22 

Kvam heradsstyre 14.06.2022 078/22 
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Saksh.: Fossdal, Heidi Objekt:  22/2243 - 1 

 

 
Tilstandsrapport for barnehage og grunnskulen 2022 

 
 

Behandling i politiske utval: 
 

08.06.2022, FSK- 071/22 Vedtak: 
 

Kvam heradsstyre ynskjer å vera ein aktiv barnehage- og skuleeigar gjennom dialogbasert 
styringa av barnehagar og skular. Dette inneber dialog mellom heradsstyre og 

administrasjon i samband med den årlege tilstandsrapporten for barnehage og skule. Kvam 
heradsstyre har drøfta « Tilstandsrapport for barnehage 2022» og Tilstandsrapport for 
grunnskulen 2022» og tek desse til vitande. Tema som er drøfta og omtala i rapportane vert 

vurdert i samband med budsjett- og økonomiplanarbeidet.  
Saksordførar: Ottar Randa, H 
 
 

 
 

 
13.06.2022, URÅD- 046/22 Vedtak: 

 
Kvam ungdomsråd tok saka til orientering  

 
 

 
 

 
14.06.2022, HST- 078/22 Vedtak: 
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Kvam heradsstyre ynskjer å vera ein aktiv barnehage- og skuleeigar gjennom dialogbasert 
styringa av barnehagar og skular. Dette inneber dialog mellom heradsstyre og 
administrasjon i samband med den årlege tilstandsrapporten for barnehage og skule. Kvam 
heradsstyre har drøfta « Tilstandsrapport for barnehage 2022» og Tilstandsrapport for 
grunnskulen 2022» og tek desse til vitande. Tema som er drøfta og omtala i rapportane vert 
vurdert i samband med budsjett- og økonomiplanarbeidet.  
Kvam heradsstyre registrerer med stor uro tala om mobbing i skulen i Kvam. Ein ser derfor 

fram til å sjå resultat av den nyleg vedtekne satsinga mot mobbing framover. 

 
 
 

___________________________________________________________________________ 
Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

Kvam heradsstyre ynskjer å vera ein aktiv barnehage- og skuleeigar gjennom dialogbasert 
styringa av barnehagar og skular. Dette inneber dialog mellom heradsstyre og 

administrasjon i samband med den årlege tilstandsrapporten for barnehage og skule. Kvam 
heradsstyre har drøfta « Tilstandsrapport for barnehage 2022» og Tilstandsrapport for 

grunnskulen 2022» og tek desse til vitande. Tema som er drøfta og omtala i rapportane vert 
vurdert i samband med budsjett- og økonomiplanarbeidet.  

 
 

 
 

Samandrag: 
Samandrag barnehage:  
Som tidlegare er det utarbeida tilstandsrapport for barnehagane i Kvam. Tilstandsrapport er 
ikkje lovpålagt for barnehage, men ein viktig kommunikasjonskanal mellom heradsstyret og 
barnehageeininga. Rapporten skildrar fokusområde frå barnehageåret 2021/2022, og gjev 
eit lite innblikk i kvar av dei kommunale barnehagen, samt den private barnehagen.  
 

Samandrag skule:  
Det er eit lovkrav i opplæringslova §13 at skuleadministrasjonen skal utarbeida ein 

tilstandsrapport for skule til skuleeigar, som er heradsstyret. Ein tilstandsrapport inneheld 
både tal og forteljingar. Innhaldet skal vera ein analyse av tilstanden og syna korleis 

skuleeigar vurderer opplæringa på områda læringsmiljø, elevresultat og 
gjennomføring/fråfall. I tillegg står heradet fritt til å ta med andre tema som er viktige for 

heilskapen og vurderinga av situasjonen i skulen.  
 

Det er ein føresetnad at heradsstyret har kunnskap om tilstanden i skulen for at dei kan fatta 
rette vedtak. I tillegg er dialog og informasjon viktig, slik at skuleeigar kjenner tilhøva og kan 
ta ansvar og følgja opp både skulen som organisasjon, elevar, tilsette og skuleleiarar.  
Skuleeigar skal ha forventningar og ambisjonar for Kvammaskulen, men dei har også ansvar 
for at det vert gjort prioriteringar av avgrensa mål der det er naudsynt. Skuleeigar må ha 
evne, ressursar og kompetanse til å nå kortsiktige mål, og samstundes tenkje langsiktig og ha 
visjonar vidare.  
 
I rapporten er det lagt fram resultat frå mellom nasjonale prøvar og elevundersøkinga. 

Vidare har skuleadministrasjonen trekt fram ulike sider ved det å driva ein skule for alle. Det 
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vert på ulike vis jobba for at skulane i Kvam skal vera mest mogleg like og ha eit felles 
system, samstundes som kvar skule skal få vera unik. I 2021 vart rapporten skriven om 
hausten, medan den i år vert skriven om våren. Tal som gjeld eksamensresultat og 
grunnskulepoeng vil difor vera dei same i rapporten frå 2021. Mot slutten av rapporten er 
det eit innblikk frå kvar av skulane i Kvam, inklusiv Norheimsund friskule. 
 
 
 

 
Vedlegg i saka: 

Dok.id Tittel 
53267 Tilstandsrapport. barnehage.2022docx 

53268 Handlingsplan med oppdateringar mai 2022 - oppfølging etter revisjon 
barnehage 2021 

53420 Tilstandsrapport for grunnskulen i Kvam 2022 
 
 
08.06.2022 Kvam formannskap 
 
Røysting:  
Rådmannen sitt framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke med 9 røyster  
 
 
FSK- 071/22 Vedtak: 
 

Kvam heradsstyre ynskjer å vera ein aktiv barnehage- og skuleeigar gjennom dialogbasert 
styringa av barnehagar og skular. Dette inneber dialog mellom heradsstyre og 

administrasjon i samband med den årlege tilstandsrapporten for barnehage og skule. Kvam 
heradsstyre har drøfta « Tilstandsrapport for barnehage 2022» og Tilstandsrapport for 

grunnskulen 2022» og tek desse til vitande. Tema som er drøfta og omtala i rapportane vert 
vurdert i samband med budsjett- og økonomiplanarbeidet.  

Saksordførar: Ottar Randa, H 
 
 
 
 
 
13.06.2022 Kvam Ungdomsråd 
 
Røysting:  

Kvam ungdomsråd tar saka til orientering  
 

URÅD- 046/22 Vedtak: 
 

Kvam ungdomsråd tok saka til orientering  
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14.06.2022 Kvam heradsstyre 
 
Kvam heradsstyre registrerer med stor uro tala om mobbing i skulen i Kvam. Ein ser derfor 
fram til å sjå resultat av den nyleg vedtekne satsinga mot mobbing framover. 
 

Tilråding frå FSK vart samrøystes vedteke 

Tilleggspunkt framlagt av Bjørgulv Hauger vart samrøystes vedteke 
 

HST- 078/22 Vedtak: 
 

Kvam heradsstyre ynskjer å vera ein aktiv barnehage- og skuleeigar gjennom dialogbasert 
styringa av barnehagar og skular. Dette inneber dialog mellom heradsstyre og 

administrasjon i samband med den årlege tilstandsrapporten for barnehage og skule. Kvam 
heradsstyre har drøfta « Tilstandsrapport for barnehage 2022» og Tilstandsrapport for 
grunnskulen 2022» og tek desse til vitande. Tema som er drøfta og omtala i rapportane vert 

vurdert i samband med budsjett- og økonomiplanarbeidet.  
Kvam heradsstyre registrerer med stor uro tala om mobbing i skulen i Kvam. Ein ser derfor 

fram til å sjå resultat av den nyleg vedtekne satsinga mot mobbing framover. 

 
 
 

Saksopplysningar: 
Viser til vedlagte rapportar frå barnehage og skule. 
 
 
Vurdering: 
Vurdering barnehage: 
Det er viktig med god kommunikasjon mellom barnehageeininga og barnehageeigar både 

når det gjeld drift og utvikling. Rapporten viser korleis barnehagane i Kvam vert drive, både 
lokalt i den einskilde barnehage, men også på eit meir overordna plan, som barnehageeigar 

og barnehagemynde. Den avspeglar kva barnehagane jobbar med, analysar, utfordringar og 
tankar om vidare utvikling av tenestetilbodet. Tilstandsrapporten for barnehage skildrar 

mellom anna lokale og nasjonale satsingar.  
 
Heradsstyret er barnehageeigar, og for å gjera gode overordna val er det viktig med god 
informasjon og styringsdialog. Administrasjonen har rolla som barnehagemynde. Etter nye 

lovkrav i fjor er det frå mars 2022 tilsett to personar i til saman 100% engasjement stilling 
som barnehagefagleg rådgjevarar. Barnehagemynde har ansvar for godkjenning, tilsyn, 
ivaretaking og rapportering av statlege føringar for både kommunale og private barnehagar.  
 

Alle barn skal oppleva livsglede og skapa god barndomsminne frå barnehagekvardagen, 
samtidig som dei skal  oppleva eit trygt og inkluderande utviklingsmiljø. Dei skal kjenna 
meistring og at dei tilsette ser dei. Barn og føresette skal oppleva den kommunale 
barnehagen som ei eining.  
 

 
 

Vurdering skule: 
Opplæringslova seier at den årlege rapporten skal drøftast av skuleeigar. Føremålet er å ha 
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ein open dialog om innhaldet i skulen, og å leggja grunnlag for ei felles forståing av måla og 
utfordringane, slik at heradsstyret kan vera ein aktiv skuleeigar. Tilstandsrapporten gjev 
informasjon om tiltak som er sett i verk for å betra resultat både fagleg og sosialt, samt at 
den gjev heradsstyret høve til å påverka kva prosessar skulane skal prioritera framover. Ein 
god dialog mellom administrasjon og heradsstyre er avgjerande for at både elevane skal få 
best mogleg opplæringstilbod og at det vert ein trygg og god kvardag for elever og tilsette.  
 
Rapporten viser resultat frå nasjonale prøvar og elevundersøkinga. Tidlegare har 

administrasjonen kommentert samla resultat frå Kvam. Frå i år vil me gå grundigare inn i tala 
for å sjå kva som ligg bak og få betre oversikt over kva den enkelte skule bidreg med inn i det 

samla resultatet. 
 

Kvam herad er ein av kommunane som har fått tilbod om, og takka ja til, å vera med i 
Oppfølgingsordninga. Ordninga er i regi av Utdanningsdirektoratet i samarbeid med 
Statsforvaltaren. Kommunane som deltek får statleg støtte og rettleiing over ein periode på 
tre år.  
Det er dei siste åra utarbeida fleire planar og rutinar som skal vera med på å få eit likt system 
for skulane i Kvam. Tilsette er gjort kjent med innhaldet, men det er tidkrevjande å 
implementera nytt systemarbeid i ein stor organisasjon og det er difor ynskjeleg å prioritera 
tid til dette.  
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Bakgrunn 

Tilstandsrapport i barnehage er ikkje lovpålagt, men barnehageeigar meiner det er viktig at 

politikarane får ein årleg rapport om tilstanden i barnehagesektoren. På den måten kan 

politikarane sjå heilskapen for born i heradet i alderen 0-16 år. Rapporten er ikkje uttømande, 

men gjev eit innblikk i dei kommunale barnehagane, kostratal og kommunebarometer 2021, 

og informasjon frå barnehageleiinga/styrargruppa.   

Barnehagar i Kvam 
Det er seks kommunale og ein privat barnehage i kommunen. Alle barnehagane har eigen 

styrar. Den private barnehagen, Sandven Fus, får kommunalt driftstilskot. Det er godt 

samarbeid med den private barnehagen, og dagleg leiar i Sandven Fus får tilbod om deltaking 

på styrarmøte og kurs/arrangement som vert arrangert i regi av kommunen.  

Dei kommunale barnehagane arbeider mot å skapa ein felles identitet i Kvammabarnehagane 

og mottoet “slik gjer me det i Kvam”. Barnehagane har bl.a. felles visjon, hovudmål, barnesyn 

og satsingsområde. Ein jobbar for at alle born i Kvam skal få like godt barnehagetilbod, same 

kva barnehage dei går i. Barnehageeigar er oppteken av kvalitet og kompetente tilsette.  

Visjon: Me skaper gode barndomsminne og livsglede. 

Hovudmål: Alle born skal vera i eit trygt og inkluderande utviklingsmiljø der dei opplever 

meistring. 

Satsingsområde for Kvammabarnehagen: Trygt og godt barnehagemiljø, BTI og «Sjå bornet 

innanfrå». 

Barnehagane har gode bygg og leikeplassar, alle vart godkjende etter forskrift 

for miljøretta helsevern (MHVB) våren 2018. Barnehagane rapporterer årleg i  Basil. Per 1. 

desember 2021 (kjelde Basil) var det totalt 351 born i dei kommunale barnehagane og 87 

born i Sandven Fus.  

01.08.21 fekk Kvam herad eigen leiar for barnehage. Leiar for barnehage er barnehageeigar 

og har ansvar for leiing av dei kommunale barnehagane og at barnehagane vert drivne i 

samsvar med gjeldande lover og forskrifter. Barnehagemynde er lagt under Oppvekstsjef. 

100% prosjektstilling som barnehagefagleg rådgjevar vart vedtatt i budsjettprosessen for 

2022. Frå mars 2022 vart to personar tilsett i 50% stilling kvar som barnehagefagleg rådgjevar 

med ansvar for mynde oppgåver. Barnehagemynde har ansvar for godkjenning, tilsyn, 

ivaretaking og rapportering av alle statlege føringar både for kommunale og private 

barnehagar.  
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Pedagogisk grunnsyn og syn på born 
Barnehagane våre skal inkludera alle born med fokus på livsglede, leik og læring for alle jmf 

Rammeplan for barnehage. Personale i barnehagane våre skal aktivt legga til rette for 

omsorgsfulle relasjonar mellom borna og personalet og mellom borna, som grunnlag for 

trivsel, glede og meistring. Målet vårt er at barnehagane har eit bevisst og 

reflektert personale som ser borna innanfrå. Barnesynet vårt er at "barn er ikkje vanskeleg, 

men kan ha det vanskeleg." Me jobbar kontinuerleg med korleis me møter borna våre, 

uansett kva kulturell bakgrunn, språk, utfordringar, evner, interesser og bagasje dei evt. har. 

Det skal vera plass til mangfald i barnehagane våre.  

 

Kommuneplan for Kvam – samfunnsdel 
Kommuneplanen sin samfunnsdel er ein styrande plan for all verksemd i kommunen, og det 

viktigaste dokumentet for kommunen si utvikling og styring fram mot 2030. Planen viser 

korleis kommunen kan realisera moglegheiter for å skapa ei positiv utvikling i kommunen. 

Visjonen til Kvam herad er å "Skapa ei oppsiktsvekkjande framtid", og reflekterer at me føl 

med i tida, at me er kreative og viser innovasjonsvilje. «Dei samfunna som klarer å skapa ei 

oppsiktsvekkjande framtid er dei som oppmodar til eksperimentering, dyrkar risikovilje, pleier 

sine innovatørar, set pris på kreativitet og fremmar det særeigne» (Kommuneplan for Kvam 

herad 2015-2030, samfunnsdel s.12). Kommuneplanen skal leggja til rette for å skapa god 

helse og trivsel for kvemmingane gjennom direkte og indirekte påverknad heile livet. 

Tenestetilbodet skal leggja til rette for at innbyggjarane på ein enkel måte kan gjera val som 

er tenlege for eiga helse. Det er i kommunen mykje av velferdstenestene blir skapt, og det er 

forventa vekst i behovet for kommunale tenester framover. Den aukande private kjøpekrafta 

vil påverka auka forventningar om kvalitet og omfang av det kommunale tenestetilbodet. 

 

Brukarmedverknad 
Barnehagelova § 4 Foreldreråd og Samarbeidsutvalet (SU) – For å sikra samarbeidet med 

barnas heim, skal kvar barnehage ha eit foreldreråd og eit samarbeidsutval.  

Alle barnehagar har valde foreldrerepresentantar som sit i SU. Her kan foreldra ta opp 

aktuelle tema. SU er eit viktig samarbeidsorgan for barnehageeigar og barnehagane der 

viktige saker skal leggjast fram og drøftast.  

Barnehagelova § 3 - Born har rett til medverknad og rett til å gje uttrykk for sitt syn på det 

som skjer i barnehagen. 
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Foreldreundersøking  
Hausten 2020 gjennomførte alle barnehagane «Foreldreundersøkinga» som Udir gjev ut 

nasjonalt. Foreldreundersøkinga vert gjennomført annakvart år for å sikre kvalitet i arbeidet 

med oppfølginga. Ny foreldreundersøking vert gjennomført innan desember 2022. Foreldre 

og personale har jamn dialog og samarbeider tett i det daglege om barnets beste.  

 

Informasjonsflyt  
Informasjon og synleggjering av barnehagane som kvalitativt gode pedagogiske verksemder. 

 Felles informasjon ligg på Kvam.no   

 Alle barnehagar har ei heimeside som skal ivareta kontaktinformasjon om barnehagen til 

offentlegheita. På denne sida vil ein og bl.a. kunne finna informasjon om barnehagen og 

kontaktinformasjon for den aktuelle barnehage.   

 Dei kommunale barnehagane nyttar MyKid som kommunikasjonsløysing mellom 

heim/barnehage. MyKid gjev barnehagane smarte og enkle funksjonar for 

frammøteregistrering, sovelister, fråvær, aktivitetar, påmelding, oppteljing av barn, ulike 

løyve, beskjedar knytt til det einskilde barnet, m.m.   

 Facebooksida «Barn og unge i Kvam» er ei plattform der det er mogleg å dela bilete og 

tekst frå aktuelle saker som omhandlar barn og unge i Kvam. 

 

Internkontroll 
Kvam herad har fylgjande system for oppfølging. 

 Kvalitetssystemet Compilo. Systemet inneheld avvikshandtering og dokumentbibliotek 

(rutinar, planar, skjema og liknande) 

 1310.no er eit forsvarleg internkontrollsystem som leiinga skal bruka for å imøtekoma 

krava i barnehagelova.  

 Basil rapportering. Styrarane legg inn måltal frå sin barnehage. Desse vert nytta i  kostra. 

 Faste styrarmøte og fagmøter. Informasjonsutveksling, fagdrøftingar, 

vurdering/refleksjonar, systemarbeid, felles rutinar, erfaringsdeling og faglege 

oppdateringar. 

 Tilstandsrapport. Barnehageeigar utarbeider tilstandsrapport for barnehagane i Kvam 

herad til heradsstyret kvar vår. Styrarane deltek i prosessen. 

 Eigenvurdering frå barnehagen i samband med vurdering av regelverksetterleving. 
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Nasjonale føringar 

Samfunnsmandatet til barnehagar er å tilby barn under opplæringspliktig alder eit omsorgs- 

og læringsmiljø som er til borna sitt beste. Barnehagen skal vera både ei pedagogisk verksemd 

og eit velferdstilbod for foreldre. 

 Det er lovfesta rett til plass for alle born i Noreg over 1 år. Born som fyller eitt år seinast 

innan utgangen av august det året det vert søkt om barnehageplass, har etter søknad rett 

til å få plass i barnehage frå august. Born som fyller eitt år i september, oktober eller 

november det året det vert søkt om barnehageplass, har etter søknad rett på plass innan 

utgangen av den månaden barnet fyller eitt år, jmf, barnehagelova § 16. 

 Pedagognorm frå 01.08.18. Barnehagen skal ha minst éin pedagogisk leiar per 7 born 

under 3 år, og ein pedagogisk leiar per 14 born over 3 år. Eit ekstra born utløyser krav om 

ny heiltidsstilling som pedagogisk leiar. Born tel som 3 år frå og med august det året dei 

fyller 3 år.  

 Bemanningsnorm frå 01.08.19. Norma stiller eit minimumskrav til grunnbemanning i ein 

ordinær barnehage: minst ein tilsett per 3 born når borna er under 3 år, og ein tilsett per 

6 born når borna er over 3 år.  

 Sikra likeverdig og høg kvalitet i alle barnehagar. Det er ulik kvalitet mellom kommunar, 

mellom barnehagar i kommunar og mellom avdelingar i barnehagar. Denne “strekken” ser 

me i Kvam også. Staten har utvikla ein ny strategi for regional kompetanseutvikling 

Rekom, for å sikra meir lik kvalitet i alle barnehagar. Barnehagane i Kvam deltek på dette.  

 Barnehagen som trygg og god læringsarena. Staten gjev føringar som må oppfyllast for at 

kommunen skal tilfredsstilla krava som gjeld for barnehagar i  Noreg. 

 Alle born skal få delta aktivt i eit inkluderande fellesskap. Å gå i barnehage skal gje det 

einskilde born det barnet treng for å kjenna seg inkludert i eit fellesskap.  

 01.01.21 vart det innført endringar i barnehagelova. Endringane skal sikra at alle born har 

eit trygt og godt psykososialt barnehagemiljø. Barnehagen skal ikkje godta krenkingar som 

f.eks. utestenging, mobbing, vald, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i 

barnehagen, skal gripa inn dersom eit born i barnehagen vert utsett for slike hendingar. 

Barnehagane i Kvam har laga ein felles plan med mål om nulltoleranse mot mobbing. 

 Tema frå Rammeplanen skal påverka barnehagane sine årsplanar og det daglege arbeidet. 

 

Medarbeidarundersøking 
I 2021 gjennomførte personale i dei kommunale barnehagane 10 faktor. Det var 84,6 

svarprosent. Ut i frå svara har styrargruppa og kvar barnehage gjennomført analysekryss og 

laga handlingsplan. Me opplever stor motivasjon blant personale i barnehagane. Det me 
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skårar lågast på er relevant kompetanseutvikling. Resultata er jamne blant 

barnehagepersonale og tilsette i Kvam generelt.  

 

Kompetanse 

Kompetanseheving innan feltet åtferd og psykososiale utfordringar, har vore på dagsorden i 

Kvam sidan august 2017. «Born er ikkje vanskelege, dei har det vanskeleg», har vore ein raud 

tråd i arbeidet med å forstå kva utfordrande åtferda hjå born er eit uttrykk for. Åtferda er ofte 

eit uttrykk for utryggheit, skam, tristheit, redsel eller skyld. Barnehagane nyttar 

analyseverktøy frå Læringsmiljø og Pedagogisk analyse (LP) til dette arbeidet, og jobbar tett 

saman med PPT. I samarbeid med alle tenestene i KFL er det laga minikurs til tilsette innan 

aktuelle tema. Nytt verktøy i dette arbeidet er BTI (betre tverrfagleg innsats). BTI er ein 

samarbeidsmodell som sikrar koordinert innsats overfor born, unge og familiar. 

 

Nasjonal kompetanseheving i regi av Udir/vidareutdanning 
Udir gjev støtte for studentar som deltek på vidareutdanning. Støtta dekkar alle utgifter og 12 

dagar vikar. 

Vidareutdanning 2020/2021  

Studieår Studie Antal 

2021-2022 Fysisk-motorisk utvikling og 
aktivitet. 

1 stk. 

2021-2022 Spesialpedagogikk. 2 stk. 
2021-2022 Barns språkutvikling og 

språklæring. 

1 stk. 
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Regional ordning for kompetanseutvikling Rekom 
Regjeringa sin kompetansestrategi 2018-2022 skal støtta opp om arbeidet med rekruttering 

og kompetanseutvikling. Alle born skal få eit godt barnehagetilbod, uansett kvar dei bur og 

kva barnehage dei går i. Med revidert kompetansestrategi ynskjer regjeringa å tydeleggjera 

dei ulike aktørane sine roller og ansvar for kompetanseutvikling og legg til grunn eit godt 

samarbeid mellom sektorane for å nå måla i strategien. I praksis betyr dette at Kvam i samråd 

med Hardanger/Voss kompetanseregion, kan søkja Statsforvaltaren om kompetansemidlar for 

å heva kvaliteten i barnehagane. Det er sett opp ein turnus for dette arbeidet, slik at alle dei 

kommunale barnehagane jamleg skal delta i denne kompetansehevinga. Den private 

barnehagen får tilbod om å delta. Det vert gjennomført ekstern vurdering med vurderarar frå 

Hardanger/Voss regionen. Det vert gjennomført observasjonar og intervju av tilsette, foreldre 

og born. Det vert laga ein handlingsplan som skal jobbast med i den enkelte barnehage saman 

med ein representant frå Høgskulen på Vestlandet, ein vurderar og barnehageeigar.  

 

Rekom 2021/2022  

Barnehageeigar har lagt føringar for at barnehagane skal velja tema innanfor satsingsområdet 

«trygt og godt barnehagemiljø». I Hardanger/Voss sin rulleringsplan er det planlagt for Rekom 

i barnehagane Sjydnahaugen, Strandebarm, Sandven Fus og Bjørketeigen i perioden 2022-

2028. 

Norheimsund barnehage har gjennomført ekstern vurdering og er godt i gang med 

oppfølginga. Vurderingstemaet deira er: “Norheimsund barnehage legg vekt på mangfald som 

ein ressurs i møte med barn og vaksne.”  

Ålvik barnehage har gjennomført ekstern vurdering og er nyleg byrja på oppfølginga. 

Vurderingstemaet deira er: “I Ålvik barnehage arbeider me systematisk med språkutvikling for 

alle born”.  

Tørvikbygd barnehage gjennomførte ekstern vurdering i mai 2022. Vurderingstemaet deira er: 

“Tørvikbygd barnehage jobbar heilskapleg og systematisk for å skapa eit trygt og inkluderande 

barnehagemiljø”. 

 

BTI - Betre Tverrfagleg Innsats 

Barnehagane er ein del av BTI arbeidet i heradet. Sjydnahaugen barnehage var 

pilotbarnehage for prosjektet hausten 2021 og er pilot for innføring av stafettlogg. Dei andre 

barnehagane skal få opplæring i samhandlingsmodellen og stafettlogg barnehageåret 22/23.  
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Organisasjonsutvikling og kompetanseheving 

Felles planar og kompetanseheving til barnehagetilsette i Kvam herad 
Deloitte AS gjennomførte våren 2021 forvaltningsrevisjon av kvalitet, kompetanse og 

sjukefråvær i barnehagar i Kvam. Rapporten viser eit behov for like rutinar og likt 

systemarbeid i barnehagane. Barnehageeigar og styrarane laga ein handlingsplan med tiltak, 

ansvar og fristar etter forvaltningsrevisjonen (vedlegg 1). Barnehageeigar jobbar saman med 

styrargruppa for å samle kva som kan vera likt for å gje borna i Kvam eit likeverdig tilbod. Som 

tilsett er det og behov for å ha like system og rutinar same kva barnehage du jobbar i. 

Barnehagane skal ta vare på det unike ved barnehagen, men det som er av rutinar , system og 

kompetanse som kan vera likt, bør vera likt. Me brukar møter, planleggingsdagar og 

personalmøter til å gje felles opplæring og gjennomgå nye system og rutinar. Eksempel på 

felles kompetanse, system og rutinar me for tida jobbar med er:  

 Felles kompetanseplan 2021-2025 

 Felles satsingsområde: Trygt og godt barnehagemiljø, BTI og sjå bornet innanfrå. 

 Kompetansepakkar trygt og godt barnehagemiljø – Udir 

 HMS årshjul 

 Overgangar mellom barnehage og skule, og skule - skule 

 Førebuing, gjennomføring og etterarbeid ved bruk av Udir si foreldreundersøking  

 System for oppfølging av §42- saker. Felles handlingsplan og aktivitetsplan for trygt og 

godt barnehagemiljø som gjeld alle barnehagane i Kvam 

 Bruk av Acos websak; sakshandsaming- og arkivsystemet i Kvam herad 

 Rettleiing nyutdanna barnehagelærarar. Alle nyutdanna barnehagelærarar får 

oppfylging i 2 år av faste rettleiarar, både individuelt og i grupper. Det blir arbeida med 

å laga og prøva ut ny plan for rettleiing av nyutdanna i barnehage og skule i Kvam 

 Leikbasert læring er eit forskingsbasert førskuleopplegg som er utvikla for å gje born 

best mogleg utgangspunkt før skolestart. Barnehageeigar har jobba fram lik plan for 

alle kommunale barnehagar for å sikre at alle born i Kvam får ta del i dette opplegget 

(www.lekbasert.no ) 

 Vasstilvenning året før skulestart. Målet er at alle born i Kvam skal, i løpet av 

barnehagetida, skal verta trygge i vatn og få betre symjeferdigheiter. Kvam herad får 

tilskot frå statsforvaltaren og brukar bassenga i Ålvik, Strandebarm og Hardangerbadet 

 Leiaropplæring i regi av Kvam herad 

 Kompetansepakkar Kvam herad – KS 

 Forskrift om GDPR frå 2018; kva dette har å seia for system, rutinar og den einskilde 

som jobbar i barnehage 

 Mykid – kommunikasjonsverktøy mellom barnehage og heim 
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 Trafikksikre barnehagar – Barnehagane i Kvam er trafikksikre barnehagar og 

rapporterer på at dei oppfyller krava for å vera ein trafikksikker barnehage. Arbeidet 

skal vera forankra i barnehagen sin årsplan og pedagogisk arbeid gjennom året 

 Kompetanseheving av samarbeidspartar i KLF - PPT, barneverntenesta, helsestasjon, 

ergo- fysioterapitenesta og familiesenteret 

 Rutinar for støttesystem, spesialpedagogisk hjelp og tilrettelegging i barnehage 

 Spesialpedagogar i alle barnehagar. Det gjev kompetanseauke til alle i personale, auka 

kvalitet på det allmennpedagogiske tilbodet og spesialpedagogar der borna er 

 Rekom – Alle barnehagane skal delta i eit rulleringssystem 

 Betre Tverrfagleg Innsats (BTI) for born og unge i Kvam herad 

 Førebuing, gjennomføring og etterarbeid ved bruk av 10 – faktor. Gjennomføring anna 

kvart år, sist i 2021 

 Udir si foreldreundersøking. Gjennomføring anna kvart år, neste i 2022) 

 Alle tilsette skal få opplæring frå PPT i å sjå bornet innanfrå i utgangspunkt i 

tryggleikssirkelen og Circle of security (COS). Det skal gje tilsette verktøy til å betre 

forstå kva behov born har, kva signal dei gjev og kva vaksne kan gjera for å møta desse 

behova. Målet er at borna skal få hjelp til å kjenna seg trygg og på den måten stå 

sterkare rusta til å møte utfordringar i livet. COS er og eit tilbod til foreldre via 

Familiesenteret. Sjydnahaugen og Bjørketeigen barnehage har gjennomført 

opplæringa  

 

 

Planleggingsdagar 2021-2022 

Januar 2021 Informasjon om og arbeid med lovendringa “Trygt og godt 

barnehagemiljø”.  
 
Den nye lova skal sørge for at alle born får ein trygg og god 
barnehagekvardag. Barnehagane skal gjennomføra Udir 
sine kompetansepakkar om trygt og godt barnehagemiljø. i 
Det er laga ein handlingsplan og aktivitetsplan for trygt og 
godt barnehagemiljø 

Mars 2021 Arbeid med handlingsplan mot mobbing i barnehagen, 

snakkemedbarn.no og trygg til handling 
Mai 2022 BTI opplæring til alle tilsette 

- Lp analyse 

- Samtale med barn ein er uroa for  

- Den nødvendige samtalen 

- Drøfting av case med barneverntenesta 
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- Informasjonsfilm om tenester i kommunen som 

barnehagen samarbeider med 

Planleggingsdagar og 

personalmøte 2021-2022 

KS kompetansepakkar 

Tilsett i Kvam – Etikk i Kvam – Handhygiene – Basale 

smittevernrutinar – Førebygging av vald og truslar – GDPR 

8 modular  

 

Systemarbeid og felles rutinar er ting som tek tid å læra og implementera i den enkelte 

barnehage. Det krev mykje av styrarane og dei tilsette. Fyrste del er å få informasjon, men 

etterpå kjem arbeidet med å ta systemet i bruk. Dette tek tid, og fleire av punkta er 

tidkrevjande å gjennomføra i ein hektisk arbeidskvardag. 

 

KLP prosjekt  
Det er oppretta ei prosjektgruppa som er med i KLP`s arbeidsmiljønettverket. Nettverket er 

ein toårig møteplass for prosjekt som jobbar med arbeidsmiljøutvikling. Kvam herad mottar 

kr. 200.000 i støtte til prosjektet. Prosjektideen er å få barnehagetilsette til å bli værande i 

barnehageyrke og redusera sjukefråværet. Deltakarane i prosjektgruppa er representantar frå 

eigar, HR og tilsette frå ulike barnehagar. 

 

Inkluderande barnehagar 

Fleirspråklege born 
Kvam har ein stor del fleirspråklege born frå mange ulike nasjonalitetar. Desse borna ynskjer i 

hovudsak plass i sentrumsnære barnehagar, og det kan verta vanskeleg å fordela borna på 

fleire barnehagar/avdelingar. Borna startar tidleg i barnehagen, noko som gjev god utteljing 

når dei byrjar på skulen. I dag vil dei fleste flyktningar ha borna inn når dei er 1 år, sidan dei 

sjølve vil gjennomføra pålagt språkopplæring. Sertifikat til foreldre finansiert via NAV har  

gjeve fleire foreldre høve til å busetja seg utanom sentrum, og køyra til barnehagar utanom 

sentrum. 

Borna skal få delta i språkgrupper innan ordinært barnehagetilbod, der leik og språkdusjing er 

hovudfokus. Barnehagane har det pedagogiske språktiltaket «Språkkista», som skal nyttast. 

Barnehagane rapporterer til staten (Basil) årleg om antal fleirspråklege born i barnehagen. 

Det vert jobba med å laga ein felles plan for korleis barnehagane skal ta imot fleirspråklege 

born og kva tilbod borna skal få i barnehagen. 
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Nytilflytta flyktningborn får morsmålsassistent deltid første månadane i barnehagen om me 

lukkast å finna kompetanse, for å gjera starten best mogeleg for både foreldra og bornet. 

Innsatsen vert gjeve i form av ein trappetrinnsmodell, med flest timar første vekene, og så 

reduserer ein timetalet til ein rundar av etter 2-3 mnd., alt etter alder og behov hjå bornet.  

Støtte til barnehage  

Pedagogisk psykologisk teneste (PPT) 

PPT rettleier barnehagane på individ- og systemnivå. Når eit born vert tilvist til PPT for 

vurdering av spesialpedagogisk hjelp, gjer PPT i samarbeid med barnehage og foreldre ei 

sakkunnig vurdering (kartlegging/utgreiing) av bornet si utvikling og behov. PPT kjem med ei 

sakkunnig tilråding om vidare oppfølging og hjelp for å få ei god utvikling. Det kan vera tiltak 

innan det allmennpedagogiske tilbodet i barnehagen eller tilråding om spesialpedagogisk 

hjelp (§ 19a) når behovet tilseier dette. 

Tidleg innsats 
Tidleg innsats handlar både om å oppdaga tidleg og å gje tidleg hjelp i bornet sitt liv når 

utviklinga ikkje går som forventa. Dette er både ei nasjonal satsing , og viktig del av Kvam 

herad sine overordna målsetjingar innan barnehagefeltet. Barnehagane arbeidar 

førebyggjande i alt sitt pedagogiske arbeid. Dei har interne rutinar for å fanga opp born som 

treng ekstra fokus og hjelp, og set i gang med aktuelle stimulerande tiltak i samråd med 

foreldre. Dette er i tråd med Rammeplanen (2017), som vektlegg tilrettelegging av det 

allmennpedagogiske tilbodet for born som treng ekstra støtte. Støttesystemet for 

barnehagane i Kvam skal hjelpa barnehagane i dette arbeidet.   

Lågterskeltilbod 
PPT  gjennomfører lågterskelrundar etter ein oppsett plan kvar veke, og møter kvar 

barnehage 2-3 gonger pr semester.  PPT rettleiar ut frå barnehagen sitt behov, og hjelper med 

vurdering/tiltak i høve gruppa/enkeltborn, anonymt eller med samtykke. Spesialpedagogane i 

barnehagen er med på lågterskelrundar, og ein kan iverksetja tiltak tidleg når ein organiserer 

dei inn i barnehagen si daglege drift.  

PPT gjennomfører observasjonar og samtalar med foreldre utan at dei er tilvist PPT og kan 

tilrå vidare tilvising til PPT ved behov.  

PPT deltek i nettverk og tilbyr organisasjonsutvikling og kompetanseheving innan ulike 

område som gjeld born med særskilte behov. Logoped i PPT jobbar både inn mot vedtak og 

gjennom lågterskeltilbod utan vedtak.   

Spesialpedagogar i barnehagen 
Vinter/vår 2021 har det vore arbeidd med å laga ein modell for ny organisering av 

støttesystem og spesialpedagogisk hjelp i barnehagane i Kvam. Det er laga ein eigen plan for 

gjennomføring av tidleg innsats, spesialpedagogisk hjelp og tilrettelegging for born i 
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barnehagane. Målet er å styrkja det ordinære barnehagetilbodet. Fleire barn skal få støtte og 

hjelp tidlegare ved at eventuelle vanskar/utfordringar vert arbeidd med på eit tidleg tidspunkt 

slik at bornet vert betre rusta til å meistra utfordringar. Gjennom denne endringa får Kvam eit 

gjennomgåande støttesystem frå barnehage til ferdig grunnskule.  

Frå 1. august 2021 vert det, som eit prosjekt over 2 år, auka opp tal spesialpedagogar i 

barnehagane med 2,4 stillingar. Totalt skal det vera 4 årsverk med spesialpedagogar i ny 

organisering av støttesystem og spesialpedagogisk hjelp i barnehagane. Spesialpedagogane 

skal organiserast direkte under styrar i barnehagane og skal vera tett på der borna er. 

Spesialpedagogen skal jobba med førebygging, kompetanseheving/rettleiing, 

inkluderingsarbeid og enkeltvedtaksarbeid.  

 

PPT sitt utviklingsarbeid i barnehagane 2021-2023:  Sjå bornet innanfrå (SBI).  

PPT vil frå hausten 2022 og to år fram gjennomføra kurs med alle barnehagane, 6 økter (totalt 

14 timar pr. barnehage) med utgangspunkt i kurset:  “Tilknyting og Mentalisering”, med 

Tryggleikssirkelen som utgangspunkt. Føremålet er auka bevisstgjering hjå dei tilsette på kva 

born treng for å fremja tryggleik, livsmeistring og helse.  

Dei tilsette i barnehagen skal få kunnskap om korleis dei kan tilrettelegga kvardagen for alle 

barnehageborn, med følgjande barnegrupper spesielt: 

 Born med temperamentsmessige utfordringar 

 Born med belastande omsorgserfaringar 

Søkelyset vert retta mot situasjonar som mange opplever er utfordrande. Dette arbeidet er i 

samarbeid med Foreldrestøtteprosjektet i Oppvekst.  

 

Individuelle rettar 
Barnehagelova § 31 spesialpedagogisk hjelp: 

I tråd med barnehagelova § 31, har barn under opplæringspliktig alder rett til 

spesialpedagogisk hjelp, dersom dei har særleg behov for det. Barnehagen skal sørgja for at 

born som får denne hjelpa vert inkludert i barnegruppa og i  det allmennpedagogiske tilbodet. 

Hausten 2021 vart det, i eit 2 årig prosjekt, tilsett 4 årsverk spesialpedagogar som er ute i 

barnehagane. Dette gjev kompetanseauke til alle i personale, auka kvalitet på det 

allmennpedagogiske tilbodet og spesialpedagogar der barna er. Spesialpedagogane er knytt til 

faste barnehagar og kan jobba meir systemretta.  
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Barnehagelova § 37 barn med funksjonsnedsetjing og behov for tilrettelegging: 

I tråd med barnehagelova § 37, skal kommunen sikra at barn med nedsett funksjonsevne får 

eit eigna individuelt tilrettelagt barnehagetilbod, som er rikt, variert, stimulerande og 

utfordrande miljø, uavhengig av alder, kjønn, funksjonsnivå, sosial og kulturell bakgrunn, på lik 

line med alle barn. Kommunen som barnehagemynde si plikt til tilrettelegging gjeld tiltak som 

er nødvendig for at barnet skal få utbytte av barnehageplassen. Dette gjeld både private og 

kommunale barnehagar. Tilrettelegginga skal byggja ned funksjonshemmande barrierar som 

fell utanfor barnehagen si ordinære tilretteleggingsplikt. Døme på tilrettelegging kan vera at 

kommunen sørgjer for at barnehagen har det nødvendige utstyret, støtte til bygningsmessige 

endringar, støtte til ekstra bemanning eller andre tiltak.  

 

Foreldrekurs 
 Familiesenteret tilbyr opplæring av føresette i “Vær med meg.” Det er eit foreldrekurs 

med fokus på tilknyting og emosjonsfokusert samspel, med tryggleikssirkelen (COS) som 

utgangspunkt. Målsetjinga er å auka foreldre sin sensitivitet og nysgjerrigheit i samspelet 

med bornet, slik at bornet kan få ei tryggare tilknyting med påfølgande meir robust 

utvikling.  

 Felles foreldremøteplan for foreldre med barn i alderen 0-16 år. Planen rullerer, og det er 

tenestene i KFL som står for innhaldet på foreldremøta.  

 Tema i 2022 var Trygg i kroppen og frå uro til handling (BTI). 

 

Lokale politisk vedtekne tiltak   

Løpande opptak 
I eit 2-årig prosjekt i perioden juni 2021 - juni 2023 skal Kvam herad ha barnehageopptak 4 

gonger per år: 1. februar, 1.april, 15.august og 1.januar. Barnehagevedtektene er justert i tråd 

med dette. Barnehageopptak utover hovudopptaket 1. februar skal finansierast ved bruk av 

disposisjonsfond.  

Oppgradering av Bjørketeigen barnehage  
Det er igangsett oppgradering av Bjørketeigen barnehage, jfm sak 032/21. Barnehagen er blitt 

utvida med 1 avdeling ved å flytta administrasjonsdelen til midlertidige lokale i 

Firkløverbygget. Trafokiosken er fjerna, garderobar er oppgradert og ny veg er laga på nedsida 

av Firkløverbygget. Det igjenstår noko arbeid i barnehagebygget, medan utbetring av ny 

administrasjonsdel startar til hausten. Forventa ferdigstilling er ved utgangen av året.  
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Deling av Sjydnahaugen og Bjørketeigen barnehage  
Frå hausten 2021, jfm sak 032/21 vart Bjørketeigen og Sjydnahaugen delt og kvar barnehage 

fekk eigen styrar i 100% stilling.  

Måltid  
Alle barnehagane i Kvam har måltid som pedagogisk aktivitet. Varmt måltid 1-2 gongar i veka 

og smørjemåltid 3-4 dagar. Utgangspunktet er Helsedirektoratet sine retningslinjer og 

oppskrifthefte “Bra mat i barnehagen”. Borna deltek aktivt i prosessen, med fokus på læring 

og erfaringar. Dei får brukt alle sansar, smaka, lukta, kjenna, sjå, namngje matvarer og kva dei 

lagar, dette gjev meistringskjensle.  

Sommaropen barnehage  
Sommaren 2021 var det ikkje tilbod om sommaropen barnehage i dei kommunale 

barnehagane. I budsjettvedtak for 2021 vart det reduksjon i ramma til barnehagane og det 

vart innført 4 veker sommarstengt barnehage. Jmf sak 091/21 vart det vedtatt at 

barnehagane i Kvam skal vera feriestengt i veke 28, 29, 30.  

 

Særlege utfordringar i barnehagesektoren 

Fråvær 
I samband med Covid-19 har det vore meir bruk for vikarar som følgje av strenge 

smittevernreglar og stort sjukefråvær. Stort sjukefråvær har vedvart utover vinter 2021/vår 

2022. Dette har medført store utfordringar med å få tak i nok bemanning iht 

bemanningsnorma. Det har og vore utfordrande å halda alle avdelingane opne heile 

opningstida. Det har medført overtid for personale og foreldre, som har hatt anledning, har 

fått spørsmål om å henta borna tidlegare. Kvar barnehage rekrutterer eigne vikarar ut frå 

søknadar i webcruiter og barnehagane brukar vikarar utover budsjettet sitt. Dette året har det 

vore krevjande å finne nok vikarar grunna det store fråværet.  

I budsjettvedtak for 2022 vart barnehage tilført kr. 2.000.000 til styrking av grunnbemanning. 
Desse midlane er fordelt ut frå størrelsen på barnehagane.  
 
Norheimsund 100% 

Ålvik 30% 

Sjydnahaugen 70% 

Bjørketeigen 90% 

Tørvikbygd 15% 

Strandebarm 60% 
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Heradsstyret forventar ei innsparing på kring ein 1 mill kr i redusert sjukefråvær og vikarbruk 
som fylgje av dette vedtaket. Heile budsjettet til kortidsfråvær på kr. 500.000 og budsjettet til 

velferdspermisjonar på kr 156.000 er fjerna. Samt at budsjettet til vikar ved kurs og møter vart 
redusert med kr. 130.000. I 2021 var overforbruket på desse postane på om lag kr. 600.000 

og i 2020 var overforbruket på om lag kr. 400.000. Dette viser at budsjettet tidlegare år i 
utgangspunktet har vore for lågt i forhold til behovet for vikar.   

 
Dei største barnehagane har 6 avdelingar og det er ofte meir enn ein tilsett som er sjuk på ein 
dag. Då kan ikkje styrka grunnbemanning med 1 årsverk dekka opp for dette fråværet. 

Korttidsfråvær er ofte knytt til influensa, omgangssjuke ol. Styrka grunnbemanning påverkar 
ikkje omfanget av denne type sjukdom. Barnehagane er flinke til å omdisponere personell 

mellom avdelingane, dersom det og er barn som er fråverande frå barnehagen. 
Barnehagane dekker slik inn ein del av korttidsfråværet. I første tertial er det likevel brukt kr. 

370.000 til vikar ved kortidsfråvær som ikkje er knytt til koronarelatert fråvær.   
 

Bemanning  
Det er ei utfordring at den lovfesta bemanningsnorma med 3 vaksne pr. 6 einingar ikkje tek 

høgd for at opningstida i barnehagen er lengre enn arbeidstida til personalet. Lovpålagt 

planleggingstid, pausar og møte medfører at bemanningsnorma er mindre enn 3 vaksne pr. 6 

einingar delar av dagen. Grunnbemanninga dekker til saman 2-3 av 9 timar pr. dag. Ei anna 

utfordring er at bemanning vert rekna ut frå kor mange einingar det er totalt i ein barnehage 

og ikkje pr. avdeling, det betyr at det er utfordrande å få bemanninga til å gå opp i den 

enkelte barnehage.  

Regjeringa har auka fokus på kompetanse i barnehagar. Det er innført nasjonal pedagog- og 

bemanningsnorm. Regjeringa arbeider vidare for ei satsing for at minst 50% av dei tilsette 

som arbeider direkte med barn skal vera barnehagelærar.  

Kvam herad slit med å få tak i nok kvalifiserte barnehagelærarar til å oppfylla pedagognorma. 

For framtida må det jobbast med å rekruttera fleire barnehagelærarar. 

Dei tilsette står i ein skvis mellom å bruka nok tid saman med borna og tid på planlegging, 

møter og kompetanseheving. Når alle tilsette er til stades på avdelinga er det anledning til 

gruppedeling, observasjonar, oppfølging av enkelt born, pedagogisk aktivitet, m.m. Dette er 

vanskelegare og gjennomføra når tilsette forlèt avdelinga.  

 

Digitalt utstyr 
Barnehagane har lenge hatt for lite og dårleg digitalt utstyr, manglande kompetanse og 

lisensar som samsvarar med behovet og rammeplanen. Dette året har det vore prioritert å 

kjøpa inn og oppgradera telefonar og digitalt utstyr til barnehagane. Me ser at det er behov 
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for regelmessig innkjøp og oppgradering. Personale er avhengig av pc i planleggingstid og ved 

kompetanseheving. Mykje av informasjon, kurs og kommunikasjon skjer digitalt.  

Barnehagane skal begynna eit arbeid med å laga ein plan for digitalisering i barnehage og 

prioritera innkjøp av digitalt utstyr til bruk med born. 

 

Brøyting og strøing i barnehagane 
Handtering av snømengder og glatt veg/leikeplassar ligg i skjeringspunktet mellom 

barnehagane og tekniske tenester. Barnehagane har drøfta utfordringa og prøver å finna 

løysingar saman med tekniske tenester. Utfordringa er at det bør vera ferdig brøytt og strødd 

til born/foreldre kjem i barnehagane om morgonen. Når borna kjem i barnehagen har ikkje 

tilsette høve til å bruka tid på brøyting/strøing då dei er saman med borna. 

Norheimsund barnehage leiger inn nokon som brøytar uteområdet før opningstid til ein pris 

på kr. 17.525. Bjørketeigen, Strandebarm og Sjydnahaugen har kjøpt inn snøfres. Alle kan ikkje 

bruka snøfres av helsemessige årsaker og det er såleis personavhengig kven som er på arbeid 

dagar det kjem mengder med snø. I Ålvik har barnehagen ein munnleg avtale med 

entreprenør om å brøyta på framsida dersom porten står open. I vinter måka ein forelder på 

baksida for å komme seg inn med tvillingvogn. Tørvikbygd barnehage har avtale med 

entreprenør som brøyter parkeringsplass, og personalet måkar frå porten og til 

inngangsdører.    

 

Covid-19 
Høgt sjukefråvær har Covid-19 vore ein svært sentral medverknad til. Året har som i fjor vore 

prega av covid-19, skifte i trafikklysmodell, testing, låg terskel for å vera heime, osv. 

Som nemnt over har det i siste del av pandemien vore eit stort sjukefråvær. Det har ikkje vore 

mogleg å få tak i vikarar og det har ført til stor belastning for ansvarlege som skaffar vikarar. 

Vikarane har på lik linje med tilsette vore sjuke og det har vore utfordrande å drifte 

barnehagane forsvarleg i tråd med bemanningsnormer. I nokre tilfelle var alle tilsette på ei 

avdeling sjuke samstundes og det var vanskeleg å halde avdelingar opne. Gjennom vinteren 

og våren har mange tilsette vore slitne grunna korona og alt dei har stått i gjennom 

pandemien. 

 

Løpande opptak 
Ved tilsetjingar i løpet av året er det krevjande å få kvalifisert personale til stillingane. Det 
fører til mange barnehagelærarar og pedagogisk leiarar på dispensasjonar og assistentar utan 
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fagbrev. Personale utan utdanning gjev ikkje forventa kvalitet etter krav i barnehagelova og 
rammeplan for barnehage, i tillegg må styrar bruka mykje tid på oppfølging.  

 
Fleire opptak i året medfører ekstra arbeid for styrar og barnehageeigar. Det er tidkrevjande 

prosessar å lysa ut stillingar, gjennomføra intervju, søkje om dispensasjonar, finna barnehagar 
med nok areal og omrokkera på avdelingar for å plassera nye born. Det har vore fleire tilfelle 

der born har bytt avdelingar midt i året og småborn har byrja på storbarnsavdeling som ikkje 
er tilpassa deira aldersgruppa. Dette medfører bl.a kostnadar utover inventarbudsjett. Born 

har behov for stabilitet og trygge rammer, dersom barnehagen skal omrokkera på avdelingar 
fleire gongar i året er det uheldig for borna. Born brukar tid på tilvenning, bli trygge og få gode 

leikekameratar. Foreldra er opptekne av stabilitet, tryggleik og trivsel for borna sine. 
 
Frå august 2022 vil grunnbemanninga i barnehagane vera mellombels styrka då det vert tilsett 

personell for å dekka opp auken i tal barn i barnehagane som kjem i løpet av hausten/vinteren 
og for å ha noko ledig kapasitet i barnehagane til løpande opptak i barneåret 2022/23. Denne 

mellombelse auken i grunnbemanninga er delvis finansiert innanfor budsjettramma til 
barnehage og delvis via prosjekt P20210 løpande opptak i barnehage. Dette tiltaket håpar me 

skal betra situasjonen og me unngår mange tilsettingar i løpet av året.  
 

Kompetansepakkar  

Kvam herad har laga kompetansepakkar som tilsette skal gjennomføra i arbeidstida. Det har 

vore sett av tid til gjennomføring, men det har ikkje vore gjennomførbart grunna allereie 

planlagde tema. Det er utfordrande å finne tid til gjennomføring i kvardagen utan at det går 

utover tid saman med borna. Fellesmøter utover ordinære personalmøter på kveldstid vert 

brukt til oppfølgingsmøter av Rekom, «sjå bornet innanfrå» kurs og BTI opplæring. Tilsette i 

barnehage har lite fellestid. Arbeid med dette må vidareførast til neste år. 

 

Kostratal 2021 

 I Kvam herad går 97,6% av alle 3-5 åringar i barnehage. Det er litt lågare enn kostragruppe 

5 og Vestland fylke som begge er 98%. Kvam ligg litt høgare enn landsgjennomsnittet som 

er på 97,4% 

 Netto driftsutgifter pr. innbyggjar 1-5 år var i 2021 kr. 191.901. noko som viser at me ligg 

litt over både nasjonalt (kr. 185.036), kostragruppe 5 (kr. 186.536) og Vestland fylke som 

er på kr. 187.324. 
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Kommunebarometer 

Dei viktigaste tala knytt til barnehage i Kommunebarometeret er grunnbemanning i 

barnehage, tal barnehagar som føl pedagognorma, og tal tilsette som har pedagogisk 

utdanning. Desse tala utgjer 45% vekting i Kommunebarometeret. 

Bemanning: Dersom me ser på gjennomsnittet for heile landet, endra bemanninga i 

kommunale barnehagar seg frå 5,7 barn per voksen i til 5,6 i fjor. For Kvam var talet 5,9 born 

per voksen i kommunale barnehagar i fjor. Dei kommunale barnehagane får tildelt ressursar i 

tråd med lovkrav, 6,0 born per voksen. 

Kvam har ifølge statistikkane lågare bemanning i dei kommunale barnehagane enn dei fleste 
andre. Som regel er bemanninga lågare jo større kommunen er.  

Pedagogisk personale: I 2018 innførte regjeringa nye utdanningskrav til personalet i 

barnehagar. Andelen kommunale barnehagar som oppfyller pedagognorma, utan 

dispensasjonar, var i fjor på 68,4 prosent. I Kvam oppfyller 66,7 prosent av dei kommunale 

barnehagane pedagognorma (utan dispensasjon), ifølge tal frå Utdanningsdirektoratet. 42,7 

prosent av dei tilsette i dei kommunale barnehagane i Kvam har pedagogisk utdanning. 

Menn i barnehagen: Andelen menn som jobbar i barnehagane i Kvam er på 5,7 prosent. 
Kommunar med flest menn i barnehagen har 26,7 prosent menn. 

Tal barn: Nasjonalt viser tala at 89,31 prosent av alle born i barnehagealder har plass i 

barnehagen. I Kvam har 90,15 prosent av borna barnehageplass. 

Minoritetsspråklege born: Andel born med minoritetsbakgrunn som går i barnehage, har auka 

mykje dei siste åra. Nasjonalt har andelen auka frå 77,6 i til  85,3 prosent i fjor. I Kvam går 79,7 

prosent av borna med minoritetsbakgrunn i barnehage, ifølge tala. 

Storleik: Ein gjennomsnittsbarnehage i Norge har 46,53 born. Barnehagene i Kvam har ifølge 

statistikken 61,43 born i snitt. 
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Oversikt over barnehagane i Kvam herad 

Ålvik barnehage 
 

 

 

 

 

 

Rammetal frå barnehagen 01.12.21  Personalressursar 01.12.21  

Barnehagen starta, vart kommunal 1985 Pedagogar inkl styrar (årsverk) 3 

Sist renovert/nybygd 2012 Barnehagelærar på disp (årsverk) 0,5 

Tal avdelingar / base 2 avd. Tal born pr. vaksen 3 og 6 

Tal born 30 born Tal menn / kvinner 8 kvinner 

 

Visjon:  Me skapar gode barndomsminne og livsglede. 

Hovudmål: Alle born skal vera i eit trygt og inkluderande utviklingsmiljø der dei opplever meistring. 

Satsingsområde for barnehagen: Språk og sosial kompetanse, leikbasert læring. 

Barnehagen som pedagogisk arena: Rammeplanen er eit styringsdokument som ligg til grunn for godt planlagde 

aktivitetar i løpet av barnehagedagen. Me brukar LP som verktøy for å bli ein betre barnehage. Personalet er tett 
på og hjelper, støttar og utforskar ilag med borna. 

Kompetansen me har: Personale har god kompetanse og kunnskap. Me har barnehagelærarar, barne- og 

ungdomsarbeidarar og assistentar. Alle har sine felt dei er gode på. Styrar har styrarutdanning. I år skal me ha 

ekstern vurdering, og me har fått Rekom midlar. 

Rekom:  

Vurderingstema til barnehagen: I Ålvik barnehage arbeidar me systematisk med språkutvikling for alle barn.           

Me har gjennomført vurdering og det er laga ein rapport me tar utgangspunkt i for vidare jobbing. Me har satt 

samen ei arbeidsgruppa i barnehagen som skal vera pådrivar for arbeidet. Me er allereie kome godt i gang med 

arbeidet og gler oss til vegen vidare. Personale skal ha i fyrste omgang arbeida med språkutvikling i 

måltidssituasjonar.  

Kompetanse me treng: Det er ynskjeleg at alle tilsette får ei fagutdanning på sikt. Me ynskjer å bli betre på gode 
leikemiljø som inspirerer til god leik og jobba vidare i høve til Rekom tema.     

Uteområde/nærmiljø: Uteleikeplassen er oversiktleg, men lite utfordrande for dei eldste borna. Barnehagen har 

eit skogsområde like i nærleiken, som vert brukt ein del. Der har foreldra laga eit flott overbygg, og det er ein 

plass borna likar godt å vera. 

Stolt over: Ålvik barnehage har eit personale som er løysingsorienterte, kreative, fleksible og som ser kvart 

einskild barn. Gode tilbakemeldingar frå Rekom vurdering på dette. Personale er engasjerte i jobben sin og gode 
rollemodellar for borna. Barnehagen samarbeider godt med foreldregruppa.
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Bjørketeigen barnehage 
 

 

 

 

 

Rammetal frå barnehagen 01.12.21 Personalressursar 01.12.21  

Barnehagen starta opprinneleg 1989 Pedagogar inkl. Styrar (årsverk) 9,4 

Sist renovert/nybygd 2011 Barnehagelærar på disposisjon 
(årsverk) 

0 

Tal avdelingar / base   7 avd. Tal born pr. vaksen 3 og 6 

Tal born 87/115 
einingar 

Tal menn / kvinner 0/36 
1 mann i 50% 
30 kvinner fordelt i 

ulike stillingsstørrelsar  

 

Visjon: Me skapar gode barndomsminne og livsglede! 

Hovudmål: Alle born skal vera i eit trygt og inkluderande utviklingsmiljø der dei opplever meistring 

Satsingsområde for barnehagen: Språk, sosial kompetanse, natur og uteliv. 

Barnehagen som pedagogisk arena: Kvardagen til borna er prega av planlagde aktivitetar ut i frå 

styringsdokumentet vårt «Rammeplanen». Borna får oppleva, leika og erfara ulike fagområde. Dei vaksne prøver 

å vera tett på slik at dei kan hjelpa, støtta og utforska i lag med borna. Hausten 2021 laga Bjørketeigen ny årsplan 
og kvar avdeling har sitt eige årshjul som er i tråd med årsplanen.  

Kompetansen me har: Me har oppdekking på både barnehagelærarar og fagarbeidarar. Ein tilsett har 

tilleggsutdanning innan spesialpedagogikk, nokon har tilleggsutdanning i rettleiing. Styrar har styrarutdanning. 

Dette barnehageåret har personalet fått opplæring i deler av BTI , samt kurs i Å sjå barnet innanfrå . Å sjå barnet 

innanfrå gjev oss god kompetanse til å verta betre på å sjå td kva som ligg bak eit barn si atferd, eller kva som ligg 

bak eins eigen atferd.  

Dette barnehageåret har 2 fagarbeidararog1 barnehagelærar slutta . Det har vore svært utfordrande å finna nye 

folk til desse jobbane. 

Kompetansen me treng: Det er ynskjeleg at alle fast tilsette får ei fagutdanning på sikt. Me ser at meir 

kompetanse om urolege barn er eit behov, og endå meir fokus på tidleg innsats. Dette barnehageåret har 

Bjørketeigen barnehage hatt 100% spesialpedagog tilsett i barnehagen, dette gjev oss god kompetanse og betre 

muligheit til å setja inn tiltak tidleg. Kompetente tilsette  i barnehagen er viktig, difor treng me alltid å ha fokus 

på vaksenrolla i barnehagen.  

Det er eit stort behov for vikarar gjennom året. Fast tilsette vikarar aukar kvaliteten i barnehagen, då får me lært 

dei opp og dei kjenner godt til kva som vert forventa i barnehagearbeidet. Inneverande barnehageår har vore 

svært utfordrande med tanke på å få tak i vikarar.  I tillegg har 4 opptak i året medført at barnetalet har auka frå 

87 til 93 barm gjennom året, noko som har auka behovet for fleire kompetente tilsette.  Å få tak i nok personal 

med ynskjeleg kompetanse er utfordrande i løpet av året. 
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Uteområde/nærmiljø : Barnehagen på Bjørketeigen ligg flott til med mykje natur rett utanfor gjerde. Det er kome 

opp tre lavvoar som er mykje i bruk. Desse treng vedlikehald noko me per i dag ikkje har oversikt over kven som 

skal utføra. Barnehagen vektlegg bruk av natur og uteliv, og med slike områder rundt, gjer det kvardagen vår 

lettare. I november/desember 2020 vart det bygd takoverbygg på øvre leikeplassen, noko som har gjort 

kvardagen enklare. Neste steg er å få til eit toalett og stellerom med tilgang til vatn der oppe. Barnehagen har 

ikkje nok tilsette i heile opningstida til at ein vaksen kan gå på do/byta bleie med eit barn, då det er litt avstand 

mellom leikeplassen og barnehagebygget. Barnehagen brukar Storeteigen, og har vore med på aktivitetar der 

arrangert av AK Teigland. Elles går me på turar rundt i nærområdet, der lengda på turane vert litt styrt etter 

alderen på borna. Bjørketeigen har ein fantastisk skog å boltra seg i, og mange turmoglegheiter. 

Dette barnehageåret har SU med ein forelder i spissen teke initiativ til å byggja eit nytt grindverksbygg i skogen 

ovanfor barnehagen. Det søkt om støtte td hos Sparebankstiftelsen. I skrivande stund har me ikkje fått svar. Men 
området med dette bygget, vert veldig fint og kjekt for barna å bruka når det vert ferdig. 

Uteavdelinga til Bjørketeigen barnehage, som kanskje var barnehagen sitt flaggskip ein periode, er ikkje ei 

avdeling i barnehagen no. Me jobbar med å få natur og uteliv inn i alle avdelingane. Me ynskjer at heile 

Bjørketeigen barnehage skal vera ein barnehage som har eit tydeleg fokus på natur og uteliv. 

Stolt over: Barnehagen er under oppussing, påbygging og oppgradering. Det er mange flinke, løysingsorienterte 

og kreative tilsette som gjer ein god jobb og som er svært tilpassingsdyktige. Dei er engasjerte i jobben sin, og 
stadfestar ofte at dei har den beste jobben i verda. 

O mråde me ynskjer å utvikla vidare: Me ynskjer å fremja barnehagen som pedagogisk dannings- og læringsarena 

til politikarar og andre innbyggjarar i Kvam herad. Halda fram med samarbeid mellom dei to barnehagane i 

Øystese. Me jobbar for ein oppgradert barnehage som er ryddig og tiltalande for både barn, føresette, tilsette og 

besøkjande. Ein barnehage som har ein tydeleg raud tråd i sitt pedagogiske arbeid og system som fungerer. Og 

som har nok nærverande vaksne gjennom heile opningstida og heile året slik at me kan jobba i tråd med 
Rammeplan og lovverk
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Sjydnahaugen barnehage 
 

 

 

 

 

 

 

 Rammetal frå barnehagen 01.01.21 Personalressursar 01.12.21  

Barnehagen starta opprinneleg 1989 Pedagogar inkl.styrar (årsverk)  8 

Sist renovert/nybygd 2016 Barnehagelærar på disp (årsverk) 0,60 

Tal avdelingar / base 4 Tal born pr. vaksen 3 og 6 

Tal born 70 Tal menn / kvinner  2/19 

 
Visjon:  Me skapar gode barndomsminne og livsglede 

Hovudmål: Alle born skal vera i eit trygt og inkluderande utviklingsmiljø der dei opplever meistring 

Satsingsområde: Språk og nærmiljø og samfunn. 

Barnehagen som pedagogisk arena: Kvardagen til borna er prega av godt planlagde aktivitetar ut i frå 

styringsdokumentet vårt «Rammeplanen». Borna får oppleva, leika og erfara ulike fagområde. Dei vaksne er tett 
på og kan hjelpa, støtte og utforska i lag med borna. 

Kompetansen me har: Me har mest barnehagelærarar og fagarbeidarar, og nokre assistentar. Ein del av desse 

har og tilleggsutdanning innan spesialpedagogikk, utvikling av språk og sosial kompetanse og rettleiing. Styrar har 

styrarutdanning og tre års vidareutdanning i spesialpedagogiske fag og leiing. 

Kompetansen me treng: Det er ynskjeleg at alle tilsette får ei fagutdanning på sikt. Me ser at meir kompetanse 

om minoritetsspråklege barn er eit behov og endå meir fokus på tidleg innsats. Det er eit stort behov for vikarar, 
og få fast tilsette med fagarbeidarutdanning hadde vore ei kvalitetsheving i kvardagen. 

Uteområde/nærmiljø: I Sjydnahaugen har me to leikeområde, ein naturleikeplass med gapahuk og bålplass, og 

ein ordinær leikeplass med leikeapparat. Me har kort avstand til det meste: strand, fjøra, skog, Kabuso, 

Storeteigen, Hardangerbadet, skule og andre kommunale institusjonar, aldersheim, butikkar, idrettshall og 
arbeidsplassar.  

Stolt over: Me har ny barnehage og svært mange flinke, løysingsorienterte og kreative tilsette som gjer ein god 

jobb. I Sjydnahaugen er me engasjerte i jobben, og stadfestar ofte at me har den beste jobben i verda.  

O mråde me ynskjer å utvikla vidare: Me ynskjer å fremja barnehagen som pedagogisk dannings- og læringsarena 

til politikarar og andre innbyggjarar i Kvam herad. Tettare samarbeid med Bjørketeigen barnehage og andre 
institusjonar og arbeidsplassar i nærmiljøet vårt. 
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Norheimsund barnehage 
 

 

 

 

 

Rammetal frå barnehagen 01.12.21 Personalressursar 01.12.21  

Barnehagen starta opprinneleg 1977 Pedagogar inkl.styrar (årsverk)  11 

Sist renovert/nybygd 2017 Barnehagelærar på disp (årsverk)  1 

Tal avdelingar / base 6/3 Tal born pr. vaksen 3/6 

Tal born 103 Tal menn / kvinner  3/35 

 

Visjon:  Me skapar gode barndomsminne og livsglede 

Hovudmål: Alle born skal vera i eit trygt og inkluderande utviklingsmiljø der dei opplever meistring 

Satsingsområde for barnehagen: Satsingsområda våre er språk og sosial kompetanse. Me ynskjer at alle barn skal 

få eit rikt og variert språkmiljø i Norheimsund barnehage, gjennom høgtlesing, bruk av konkretar og 

dramatisering når me fortel eventyr og forteljingar. Me legg vekt på den daglege samtalen. Me bruker mykje 

song og musikk. Me observerer jamleg, og gjennomfører språkgrupper der det er behov. Gjennom sosialt 

samspel lærer barna å ta og oppretthalda kontakt med andre, fylgja enkle reglar og visa omsorg. Me bruker lang 

tid på tilvenning og tryggleik. Me tenkjer at det er noko av det viktigaste for at borna skal fungera sosialt og 

utvikla dei sosiale ferdigheitene sine. I tillegg satsar me på natur og det maritime. Me går daglege turar i 

nærmiljøet. Frå mai til oktober får me nytta robåtane til Fartøyvernsenteret. Då ror me til Sandvenholmen, 

Nyatre eller andre fine stader.  

Barnehagen som pedagogisk arena: Rammeplanen er eit styringsdokument som ligg til grunn for godt planlagde 

kvardagar for barnehagebarna. Dei får delta i leik, erfaring og meistring i rett progresjon til deira alderstrinn. Det 
er særskild sjø, skog og nærområdet generelt me nyttar året rundt. 

Kompetansen me har: Me har barnehagelærarar, barne- og ungdomsarbeidarar og assistentar. Alle har sine felt 

dei er gode på. Me ynskjer å få fram at me har god kompetanse på natur og friluftsliv. Me har vaksne som likar å 

vera ute og ser verdien av at borna får gode opplevingar i naturen. Det kan vera på tur i sentrum, langs 
strendene, i båt eller til skogs. 

Kompetansen me treng: Me har vaksne som likar song og musikk. Gleda og samhaldet musikk skapar er av stor 

verdi. Me ser at me hadde hatt stor gleda av å få inn ein songpedagog. Ein person som kunne vore drivkrafta til å 
skapa eit endå betre miljø for song og musikk i Norheimsund barnehage. 

REKOM:  Utviklingsområdet i Norheimsund barnehage er pedagogisk dokumentasjon og mangfald. Dette kom 

fram etter ekstern vurdering. Det er sett saman ei arbeidsgruppe. Arbeidsgruppa har hatt jamlege møter og 

utarbeida ein arbeidsplan for REKOM. Denne planen har barnehagen fylgt. Me har hatt eit kveldskurs på 4 timar 
om pedagogisk dokumentasjon, Mona Christin Nicolaysen var kurshaldar.   

Uteområde/nærmiljø: Me har eit stort uteområde innanfor gjerde som inneheld dissestativ, båtar, klatrestativ, 
sandkassar, sklibanar, grue, to gapahukar og ei grillhytte. Store grøntområde og ein del asfalt. 
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