“ Kvam herad

Rutine: Rettleiing nyutdanna laerarar i barnehage og skule

Det er ikkje alt me laerer i utdanninga, noko laerer me fyrst nar me kjem ut i yrket. A ha ei
god rettleiing for nyutdanna er ei god investering for profesjonsutvikling i barnehagar og
skular.

Leerarar som utviklar seg og trivst, vil bidra til auka trivsel og laering for barn og unge.
(udir.no)

Lovheimel

Ansvaret for a ivareta nyutdanna nytilsette leerarar pa en god mate ligger lokalt hos
arbeidsgjver, jf. arbeidsmiljgloven § 4-2, opplaeringsloven § 10-8 og friskoleloven § 5-2 andre
ledd bokstav i).

Rutinen byggjer pa “Veiledning av nyutdannede — hvordan kan det gijennomfgres?” ,
«Evaluering av veiledning av nyutdannede nytilsatte leerere sluttrapport 2021» samt
informasjon om rettleiing pa udir.no

Mal
Gjennom kvalifisert rettleiing er malet at den nyutdanna:

e Vert sikra ein god overgang fra utdanning til yrke ut fra den nytilsette sitt behov

e Far motivasjon og tryggleik til 3 handtera og meistra arbeidssituasjonen og mgtet
med borna og elevane

e Vert medviten og vidareutviklar eige kompetanse og praksis

e Vert verande i skule og barnehage over tid

e Vert ein del av profesjonsfellesskapet i barnehage og skule

e Bidreg til betre trivsel og lzering for barn og elevar

e Vert kjend med kommunale satsingar, pedagogiske verktgy og system

Korleis vert rettleiinga gjennomfgrt?

e Vert gitt til nyutdanna nytilsett lzerar; ein lzerar i dei to fyrste ara som tilsett i
barnehage eller skule etter fullfgrt grunnutdanning, i fast eller mellombels stilling.

e Vert gjennomfgrt og prioritert pa ein systematisk mate med avsett tid til planlegging
og gjennomfgring etter strukturert og malretta plan

e Vert gjennomfegrt individuelt og i gruppe

e Vert gjennomfgrt av kvalifisert rettleiar; ein laerarutdanna som har formell
rettleiarkompetanse, ngdvendig fagleg kompetanse og minst tre ar me erfaring som
leerar, og ikkje har formelt leiaransvar for den nyutdanna

e Livsfasetiltak: redusert undervisning og den delen av arsverket som laeraren
disponerer sjglv, med inntil 6% fra skulearet sin start fyrste aret. Andre aret er det


https://www.regjeringen.no/contentassets/0081e41fad994cfdbb4e0364a2eb8f65/veiledning-av-nyutdannede-nytilsatte-larere-i-barnehage-og-skole_oppdatert-2021_10.pdf
https://www.udir.no/contentassets/8f74754444124fe5b3e93415b7472180/sluttrapport_evaluering-av-veiledning-av-nyutdannede-nytilsatte-larere.pdf
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/hvordan-kan-det-gjennomfores/

ikkje redusert undervisning. SFS 2213- punkt 6. Rettleiinga vert gjennomfgrt i
arbeidstida.
e Barnehagelaerarar har ikkje same reduksjon i stilling til rettleiing. Det skal
gjennomfgrast i arbeidstida.
e Samlingar skjer onsdagar 12.00- 15.00

Rettleiing i gruppe - arshjul

Ar1 Tema Type samling | Samarbeid
3 timar Kick off Rettar som Felles- bhg
Haust tidleg | Kommunale system nyutdanna skule
12.00- 15.00 | Organisasjonskart Nettverksarbeid
Slik gjer me det i Case
Kvam Rettleiing -
Trygt og godt refleksjon
barnehage- og Compilo
skulemiljg Awvik
Sjukefraveer
Kompetanse-
pakkar (Dossier/
Udir)
Oppl.loven§9A 2
Bhg. loven kap.8
§41- 42- 43
Arbeidstid
3 timar BTI Verta kjend med | Felles bhg Oppvekst-
Haust BTl-rettleiaren skule (Ingunn H.
12.00- 15.00 Case Konsultasjons- | Teigland)
Verkty: LP ++ team/
Mgtestruktur og | barnevern/
meteleiing familiesenter
Var 3 timar Snakke med barn Avatar Felles bhg
12.00- 15.00 | Trygg til handling Youtube skule
Kontakt med
barnevernsleia
r: Kjersti
Klolgck
Familiesentere
t: Anna Mo
Bjorklund
Ar2
1.45 timar Kick off Rettar som Felles- bhg
Haust tidleg nyutdanna skule




10-11.45

Kommunale system
Organisasjonskart
Slik gjer me det i
Kvam

Trygt og godt
barnehage- og
skulemiljg

Nettverksarbeid
Case

Rettleiing -
refleksjon
Compilo

Awvik
Sjukefraveer
Kompetanse-
pakkar (Dossier/
Udir)
Oppl.loven§9A 2
Bhg. loven kap.8

Spesialundervisning/
spesialpedagogisk
hjelp og stgttesystem

barnehage og
skule

§41- 42- 43
Arbeidstid
Haust 3 timar | Arbeidstid og Arbeidstids- Felles HR-
12.00- 15.00 | arbeidsforhold ordning barnehage og | utdannings-
Ferie skule, delingi | forbundet
grupper
Var 3 timar Foreldresamarbeid Vurdera behov
12.00-15.00 | Leiing for felles
-personalleiing (bhg) samling, evt
-klasseleiing (skule) dela mellom

Individuell rettleiing

Den individuelle rettleiinga skal tilpassast den enkelte. Deme pa tema og oppgaver som kan

vera aktuelle:

e Organisering av eigen arbeidsveke/ arbeidsdag

e Observasjon pa avdeling/ i klasserom

e Tema fra gruppesamlingane, gjennomfgring i praksis

e Utdjuping av tema fra fellessamlingar
e Relevante ynskje og behov fra den nyutdanna

e Vaksenrolla

e Kollegasamarbeid

Tidsbruk: Det skal gjennomfgrast 5 individuelle gkter a 1 time= 5 timar per ar.




Ansvarsfordeling
Barnehage- og skuleeigar:

e Skule- og barnehageeeigar tek del pa fyrste mgte ar 1

e Kartleggja behov for rettleiing i eigen kommune i samarbeid med rektorar og
styrarar. Varsling i 1310.

e Kartlegging rettleiingskompetanse i eigen organisasjon

e Tilretteleggja for eventuelt samarbeid med UH-sektoren

e Kallainn til fellesmgte for rettleiarar og rektorar/ styrarar til giennomgang av
plan ved oppstart og ved arsslutt for evaluering av aret

e Ansvar for a senda ut evalueringsskjema til tilsette som far rettleiing i juni

¢ Informasjonsmgte med rettleiarar kring satsingsomrade lokalt og regionalt
(dekom/rekom)

e Spgkja om tilskot, arleg frist 1. juni. (Satsen i 2022 til 20 000 kroner). Tilskotet vert
tildelt til lzerarar i sitt fyrste og andre ar i skulen. Det ma sgkjast om tilskot i kvart
av desse ara.

Styrar/rektor:

e Melda inn behov for rettleiing

e Stgtta opp om rettleiarordninga og planen for rettleiing med tanke pa tid og
timeplan

e Lyfta fram nytilsette/ nyutdanna og kompetansen deira i profesjonsfellesskapet

e Bidra til rekruttering av rettleiarar ved behov

Rettleiar:

e Ha eller giennomfgra retteleiarutdanning og halda seg fagleg oppdatert

e Gjennomfgra rettleiingssamtalar av god kvalitet

e Folgja opp lokal plan for rettleiing

e Tilpassa rettleiing til behov og fgresetnad for nyutdanna nytilsett

e |vareta og utfordra den nyutdanna/nytilsette — mal; profesjonsutvikling

e Sja pa og bruka den nytilsette/ nyutdanna som ressurs

e Deltaievaluering og justera rettleiingsarbeidet i trad med tilbakemeldingar fra
eigar, leiar og nytilsette/ nyutdanna

e Dela problemstillingar med rektor/styrar pa einskilde skule/barnehage eller leiar
for skule/barnehage ved systemiske problemstillingar

e Evaluera kvart ar

e Visa den nyutdanna vidare til styrar/rektor ved spgrsmal knytt til arbeidstilhgve
og som gar utover rettleiingsansvaret



e Fordeling av stilling:
10% stilling: Rettleiing, fgrebuing, oppdatering- barnehage. 20% stilling:
Rettleiing, fgrebuing, organisering av samlingar, oppdatering- skule

Den som vert rettleia har ansvar for a:

e Nytta rettleiinga i fagleg og personleg utvikling

e Bidra til ei god atmosfaere og eit godt laeringsmiljg (syne respekt, vere open, vere
e®rleg, vilje til refleksjon over eigne handlingar)

o Mgta fgrebudd til rettleiinga

Arbeidstakerorganisasjonane skal:

e Bidra til 3 stgtta og lyfta fram nyutdanna i profesjonsfelleskapet, og etterspgrja
og ta i bruk kompetansen deira

e Motivera leerarar i barnehage og skule til a ta rettleiarutdanning

e Bidra med sine erfaringar i evaluering og vidareutvikling av rettleiinga

e Bidra med kompetanse pa samlingar ved behov

Samarbeid HVL
Ansvarleg for tiltaket «Ny som leerer pa Vestlandet» ved HVL» er Randi Moe,
randi.moe@hvl.no

Rutinen gjeld fra februar 2023 og skal evaluerast varen 2024.
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