Kvam herad Kvam herad, Kontrollutvalet

Mpogteinnkalling
| Utval: | Kvam herad, Kontrollutvalet '
Motestad: " Kvam radhus, Heradsstyresalen
Dato: ' 14.11.2022
Tid: 1 09:00
Mgteplan:
KI. 09.00 - 09.30 R&dmannen orienterer om oppfglging av revisjonsrapport nr. 14
KI. 09.30 Sakshandsaming

Dersom nokon av medlemmene ikkje kan mgte og mé& melde forfall, vert dei bedne om & gjere
dette sd tidleg som rad er ved aringa til Roald Breistein, tIf. 97 50 51 52 eller til Hogne Haktorson,
tIf. 911 05 982.

Til varamedlemar er denne innkallinga & sja pa som ei orientering.
Dersom det vert aktuelt at varamedlemar ma meta, vil det bli gjeve nsermare beskjed.

Det er planlagt at Roald Breistein mgter frd sekretariatet, p4 dette mgtet.

Gjermund Stuve
kontrollutvalsleiar

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Dokumentet er godkjent elektronisk og har difor ingen handskriven underskrift
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GK 9/22 Godkjenning av innkalling og sakliste



Kvam herad Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2022/191-15
Saksbehandlar:Roald Breistein

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kvam herad, Kontrollutvalet 10/22 14.11.2022

Godkjenning av mgteprotokoll fra mgte i kontrollutvalet 05.09.2022

Mgteprotokoll fr& mgte i kontrollutvalet i Kvam herad 05.09.2022 ligg ved.

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift



Kvam herad Kontrollutvalet

Mogteprotokoll
Utval: Kontrollutvalet
Motestad: Kvam radhus, Heradsstyresalen
Dato: 05.09.2022
Tid: 09:00- 10:10
Folgjande faste medlemer mgtte:
Namn Funksjon Representerer
Gjermund Stuve Leder SP
Michael Iversen Nestleder AP
Ramune Paulauskiene Medlem SP
Folgjande medlemer hadde meldt forfall:
Namn Funksjon Representerer
Anita Sgrnes MEDL FRP
Havard Gjerde MEDL R
\ Folgjande varamedlemer mgotte:
Namn Mgtte for Representerer

Katrine Froestad Havard Gjerde SV
Det lot seq ikkje gjera & fa tak i vara for Anita Sgrnes

Andre som mgtte

Navn Stilling

Anita Hesthamar Radmann

Silje Fossdal Rekneskapsrevisor i Deloitte

Annbjgrg Ryssdal Forvaltningsrevisor i Deloitte

Roald Breistein Seniorradgjevar i sekretariat for kontrollutvalet i Vestland fk

Gjermund Stuve Roald Breistein
utvalsleiar utvalssekreteer

Dokumentet er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift



Sakliste

Utvals- Innhald Arkiv- | U.Off
saknr saknr
Godkjenningssaker
GK7/22 Godkjenning av innkalling og sakliste
GK 8/22 Godkjenning av mgteprotokoll frd mgte i kontrollutvalet 033
07.06.2022
Politiske saker
PS 24/22 Radmannen orienterer om status for kommunalgkonomisk 216
baerekraft i Kvam herad
PS 25/22 Deloitte presenterer revisjonsplan og risikovurdering for 216
etterlevingskontroll 2022 for Kvam herad
PS 26/22 Budsjett for kontrollarbeidet i Kvam herad 2023 151
PS 27/22 Forvaltningsrevisjon personalpolitikk med fokus pa 217
tilsetjingsprosedyrar og vikarbruk - Status i arbeidet ved
Deloitte
PS 28/22 Behandling av henvendingar til kontrollutvalet 033
PS 29/22 Henvending gjeldane bathavn i Tgrvikbygd 217
PS 30/22 Gjennomgang av mgteprotokollar 033
PS 31/22 Eventuelt 033
Referat saker
RS 14/22 Nytt fra FKT 033
RS 15/22 Budsjett brev 2022 fra Statsforvaltaren 216
RS 16/22 Sak HST 14.06.2022 - Tertialrapport 2022, 1. tertial 216
RS 17/22 Sak HST 14.06.2022 - Tilstandsrapport for barnehage og 217
grunnskulen 2022
RS 18/22 Sak HST 14.06.2022 - Tilstandsrapport barneverntenesta 2022 217
RS 19/22 Sak i HST 14.06.2022 - Val av kontrollutval - suppleringsval 014
RS 20/22 Kontrollutvalgslederskolen 2022, 24. - 25. oktober 033




GK 7/22 Godkjenning av innkalling og sakliste

Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det framkom ikkje merknader til innkalling og sakliste.

Vedtak

Innkalling og sakliste vart samrgystes vedteke.

GK 8/22 Godkjenning av mgteprotokoll fra mete i kontrollutvalet 07.06.2022

Mgteprotokoll frd mgte i kontrollutvalet i Kvam herad 07.06.2022 ligg ved.

Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det kom ikkje fram noko i denne saka.

Vedtak

Mgteprotokoll fra mgte i kontrollutvalet i Kvam herad 07.06.2022 vart samrgystes vedteke.

PS 24/22 Radmannen orienterer om status for kommunalgkonomisk
basrekraft i Kvam herad

Forslag til vedtak

1. Informasjonen vert teken til orientering.
2. Kontrollutvalet inviterer radmannen til farste mgte etter sumarferien 2023, for 8 koma
med ny status nar det gjeld heradet sitt arbeid med kommunalgkonomisk baerekraft.

Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Radmann Anita Hesthamar orienterte om status for kommunal gkonomisk baerekraft i Kvam herad
og svarte pa spgrsmal fra kontrollutvalet.

Radmannen meinte at neste orientering om dette tema burde leggjast til mai mgtet, nar
arsrekneskap og arsmelding skal handsamast. Kontrollutvalet slutta seg til dette.

Etter felles diskusjon vart kontrollutvalet samde om at det er gnskjeleg at det neste gong
radmannen skal orientere om kommunal gkonomisk baerekraft ogsa vert orientert om status pa
vedlikehaldsetterslep i kroner pa bygningar, veg, tunnel, bru, vatn og avigp mv.

Etter dette vart slikt vedtak samrgystes vedteke.



Vedtak
1. Informasjonen vert teken til orientering.

2. Kontrollutvalet inviterer radmannen til mgte i mai 2023, for & koma med ny status nar det
gjeld heradet sitt arbeid med kommunalgkonomisk baerekraft.

3. Idenne orienteringa er det gnskjeleg at det ogsa vert orientert om status pa
vedlikehaldsetterslep i kroner pa bygningar, veg, tunnel, bru, vatn og avigp mv.

PS 25/22 Deloitte presenterer revisjonsplan og risikovurdering for
etterlevingskontroll 2022 for Kvam herad

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet tar informasjonen fra Deloitte AS til orientering.
Utvalet ber vidare om at interimsrevisjonsrapport 2022 vert klar til handsaming i mgte i
kontrollutvalet 14.11.2022 med frist for levering til sekretariatet innan 31.10.2022.

3. Kontrollutvalet ber ogsd om at uttale om resultatet av den forenkla etterlevingskontrollen
vert levert til same mgte som arsrekneskapen for 2022 skal handsamast, normalt i
april/mai-mgtet i 2023, sjglv om den nasjonale fristen er sett til 30.06.

Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Silje Fossdal fra Deloitte presenterte revisjonsplan for 2022 og risiko- og vesentlegvurdering for
forenkla etterlevingskontroll med gkonomiforvaltninga for 2022 og svarte pa spgrsmal fra
kontrollutvalet.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak
1. Kontrollutvalet tar informasjonen fra Deloitte AS til orientering.

2. Utvalet ber vidare om at interimsrevisjonsrapport 2022 vert klar til handsaming i mgte i
kontrollutvalet 14.11.2022 med frist for levering til sekretariatet innan 31.10.2022.

3. Kontrollutvalet ber ogsa om at uttale om resultatet av den forenkla etterlevingskontrollen
vert levert til same mgte som arsrekneskapen for 2022 skal handsamast, normalt i
april/mai-mgtet i 2023, sjglv om den nasjonale fristen er sett til 30.06.

PS 26/22 Budsjett for kontrollarbeidet i Kvam herad 2023

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet vedtek forslag til budsjett for kontrollarbeidet i Kvam herad for 2023
inkludert endringar som vert gjort i mgtet.
2. Budsjettforslaget skal fglgje sak fra radmannen om budsjett for 2023 for Kvam herad og

fram til handsaming i heradsstyret. Heradsstyret gjer endeleg vedtak om budsjett for
kontrollarbeidet i 2023.



Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Sekretariatet gjorde greie for forslag til budsjett for kontrollarbeidet for 2023 og svarte pa
spersmal fra kontrollutvalet.

Det kom ikkje fram forslag til endringar i mgte og det gjer at siste del av punkt 1 i forslag til vedtak
gar ut.

Etter dette vart slikt vedtak samrgystes vedteke.

Vedtak
1. Kontrollutvalet vedtek forslag til budsjett for kontrollarbeidet i Kvam herad for 2023.

2. Budsjettforslaget skal fglgje sak fra radmannen om budsjett for 2023 for Kvam herad og
fram til handsaming i heradsstyret. Heradsstyret gjer endeleg vedtak om budsjett for
kontrollarbeidet i 2023.

PS 27/22 Forvaltningsrevisjon personalpolitikk med fokus pa
tilsetjingsprosedyrar og vikarbruk - Status i arbeidet ved Deloitte

Forslag til vedtak

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Forvaltningsrevisor i Deloitte, Annbjgrg Ryssdal, orienterte om status i arbeidet med
forvaltningsrevisjon personalpolitikk og svarte pa spgrsmal fra kontrollutvalet.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

PS 28/22 Behandling av henvendingar til kontrollutvalet

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet tek rettleiaren om behandling av henvendingar fra FKT til etterretning.
Kontrollutvalet vedtek vedlagde retningsliner for handtering av henvendingar til
kontrollutvalet i Kvam herad med dei endringar som kom fram i mgtet.



Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte
Sekretariatet gjorde greie for saka og gjekk gjennom vegleiaren saman med kontrollutvalet.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.
Vedtak

1. Kontrollutvalet tek rettleiaren om behandling av henvendingar fra FKT til etterretning.

2. Kontrollutvalet vedtek vedlagde retningsliner for handtering av henvendingar til
kontrollutvalet i Kvam herad med dei endringar som kom fram i mgtet.

PS 29/22 Henvending gjeldane bathavn i Tervikbygd

Forslag til vedtak

—_

Kontrollutvalet tar henvedninga om bathavn i Tgrvikbygd til orientering.

2. Kontrollutvalet tar henvendinga med som eit innspel i arbeidet med rullering av plan for
forvaltningsrevisjon for perioden 2020 - 2024 som skal fgrega hausten 2022.

3. Vedtaket en endeleg og kan ikkje paklagast.

Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak
1. Kontrollutvalet tar henvedninga om bathavn i Tgrvikbygd til orientering.

2. Kontrollutvalet tar henvendinga med som eit innspel i arbeidet med rullering av plan for
forvaltningsrevisjon for perioden 2020 - 2024 som skal ferega hausten 2022.

3. Vedtaket er endeleg og kan ikkje paklagast.

PS 30/22 Gjennomgang av mgteprotokollar

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar mgteprotokollane som gar fram av saksframstillinga til orientering.

Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte
| dette mgtet vart desse mgteprotokollane gjennomgatt:

e Heradsstyret 14.06.2022
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e Formannskapet 08.06.2022
¢ Miljg, plan og bygningsutval ~ 07.06. og 21.06.202

Kontrollutvalet vart samde om at Ramune Paulauskiene tek over ansvar for & gjennomga
mgteprotokollar fra meta i heradsstyret etter at Anita Sgrnes har gatt ut av utvalet.

Etter dette vart slikt vedtak samrgystes vedteke.

Vedtak

1. Ramune Paulauskiene tek over ansvar for & giennomga mgteprotokollar fra heradsstyret
etter Anita Sgrnes.

2. Kontrollutvalet tar mgteprotokollane som gar fram av saksframstillinga til orientering.

PS 31/22 Eventuelt

Forslag til vedtak

Saka vert lagt fram utan forslag til vedtak.

Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det kom ikkje fram noko i denne saka.

Vedtak

Det vart ikkje gjort vedtak i saka.

RS 14/22 Nytt fra FKT

Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det vart gjort slikt samrgystes vedtak.

Vedtak

Referatsaka vart teken til orientering.
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RS 15/22 Budsjett brev 2022 fra Statsforvaltaren

Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det vart gjort slikt samrgystes vedtak.

Vedtak

Referatsaka vart teken til orientering.

RS 16/22 Sak HST 14.06.2022 - Tertialrapport 2022, 1. tertial

Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det vart gjort slikt samrgystes vedtak.

Vedtak

Referatsaka vart teken til orientering.

RS 17/22 Sak HST 14.06.2022 - Tilstandsrapport for barnehage og
grunnskulen 2022

Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det vart gjort slikt samrgystes vedtak.

Vedtak

Referatsaka vart teken til orientering.

RS 18/22 Sak HST 14.06.2022 - Tilstandsrapport barneverntenesta 2022

Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det vart gjort slikt samrgystes vedtak.
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Vedtak

Referatsaka vart teken til orientering.

RS 19/22 Sak i HST 14.06.2022 - Val av kontrollutval - suppleringsval

Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det vart gjort slikt samrgystes vedtak.

Vedtak

Referatsaka vart teken til orientering.

RS 20/22 Kontrollutvalgslederskolen 2022, 24. - 25. oktober

Saksprotokoll 05.09.2022 - Kvam herad, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det vart gjort slikt samrgystes vedtak.

Vedtak

Referatsaka vart teken til orientering.
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Kvam herad Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2022/181-31
Saksbehandlar:Roald Breistein

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kvam herad, Kontrollutvalet 32/22 14.11.2022

Radmannen orienterer om oppfglging av revisjonsrapport nr. 14 for 2021 fra
Deloitte AS

Forslag til vedtak

Saka vert lagt fram utan forslag til vedtak

Samandrag

Fgremalet med denne saka er 4 ivareta kontrollutvalet sitt ansvar for & sja til at rekneskapsrevisor
sine papeikingar etter kommunelova § 24-7 til § 24-9 vert retta eller fglgd opp.

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Signert revisjonsrapport 2021 Kvam herad.pdf
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Saksnr: 2022/181-31 Side2av2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka
| samband med kontrollutvalet si behandling av Kvam herad sin arsrekneskap for 2021 i mgte

02.05.2022 vart det m.a. gjort slikt vedtak i sak PS 10/22:

«P4a bakgrunn av det som kjem fram i revisjonsrapport nr. 14 for 2022 fra Deloitte AS, ber
kontrollutvalet om at radmannen kjem i mgte 05.09.2022 for & gjera greie for kva som vil bli
gjort i hgve tilrddingane i rapporten.»

Revisjonsrapport 2021 nr. 14 fra Deloitte ligg ved som vedlegg.

Ved ein inkurie vart ikkje denne saka lagt fram i mgte 05.09.2022, men vert i staden lagt fram i
dette motet.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse i denne saka ved at dei skal sja til at rekneskapsrevisor

sine papeikingar etter kommunelova § 24-7 til § 24-9 vert retta eller fglgd opp, jf. forskrift om
kontrollutval og revisjon § 3.

Vurderingar og verknader

Pa bakgrunn av det som gar fram over er radmannen bedt om 4 kome i dette mgtet for a gjera
greie for oppfglginga av rapporten.

Konklusjon

Ut fra det som kjem fram i rddmannen si orientering, vert det tilrddd at kontrollutvalet tek stilling til
korleis dei bgr konkludere. Saka vert difor lagt fram utan forslag til vedtak.
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- Deloitte AS
e OI e Lars Hilles gate 30
@ Postboks 6013 Postterminalen
NO-5892 Bergen
Norway

Tel: +47 5521 81 00
www.deloitte.no
Kvam herad
Att.: R&dmann Anita Hesthamar
Grovagjelet 16

5600 NORHEIMSUND
Revisjonsrapport nr. 14

(journalfgrast)
5. april 2022

REVISJONSRAPPORT 2021

Innleiing
Vi har avslutta revisjonen av rekneskapen for 2021. Vivil i det hgve gje ei kort utgreiing for utfgrt revisjon i ar og for
tilhgve som vi ynskjer a ta opp. Rapporten omhandlar tilhgve som vi meiner bgr vere av interesse for leiinga i heradet.

| var revisjon har vi gjennomfgrt dei revisjonshandlingane vi har sett som naudsynte for & fa stadfesta at
arsrekneskapen ikkje inneheld vesentlege feil eller manglar og for a gje var revisjonsmelding. | tillegg har vi kontrollert
heradet si kontrolloppstilling til Isnsoppgavene.

Deloitte utfgrer risikobasert revisjon. Dette vil sei at kontrollmetodar og kontrollomfang vert tilpassa risikoen i
organisasjon og rutinar. Vikartlegg og vurderer difor dei viktigaste gkonomi- og rekneskapsrutinane for a identifisere
kor det er stgrst risiko for feil i rekneskapsrapporteringa.

Basert pa utfgrt revisjon har vi notert oss enkelte tilhgve vi meiner heradet si leiing bgr vere merksame pa. Vi vil
presisere at det er leiinga i heradet som er ansvarleg for & etablere og halde oppe ein tilfredsstillande intern kontroll.
Som ein del av dette ma leiinga sja til at rekneskapsfgringa er i samsvar med lover og forskrifter og at formueforvaltinga
er ordna pa ein trygg mate.

Uavhengigheit og objektivitet

Vi stadfestar at revisjonsteamet tilfredsstiller dei krava til uavhengigheit og objektivitet for revisorar som reviderer
kommunal og fylkeskommunal verksemd, og som gar fram av § 24-4 i kommunelova og som er nzerare konkretisert i
forskrift om kontrollutval og revisjon §§ 16 - 18.

Revisjonen gjennom aret

Ved var revisjon gjennom aret har vi pa nokre utvalde rekneskapsomrade kartlagt og testa vesentlege interne
kontrollar. | tillegg har vi nytta analysar og kontrolltestar som grunnlag for & vurdera kvaliteten pa arsrekneskapen.
Vidare har vi utfgrt direkte kontroll av utvalde postar i rekneskapen.

Vihar ikkje avdekka tilhgve som var av ein slik karakter eller storleik at dei fgrer til uvisse med omsyn til den framlagde
arsrekneskapen.

Dokumentasjonen pa arsrekneskapen som er lagt fram for revisjon har hatt tilfredsstillande kvalitet.

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), its global network of member firms, and their related entities Registrert i Foretaksregisteret
(collectively, the “Deloitte organization”). DTTL (also referred to as “Deloitte Global”) and each of its member firms and related entities are Medlemmer av Den norske Revisorforening
legally separate and independent entities, which cannot obligate or bind each other in respect of third parties. DTTL and each DTTL member Organisasjonsnummer: 980 211 282

firm and related entity is liable only for its own acts and omissions, and not those of each other. DTTL does not provide services to clients.
Please see www.deloitte.no to learn more.

© Deloitte AS
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H ide 2
Delo‘tte ::a?Unni-Renate Moe

5. april 2022

Rutiner godkjenning av Ignsutbetaling

Revisjonen har tidlegare ar papeika manglande spor av budsjetteigar sin kontroll av Ignsutbetalingar. Heradet tok i
2020 i bruk Framsikt for manadleg rapportering. | samband med at einingsleiarar skal godkjenna manadsrapportering
i Framsikt skal ogsa konteringsliste for Ignsutbetaling fgrre manad kontrollerast. Kontrollen etterlet kontrollspor slik
at det er mogleg for gkonomileiinga a fglgja opp at rapportering og godkjenning er utfgrt. Ved revisjonen sin kontroll
ser vi at denne kontrollen ikkje vert utfgrt fullstendig, og at fleire av eniningsleiarane ikkje har registrert godkjenning i
Framsikt. Det vert opplyst at dei stgrste avdelingane (oppvekst og helse) i all hovudsak gjennomfgrer kontrollen som
skildra, men at fleire av dei mindre avdelingane ikkje gjer dette. Revisjonen vil oppmoda om at rutina vert vidareutvikla
og utforma pa ein slik mata at det vert etterprgvd at kontroll er utfgrt i alle einingar.

Rutiner fakturering kommunale gebyr

Vi har utfgrt kontroll av rutine for korleis forsystemet for kommunale avgifter og eigedomsskatt, KomTek, vert
vedlikehalde og korleis kommunen sikrar at alle som skal vera registrert i systemet er registrert og vert fakturerte.
Faktureringsansvarleg far kopi av epostar ved utsending av ferdigattestar fra plan og bygg og/eller vatn og avlaup til
byggherre, og registrerer opplysningar i KomTek basert pa desse. Det vert ikkje utfgrt nokon vidare kontroll av at det
vert registrert korrekt informasjon fra ferdigattestar eller kontroll over at alle ferdigattestar vert oversende til
faktureringsansvarleg. Manglende kontroll aukar risiko for at faktureringsgrunnlag i KomTek er ufullstendig.
Revisjonen vil oppmoda om at det vert etablert rutine for a sikra at alle ferdigattestar og opplysingar om endringar
som paverkar faktureringsgrunnlaget vert registrerte.

Ved utfakturering vert det gjennomfgrt kontroll kor faktureringsansvarleg hentar ut liste fra KomTek over forslag til
fakturering for den aktuelle perioden, og samanliknar dette mot fakturering fra fjoraret. Det vert ikkje etterlete noko
kontrollspor fra kontrollen som vert utfgrt i samband med utfakturering. Kontrollane er ogsd utforma som
sjplvkontrollar, da det er same person som administrerer forsystemet som ogsa fakturerer og gjennomfgrer kontroll.
Revisjonen vil oppmoda om at det vert innfgrt arbeidsdeling i samband med kontrollen som vert utfgrt.

Revisjonen av arsoppgjeret

Revisjonen av arsrekneskapen har i stor grad vore retta mot a verifisera balansepostane per 31.12.2021. Vi har og lagt
vekt pa a kontrollera at inntekter og gjeld er fullstendige og at eigedelar og utgifter er gyldige. | tillegg har vi kontrollert
stgrre inntektspostar som skattar, rammeoverfgringar og andre statlege tilskot, og vesentlege utbetalingar som Ign,
tilskot og avdrag. Vi har og utfgrt kontrollar av estimat som pensjon og avskrivingar.

Vi har gjennom vare revisjonshandlingar ikkje funne vesentlege formelle eller materielle feil i den framlagde
rekneskapen. Vivil likevel kommentera enkelte tilhgve nedanfor.

Fordring ressurskrevjande tenester

| driftsrekneskapen er det inntektsfgrt MNOK 32 i inntekter frd refusjon ressurskrevjande tenester. | den
revisorattesterte refusjonssgknaden er kravet om tilskot MNOK 31,2. Det er difor eit avvik mellom avsette inntekter
og tilskotsbelgpet i sgknaden pd TNOK 761. Avviket far ikkje konsekvens for revisjonsmeldinga.

Reklassifisering av debetpost i leverandgrgjeld

Balanseposten leverandgrgjeld inneheld ein debetpost pd MNOK 30 per 31.12.2021. Denne skulle vore reklassifisert
fra leverandgrgjeld til andre kortsiktige fordringar. Reklassifiseringa har i staden for & bli fgrt mot leverandgrgjeld blitt
fort mot annan kortsiktig gjeld. Klassifiseringsfeilen inneber ikkje vesentleg feil i balansen, kun i klassifiseringa mellom
leverandgrgjeld og annan kortsiktig gjeld.

Kvalitetssikring av budsjett

Det er i revisjonen avdekka inkonsistens mellom budsjettpostar i saldobalansen og i bevilgningsoversikt investering
etter budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-5, 1. ledd. Opphavleg budsjett i saldobalansen samsvarar ikkje med det
som kjem fram av bevilgningsoversikt fra Framsikt. Tilhgvet medfgrer ikkje vesentlege feil i rekneskapen. Revisjonen

vil likevel oppmoda administrasjonen om a etablera rutiner som sikrar kvalitet og ngyaktigheit i prosessen med
utarbeiding av budsjett.
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5. april 2022

Bruk av fond

Det er fgrt bruk av driftsfond pd TNOK 385 direkte i investeringsrekneskapen. Slik finansiering av investerings-
rekneskapen skulle vore fgrt via overfgring til investering/fra drift jamfgr budsjett- og rekneskapsforskrifta § 2-2
bokstav f).

Overfaring til investeringsrekneskapen

Overfgring til investering/fra drift er budsjettert med TNOK 951 i driftsrekneskapen og TNOK 892 i investerings-
rekneskapen, men gjennomfgrt med MNOK 3,7. Jamfgr budsjett- og rekneskapsforskrifta § 4-1, skal avslutning av
rekneskapen skje ved at overfgring til investering skal rekneskapsfgrast i samsvar med budsjettet. | tillegg skal
overfgring som eventuelt er vedteke av underordna organ rekneskapsfgrast. Revisjonen er ikkje kjend med at det er
vedteke overfgring til investering av underordna organ, og overfgring til investering skulle difor vore rekneskapsfgrt
jamfgr budsjett. Revisjonen vil tilrd at det vert gjort budsjettjustering om det ved avslutninga av rekneskapen vert
rekneskapsfgrt overfgring til investering som opphaveleg ikkje er budsjettert pad denne rekneskapslina.

Avslutninga av driftsrekneskapen

Ved avslutninga av driftsrekneskapen skal disposisjonar rekneskapsfgrast i samsvar med budsjetterte belgp jamfgr
budsjett- og rekneskapsforskrifta § 4-1. Dersom driftsrekneskapen viser eit mindreforbruk, skal mindreforbruket
reduserast sa mykje som mogleg ved a stryka bruk av disposisjonsfond jamfgr forskrifta § 4-3. Driftsrekneskapen viser
eit mindreforbruk ved den fgrebelse avslutninga etter § 4-1. Bruken av disposisjonsfond pd MNOK 4,9 som er
rekneskapsfgrt skulle difor ha vore redusert.

Avslutninga av investeringsrekneskapen

Ved avslutninga av investeringsrekneskapen skal disposisjonar rekneskapsfgrast i samsvar med budsjetterte belgp
jamfgr budsjett- og rekneskapsforskrifta § 4-1. | tillegg skal overfgring fra drift til investering og avsetnad til og bruk
av disposisjonsfond og ubundne investeringsfond som er vedteke av underordna organ rekneskapsfgrast. |
investeringsrekneskapen er det rekneskapsfgrt bruk av ubundne investeringsfond som er MNOK 3 over budsjett og
bruken skulle her vore avgrensa inntil det budsjetterte belgp.

Arsmeldinga

Etter kommunelova § 14-7 bokstav f) skal deti arsmeldinga gjerast greie for kva kommunen eller fylkeskommunen gjer
for & oppfylla arbeidsgjevar si aktivitetsplikt etter likestillings- og diskrimineringslova § 26. Det er i arsmeldinga for
Kvam herad ikkje gjort tilstrekkeleg greie i hgve krava i gjeldande lov.

Avslutning
Dersom noko skulle vaere uklart i framstillinga ovanfor, eller at det er trong for hjelp i samband med konkretisering og
giennomfgring av tilrddde tiltak eller andre tilhgve, star vi gjerne til teneste.

Med venleg helsing
Deloitte AS

Unni-Renate Moe

statsautorisert revisor

Kopi: Kontrollutvalet
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Kvam herad Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2022/180-6
Saksbehandlar:Roald Breistein

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kvam herad, Kontrollutvalet 33/22 14.11.2022

Oppfelging - Forvaltningsrevisjon internkontroll

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet meiner det er lite tilfredsstillande at rAddmannen ikkje svarer innan fastsette fristar.

2. Kontrollutvalet ber rddmannen om & koma med ny skriftleg status pa oppfelging av
forvaltningsrevisjon internkontroll til fgrste megte i utvalet i 2023.

3. Tilbakemeldinga vert & sende sekretariat innan 30.01.2023.

4. Kontrollutvalet ber om at heradsstyret vert orientert om statusen i denne oppfelginga ved & sende

kopi av saka til mgte 08.12.2022.

Samandrag

Denne saka er kontrollutvalet si fierde oppfelging av vedtak gjort i heradsstyret 26.03.2019, av
forvaltningsrevisjon innan «Internkontroll».

Hogne Haktorson Roald Breistein

kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2022/180-6 Side2av3

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Heradsstyret i Kvam herad handsama forvaltningsrevisjonsrapporten internkontroll i mgte
26.03.2019, sak 019/19 og gjorde slikt vedtak samrgystes:

«Pa bakgrunn av forvaltningsrevisjon innan «Internkontroll» ber heradsstyret radmannen syta for:

1. Ferdigstille arbeidet med & a. etablere eit felles internkontrollsystemet

a. utarbeide det overordna internkontrolldokumentet, og gjere det kjend blant tilsette
og leiarar

b. ytterlegare konkretisere mala for einingane

c. etablere rutine som sikrar at dei etiske retningslinene arleg blir drgfta av alle tilsette
i heradet

d. utarbeide skriftlege rutinar for arbeidsprosessar som manglar dette

e. taibruk dokumentsytringsmodulen i kvalitetssystemet, slik at rutinar blir haldne
oppdaterte og blir gjort tilgiengelege pa ein feremalstenleg mate

2. FEtablere system for &
a. gjennomfgre risikovurderingar pa bade overordna og operasjonelt niva
b. kontrollere at rutinar og retningsliner blir etterlevd
c. jamleg giennomga og evaluere internkontrollen
d. halde oversikt over kompetanse- og bemanningsbehov

3. Vurdere tiltak for &

a. sikre at ansvar og myndigheit er tydeleg fordelt, blant anna gjennom at det
administrative delegeringsreglementet blir gjort kjend
auke fokus pa a fgrebyggje korrupsjon og misleghald
sikre tidsriktig og effektiv kommunikasjon og informasjon
sikre at rapporteringa gir leiinga god oversikt og kontroll pa heile verksemda
sikre at rutinar for varsling og oppfelging av varsel blir gjort kjende
vidareutvikle kulturen for @ melde og falgje opp avvik

0o Qoo

4. A laga ein prioritert handlingsplan til kontrollutvalet innan 01.08.2019 som viser kva tiltak
som skal setjast i verk for & fglgja opp tilrddingane i rapporten, nar tiltaka skal setjast i verk
og kven som skal ha ansvaret for iverksettinga.»

Kontrollutvalet har eit spesielt ansvar for & fglgje opp at heradsstyret sine vedtak i samband med
rapportar om forvaltningsrevisjon blir fglgd opp, jf. kommunelova § 23-2, e der det star dette:

«Kontrollutvalget skal pase at:
e) vedtak som kommunestyret eller fylkestinget treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, blir
fulgt opp.»

Rapportering til heradsstyret i trdd med dette skjer normalt i samband med at kontrollutvalet arleg
legg fram si arsmelding for heradsstyret til godkjenning.

Kontrollutvalet har handsama oppfglging av denne saka 4 gonger tidlegare og det vart gjort slikt
vedtak i mgte 21.02.2022:

1. Kontrollutvalet ber radmannen om a komme med ny skriftleg status pa oppfglging av
forvaltningsrevisjon internkontroll til siste mgte i utvalet i 2022, som truleg vert 14.11.2022.
2 Tilbakemeldinga vert & sende sekretariat innan 24.10.2022.
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Saksnr: 2022/180-6 Side3av3

3. Kontrollutvalet meiner at det har teke lang tid for a fa pa plass alt forbetringsarbeidet etter denne
forvaltningsrevisjonen.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & fglgje opp heradsstyret sine vedtak etter
revisjonsrapportar, jf. kommunelova § 23-2, e.

Vurderingar og verknader

Tilbakemelding pa denne forvaltningsrevisjonen vart ikkje motteke innan fristen 24.10.2022.
Sekretariatet sende purring 28.10.22 og 03.11.2022. Etter den siste purringa fekk vi slikt svar fra
rddmannen:

«Hei! Beklagar manglande tilbakemelding! Tida i slutten av budsjettprosessen er i
utgangspunktet veldig hektisk.

Grunna uventa hendingar i tillegg, har eg dessverre ikkje kapasitet til & svara ut innan fristen.
Ber difor om at handsaminga av oppfelginga vert utsett til neste mgte.»

Det er no snart 4 ar sidan heradsstyret vedtok forbetringspunkta i denne forvaltningsrevisjonen.
Som det gar fram av vedtaket frd mgte i kontrollutvalet 21.02.2022 meinte utvalet allereie da at det
hadde teke lang tid for & fa pa plass alt forbetringsarbeidet.

Sekretariatet har diskutert at svar ikkje er motteke innan fastsett frist med leiar i kontrollutvalet. |
samrad med han er vi samde om at det no er komme til eit punkt der kontrollutvalet bgr gje uttrykk
for at dei meiner det er lite tilfredsstillande at rddmannen ikkje svarer innan fastsette fristar.

Vidare bgr kontrollutvalet orientere heradsstyret om status i denne oppfglginga ved & sende kopi
av saka, inkludert vedtak, til mgte 08.12.2022.

I tillegg til dette bar kontrollutvalet be om 4 fa tilsendt ny skriftleg status pa oppfalging av
forvaltningsrevisjonen til fgrste mgte i 2023.

Konklusjon

Sekretariatet tilrar at kontrollutvalet gjer uttrykk for at dei meiner det er lite tilfredsstillande at
rddmannen ikkje svarer innan fastsette fristar. Det vert ogsa tilrddd at heradsstyret vert orientert
om statusen i denne oppfglginga til mgte 08.12.2022.

Vidare tilrar sekretariatet at kontrollutvalet ber om 3 fa tilsendt ny skriftleg status pa oppfelging av

forvaltningsrevisjon internkontroll til fgrste megte i utvalet i 2023, med frist for levering til
sekretariatet innan 30.01.2023.
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Kvam herad Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2022/181-32
Saksbehandlar:Roald Breistein

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kvam herad, Kontrollutvalet 34/22 14.11.2022

Deloitte presenterer interimsrevisjonsrapport for 2022

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar oppsummering etter interimsrevisjon 2022 for Kvam herad fra Deloitte til
orientering.

Samandrag

Fgremalet med denne saka er at Deloitte skal presentere resultatet av den gjennomfgrte
interimsrevisjonen i Kvam herad for rekneskapen for 2022.

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Oppsummering interimrevisjon 2022 Kvam herad.pdf
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Saksnr: 2022/181-32 Side2av2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet i Kvam herad har ansvar for at det vert gjennomfgrt rekneskapsrevisjon i heradet, jf.
kommunelova § 23-2, der det m.a. star:

«Kontrollutvalget skal pase at
a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate»

Videre har kontrollutvalget ansvar for & se til at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning, jf.
forskrift om kontrollutvalg § 3, der det bl.a. stér:

«Kontrollutvalget skal holde seg lgpende orientert om revisjonsarbeidet og pase at

a) kommunens eller fylkeskommunens arsregnskaper blir revidert pa en betryggende mate

b) regnskapsrevisjonen utfgres i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets instrukser og
avtaler med revisor

c) regnskapsrevisjonen blir utfgrt av revisorer som oppfyller kravene i kapittel 2 og 3.»

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse i denne saka ved at dei skal sja til at rekneskapen vert
revidert pa ein betryggande mate og halde seg laupande orientert om revisjonsarbeidet, jf.
kommunelova § 23-2 og forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 3.

Vurderingar og verknader

| mgte i kontrollutvalet 05.09.2022 orienterte Deloitte om sin revisjonsplan, om
rekneskapsrevisjonen sa langt i 2022 og presenterte risikovurdering for

etterlevingskontroll for rekneskapen for 2022.

| dette mgtet skal dei presentere oppsummeringa av dette arbeidet. Presentasjonen av denne
oppsummeringa, vil pd same mate som presentasjon av revisjonsplan og risikovurdering for
etterlevingskontroll, vera eit ledd i & sja til at Kvam herad sine rekneskapar vert revidert pa ein
betryggande mate og at Kvam herad har ei forsvarleg revisjonsordning.

P& bakgrunn av det som kjem fram i presentasjonen bgr kontrollutvalet, slik sekretariatet ser det,
fa hove til 8 komme med forslag til fokusomrade i arsoppgjersrevisjonen som skal gjennomfgrast

framover, dersom dei gnsker det, sjglv om det er revisjonen som avgjer kva dei skal sja pa.

Oppsummeringa ligg ved.

Konklusjon

Dersom det ikkje kjem fram noko spesielt i mgtet vert det tilrddd at kontrollutvalet tar
oppsummeringa etter interimsrevisjonen for 2022 fra Deloitte til orientering.

24



Deloitte.

Kvam herad - oppsummering interimrevisjon 2022

Kontrollutvalet 14. november 2022
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Agenda

* Introduksjon

*  Kva har vi gjort?

*  Oppstartsmegte 4. oktober 2022

Felgd opp revisjonsrapport 2021

Kartlagt overordna internkontroll og IT

Kartlagt og testa rutinar for vesentlege prosessar

Gjennomfgrt interimrevisjon per 30. august 2022

*  Kva harvifunne?

© 2022 Deloitte AS
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Introduksjon

[]
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Revisjonsteam
Unni-Renate Moe
Silje Fossdal
Maria Drageset/Justina Gjerde
Runar Heggedal

© 2022 Deloitte AS

Interim

6. — 7. oktober 2022

Rapportering

Kontrollutvalet: 14. november
2022
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Arsoppgjer
Veke 12 2023

Rapportering
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Kartlagt og testa rutinar

Innkj@psreglement
Fakturabehandling — attestasjon og tilvising

Fullstendigheit av fakturagrunnlag
Avstemming og kontroll
Husleige og kommunale avgifter vatn og avlgp

Utfakturering

Tilsetjing og opphgyr av arbeidstilhgve
Lgnsutbetaling

Reiserekningar

Refusjon NAV

Pensjon

Budsjettprosess

Budsjett Budsjettoppfglging
Budsjettjustering
Tilgang og administratorrettigheiter
Godkjenning av utbetalingar
Avstemming

© 2022 Deloitte AS




Interimrevisjon

Inngaande balanse * Kontrollert at balansepostar fra 2021 er korrekt overfgrt til inngdande balanse 2022
Inntekter * Kontrollert inntekter pa stikkprgvebasis
Lgn * Kontrollert registrerte opplysingar, arbeidsavtale, Ignsslipp og timeliste for eit tilfeldig utval tilsette

* Kontrollert at det er gjort avstemming mellom Igns- og pensjonssystem
* Kontrollert at det er gjort avstemmingar

Utgifter * Kontrollert utgifter i drifts- og investeringsrekneskapen pa stikkprgvebasis med fokus pa:
* skilje drift/investering
* attestasjon og tilvising
* periodisering
* Meirverdiavgiftsbehandling vert kontrollert terminvis ifm. revisor sin attestasjon pa krav om momskompensasjon

© 2022 Deloitte AS
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Interimrevisjon forts.

Lan

Budsjett

Finansreglement

© 2022 Deloitte AS

* Kontrollert laneopptak mot vedtak og kommunelov
* Kontrollert utrekning minimumsavdrag

* Kontrollert at det er gjort rapportering til heradsstyret
* Kontrollert at det er gjort budsjettjusteringar

* Kontrollert at det er gjort rapportering til heradsstyret
* Kontrollert at det ikkje har fgrekome avvik og at eventuelle avvik er fglgde opp
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Sentrale tilhgve

W

Kontroll einingsleiarar — rapportering og Ilgn

Det vert sendt ut paminning (via Teams) til alle leiarar i kommunen om manadsrapporten er klar for godkjenning. Det er utarbeidd skriftleg
rutine/brukarveiledning som ligg tilgjengeleg i same Teams. Kvar leiar har ansvar for at sine underordna leiarar godkjenner sin rapport, fgr overordna leiar
godkjenner sin overordna rapport. Radmann si leiargruppa har hatt dette som tema seinast i september 2022.

Kontroll av fullstendig fakturagrunnlag kommunale avgifter vatn og avlaup
Det er sett i verk tilfredsstillande tiltak for & retta opp i svakheitene i rutinar som vart papeika i revisjonsrapport 2021. Ved nyttar 2021 fekk gkonomi ei
liste over alle ferdigattestar for aret 2021. Lista vert kontrollert opp mot alle fakturerte pakoblingar same ar.

Manglande arbeidsavtalar
Kommunen har eit fgrebyggande tiltak retta mot ungdom under barnevernet, kor det vert tilbydd sommarjobb. Arbeidet vert Igna av barnevernet.
Noverande praksis er at desse ungdomane ikkje har arbeidsavtale.

© 2022 Deloitte AS
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Kvam herad Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2022/252-6
Saksbehandlar:Roald Breistein

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kvam herad, Kontrollutvalet 35/22 14.11.2022

Kurs i regi av Deloitte 2023

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet ber om at Deloitte gjennomfgrer kurs innan ............ccccoooeieeciincncennne. i
samband med mgte i kontrollutvalet ..............

2. Kontrollutvalet tilbyr at administrasjon kan nytte ein 2-timar kurskvote til eit kurs dei matte
ha behov for.

3. Sekretariatet vert beden om & ta seg av alt det praktiske med organisering, kunngjering og
avvikling av kurset, gjerne i samarbeid med administrasjonen i Kvam herad.

Samandrag

Denne saka vert lagt fram for kontrollutvalet pa bakgrunn av at Kvam herad har avtale med
Deloitte AS om a levere 1 kursdag pr. ar inkludert i fastprisen.

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Kurstilbod 2022.pdf
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Saksnr: 2022/252-6 Side2av2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Kvam herad har avtale med Deloitte AS. | kontrakten som er inngéatt gar dette frem av vedlegg B
kravspesifikasjon punkt 4.0 opplaering:

«REVISOR skal leggje fram forslag om, og halde kurs for kontrollutvalet sine medlemmar eller for
medarbeidarar i administrasjonen. Tema skal avtalast ved det einskilde hgve. Omfang skal reknast
til 1 kursdag pr. ar. Slike kurs skal som ein hovudregel haldast i heradet.»

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & vedta gjennomfgring av naudsynte kurs innan vedteke
budsjettramme, jf. kommunelova § 23-2 og forskrift om kontrollutval og revisjon § 2.
Vurderingar og verknader

Det blir no lagt fram sak om kva kurs kontrollutvalet skal velga for 2023. Deloitte sitt forslag til kurs
som kan vera aktuelle & halde for kontrollutvalet og/eller administrasjonen i Kvam herad ligg ved

saka.

Det kan ogsa vera fgremalstenleg & spgrja om administrasjonen gnskjer a nytta noko av denne
kurskvoten til kurs dei matte ha behov for.

Hittil har Deloitte gjennomfgrt desse kursa i Kvam herad:

2020 Kommunelova og tilhgyrande forskrifter.

2020 Forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll

2021 Offentlege anskaffingar

2022 «Roller og ansvar i kontrollarbeidet» for heradsstyret i mate 27.09.2022.

| matet bar kontrollutvalet drafte seg fram til kva kurs ein gnskjer a fa giennomfgrt i 2023. Det
normale til no har vore at kurskvoten for slike kurs har blitt fordelt pa to halve dagar pr. ar, kvar av
dei med ein varighet pa 2 timar og dei har blitt halde i samband med eit kontrollutvalsmgte.

Konklusjon

Sekretariatet tilrar at kontrollutvalet diskuterer kva kurs dei vil at Deloitte skal gjennomfare i 2023
og om ein skal tilby t.d. administrasjonen & nytte delar av kurskvoten.

Videre bar utvalet be sekretariatet ta seg av det praktiske med organisering og avvikling av kurset,
gjerne i samarbeid med administrasjonen i Kvam herad.
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1

10

Innfgring i rekneskap

Offentlege anskaffingar

Meirverdiavgift og meirverdiavgiftskompensasjon

Justeringsplikt og -rett

Habilitet

GDPR og informasjonssikkerheit

Arkivering, journalfgring og offentlegheit

Utvalgte tema knytt til forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll

Roller, rolleforstaing og ansvar i kontrollarbeidet

Roller og rolleforstaing i eigarskapsforvaltning

© 2022 Deloitte AS
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Grunnleggande innfgring

Kva er hovudprinsippa i regelverket?

Innfgring i kompensasjonsordninga

Praktiske eksempel

MVA. ved (fylkes-)kommunens overtaking av bygg og anlegg

Kurset gjev ei innfgring i regelverk knytt til habilitet, korleis habilitetsvurderingar kan gjerast og
korleis det kan etablerast gode rutinar for a sikre at tilsette og folkevalde ikkje handsamar saker

der dei er inhabile

Grunnleggande prinsipp og krav

Innfgring i ulike lovkrav (arkiv- og journalplikt, innsynsrett)
Typiske utfordringar

Kva er forvaltningsrevisjon og/eller eigarskapskontroll?
Korleis gjere ei god bestilling?

Korleis fglge opp gjennomfert revisjon?

Kva er kontrollutvalets rolle og ansvar i kontrollarbeidet?
Kva er kommunestyrets rolle og ansvar i kontrollarbeidet?
Kva er administrasjonens rolle og ansvar i kontrollarbeidet?
Innfgring i ulike selskapsformer

Roller og rolleforstaing

Kva roller har eigarrepresentantar, valde styremedlemmer, osv.



11 Avstemming av rekneskapen — Kva bgr ei avstemming innehalde?
— Kor ofte bgr avstemmingar utarbeidast?
— Kva avstemmingar skal utarbeidast?

— Kva regelverk gjeld pa omradet?

12 @konomisk internkontroll - Fullmakter
- Kontroller
13 Organisatorisk internkontroll - Kva er internkontroll?

- Korleis oppna tilfredsstillande internkontroll?

14 Innberetning av lgn — Kva ytingar er avgiftspliktige og kva er oppgavepliktige?

15 Investeringsregnskap — Krav til investeringsregnskap
— Skille mellom driftsregnskap og investeringsregnskap
— Kva skal bokfgrast i driftsrekneskapen?

— Kva kriterium skal vere oppfylt for bokfgring i investeringsregnskapet?

16 Andre regnskapsmessige problemstillingar — Tilpassast etterspurnad og behov

17 Leverandgrrevisjonar - kva er kontrollutvalet si oppgdve og korleis skil desse seg — Sjaisamband med nye innsynsmoglegheiter i kommunelova
fra andre revisjonar?

18 Kommunelova (utvalde deler) og tilhgyrande forskrifter — Kva er dej viktigaste endringane fra tidlegare lov?

— Her kan vi sja naerare pa utvalde delar

© 2022 Deloitte AS
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Kvam herad Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2022/182-15
Saksbehandlar:Roald Breistein

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kvam herad, Kontrollutvalet 36/22 14.11.2022

Forvaltningsrevisjon personalpolitikk med fokus pa tilsetjingsprosedyrar -
Status i arbeidet ved Deloitte

Forslag til vedtak

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Samandrag

Fgremalet med denne saka er at Deloitte skal orientere kontrollutvalet om kor langt dei er komen i
arbeidet med denne forvaltningsrevisjonen, om alt gar etter planen og om det kan vera aktuelt &
justere bestillinga.

Hogne Haktorson Roald Breistein

kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2022/182-15 Side2av3

Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet bestilte i mgte 21.02.2022 i sak PS 4/22 Forvaltningsrevisjon innan
personalpolitikk med fokus pa tilsetjingsprosedyrar og vikarbruk.

Av den godkjende prosjektplanen gar det fram at fgremalet med forvaltningsrevisjonen er:

Fgremalet med prosjektet vil vere & undersgkje i kva grad Kvam herad har tilfredsstillande system,
rutinar og praksis knytt til tilsettingsprosedyrar og vikarbruk i oppvekstsektoren (grunnskulane).

Med bakgrunn i prosjektet sitt fgremal har revisjonen formulert folgjande
problemstillingar:

1. Ikva grad har Kvam herad etablert tilfredsstillande system og rutinar for
tilsetjingsprosessar i oppvekst (grunnskulane)? Under dette:
a) Ikva grad er det etablert skriftlege rutinar som omtalar korleis sentrale krav til
tilsettingar skal sikrast, under dette mellom anna
i. rutinar for & sikre utlysing av ledige stillingar (bade faste stillingar og
vikariat)?
ii. system og rutinar for a halde oversikt over interne kandidatar med
fortrinnsrett og & sikre at desse blir vurdert ved ledige stillingar?
iii. system og rutinar for a halde oversikt over personar i mellombelse stillingar
med omsyn til & kunne etterleve tre- og firearsregelen?
iv. rutinar for a vurdere habilitet i tilsetjingssaker?
v. rutinar for & fastsetje skriftlege kompetansekrav?
vi. rutinar for a sikre at tilsetjingsprosessar blir dokumentert/evaluert?
b) Kva internkontroll har heradet sentralt med at system og rutinar for
tilsetjingsprosessar blir felgt ved grunnskulane?

2. |kva grad er det dokumentert at sentrale krav til tilsetjingsprosessar blir falgt? Under dette
kan det vere aktuelt a vurdere i kva grad det er dokumentert at stillingane er utlyst,
gjennomfgrt intervju og referanseintervju, om kvalifikasjonsprinsippet er fglgt ved tilsetjing,
om det er dokumentert at det er gjort vurderingar av om det finst interne kandidatar med
fortrinnsrett eller som har rett til fast stillingsvern etter tre- og firedrsregelen, samt om
habilitet er blitt vurdert og dokumentert.

3. Kva rutinar har Kvam herad for bruk av vikar og deltidsstillingar i skule? Under dette:
a) Kva rutinar har kommunen for bruk av tilkallingsvikarar?
b) Ikva grad er det etablert retningslinjer og tiltak for a auke delen heiltidsstillingar?
c) |kva grad blir vikarbruk drgfta med dei tillitsvalde?

4. |kva grad opplever tilsette ved grunnskulane at det er:
a) Eit godt psykososialt arbeidsmiljg og eit godt ytringsklima?
b) Ryddige tilsetjingsprosessar ved eigen arbeidsplass?

Deloitte har definert slik avgrensing i prosjektet

«Undersgkinga er avgrensa til kommunale grunnskular i Kvam herad. Under problemstilling 4 vil vi
kartlegge korleis tilsette i grunnskulane opplever arbeidsmiljget og ytringsklimaet generelt. Det er
ikkje inkludert problemstillingar knytt til korleis Kvam herad handterer varsel om kritikkverdige
forhold etter arbeidsmiljglova i dette prosjektet.»
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Saksnr: 2022/182-15 Side3av3

I samband med lgypemelding fra Deloitte i mgte i kontrollutvalet 07.06.2022 vart dette
protokollert:

«Forvaltningsrevisor i Deloitte, Annbjgrg Ryssdal, orienterte om status i arbeidet med
forvaltningsrevisjon personalpolitikk og svarte pa spgrsmal fra kontrollutvalet.

Kontrollutvalet kom med slike innspel for utvelging av stikkprgvar:
e Ungdomsskulen i @ystese 2020 - 2021
e Utvikling ogsa far og etter dette

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalet tar informasjonen til orientering»

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har mynde til & gjennomfgre forvaltningsrevisjonar medan det er heradsstyret som
har mynde til & vedta revisjonsrapporten, jf. kommunelova § 23-3 og § 23-5.

Vurderingar og verknader

| dette revisjonsprosjektet vil Deloitte m.a. nytta dokumentanalyse, intervju, spgrjeundersgking til
tilsette, stikkprevegjennomgang av eit utval tilsetjingssaker og verifisering og hgyring som

metode.

Revisjonen gnskjer & gjennomfgre 7 - 8 intervju m.a. med rektorane ved grunnskulane i heradet og
leiing sentralt i kommunen som har eit overordna (system) ansvar knytt til tilsetjingar og vikarbruk.

| dette motet vil Deloitte orientere om status og framdrift sa langt i prosjektet. Deloitte vert ogsa
utfordra pa a ta opp med kontrollutvalet dersom dei ser forhold (raude eller gule flagg) som gjer at
det bgr gjerast endringar i bestillinga.

Konklusjon

Dersom det ikkje kjem fram saerskilte opplysningar, som t.d. krev justering ift. prosjektplan, vert
det tilrddd at kontrollutvalet tar informasjonen til orientering.
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Kvam herad Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2022/184-5
Saksbehandlar:Roald Breistein

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kvam herad, Kontrollutvalet 37/22 14.11.2022

Gjennomgang av mgteprotokollar

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar mgteprotokollane som gér fram av saksframstillinga til orientering.

Samandrag

| denne saka er tanken at kontrollutvalet skal gjera ei vurdering av saker i mgteprotokollar fra
andre politiske utval i Kvam herad som kan vera av interesse for utvalet.

Hogne Haktorson Roald Breistein

kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2022/184-5 Side2av2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

| mgte i kontrollutvalet 09.03.2020 vart kontrollutvalet samde om & fordele oppgévene med & lese
giennom mgteprotokollane. | mgte i kontrollutvalet 05.09.2022 gjorde kontrollutvalet vidare slikt
vedtak

«Ramune Paulauskiene tek over ansvar for a giennomga mgteprotokollar fra heradsstyret etter
Anita Sgrnes.»

Etter dette vert ansvar for & gjennomgé mgteprotokollane fordelt slik:

Politisk organ: Kontrollutvalsmedlem:

Heradsstyret Ramune Paulauskiene

Formannskapet Havard Gjerde og Svanhild A. Botnen

Miljg, plan og bygningsutval Gjermund Stuve og Michael Iversen
Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & handsame sak om gjennomgang av meteprotokollar,
jf. kommunelova § 23-2.

Vurderingar og verknader
| denne saka er tanken at kontrollutvalet skal gjera ei vurdering av saker i mgteprotokollar fra

andre politiske utval i Kvam herad. Mgteprotokollane kan lastast ned frd heimesida til heradet pé
denne lenkja: https://www.kvam.no/politikk-og-organisasjon/politikk/moteplan/

Kontrollutvalet kan be om nzerare informasjon om enkeltsaker og drgfte ulike problemstillingar
som ein finn av saerleg interesse i protokollane. Dette er ein av fleire matar & gjera seg kjent med
det politiske arbeidet i heradet pa, og kunne fange opp saker som no eller pa eit seinare tidspunkt
kan vera eit aktuelt saksfelt for kontrollutvalet.

Til dette mgtet er det desse mgteprotokollane som er aktuell for gjennomgang:

e Heradsstyret 27.09. og 08.11.2022

e Formannskapet 21.09. og 02.11.2022

e Miljg, plan og bygningsutval 20.09. 0g 01.11.2022
Konklusjon

Dersom det ikkje kjem fram noko spesielt i gjennomgangen av protokollane som kontrollutvalet
bar vite meir om, vert det tilrddd at kontrollutvalet tar mgteprotokollane som gér fram av
saksframstillinga over til orientering.
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Kvam herad Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2022/192-8
Saksbehandlar:Roald Breistein

Saksgang

Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kvam herad, Kontrollutvalet 38/22 14.11.2022
Eventuelt

Forslag til vedtak

Saka vert lagt fram utan forslag til vedtak.

Samandrag

Det vert lagt opp til & ha eventuelt pa saklista for & ivareta det enkelte medlem i utvalet sin
moglegheit til & sjglv & ta opp saker eller gjera vedtak i saker som ikkje er pa sakslista.

Hogne Haktorson Roald Breistein

kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2022/192-8 Side2av2
Saksutgreiing
Bakgrunn for saka
Vedtak i kontrollutvalet 09.03.2020 i PS 10/20 der utvalet vedtok & ha eventuelt som sak i kvart
meote.
Vedtakskompetanse
Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & handsame sak om eventuelt, jf. kommunelova § 11-3
og § 23-2.
Vurderingar og verknader
Dersom det vert teke opp saker som krev naerare undersgkingar, eller innhenting av fleire
opplysningar, fgr ein kan konkludere med at det er ei sak for kontrollutvalet, bgr utvalet be
sekretariatet fgrebu sak om dette til neste mgte.
Konklusjon
Foremalet er & gje opning for & f& naerare undersgkingar av saker som kontrollutvalet gnskjer & f&

utgreidd til neste mgote, eventuelt til eit seinare mgte i utvalet. Dessutan eventuelt a fa orientering
fr& rAddmannen eller andre i eit seinare mgte.
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Kvam herad Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2022/241-12
Saksbehandlar:Roald Breistein

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kvam herad, Kontrollutvalet 39/22 14.11.2022

Rullering av plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2020 - 2024 -
Prosessmgte ved Deloitte

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalet sluttar seg til endringane som ma gjerast i plan for forvaltningsrevisjon for
perioden 2020 - 2024 for Kvam herad, som resultat av endra risikobilete.

2. Notat og oppdatert plan vert & sende sekretariatet innan 31.01.2023 for vidare handsaming
og godkjenning i fgrste mgte i kontrollutvalet i 2023.

Samandrag

| dette motet skal Deloitte gjennomfgre prosessmgte med kontrollutvalet for & diskutere gjeldande
plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2020 — 2024 for & finn ut om risikobiletet har endra seg
slik at det ma gjerast endringar i planen.

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar
Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Notat for rullering av plan for forvaltningsrevisjon. Kvam herad.pdf
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Saksnr: 2022/241-12 Side2av3
Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

Kvam heradsstyre gjorde slikt vedtak i sak 85/2020 «Plan for forvaltningsrevisjon for
perioden 2020 - 2024» i mgte 16.06.2020:

1. Forslag til plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2020 — 2024 for Kvam herad vert
vedteken slik den ligg fare.

2. Planen erstattar plan forvaltningsrevisjon for perioden 2076 — 2020.

3. Planen gjeld for resten av valperioden og fram til ny plan etter intensjonen vert vedteken i
2024.

4. Heradsstyret delegerer mynde til kontrollutvalet til 4 fgreta endringar og omprioriteringar i
planen, samt til a kunna definera og avgrensa konkrete prosjekt innafor dei utvalde omrada i
planen.

5. Planen skal evaluerast minst ein gong i valperioden. Heradsstyret delegerer
mynde til kontrollutvalet til & gjera denne evalueringa.

6. Kontrollutvalet skal rapportere resultatet av forvaltningsrevisjonar til heradsstyret
etter kvart.

Den vedtekne planen inneheld desse 8 prioriterte prosjekta sett opp i rekkefglgje:

Barnehagar: Sjukefraveer og bruk av vikarar
Vedtaksoppfalging

Innkjgp

Berekraft, klima og miljg

Hardanger AKS AS (Storeholmen)
Leverandgr- og kontraktsoppfglging
Investeringar

Kvammabadet KF

N~ =

Til no er prosjekt nr. 1 gjennomfart. | tillegg pagér prosjektet «Forvaltningsrevisjon personalpolitikk
med fokus pa tilsetjingsprosedyrar og vikarbruk» som er eit prosjekt som er bestilt utanom planen.
Revisjonsrapport skal leverast innan 12.12.2022.

Vidare inneheld gjeldande plan 22 uprioriterte prosjekt.

Pa bakgrunn av punkt 5 i vedtaket over gjorde kontrollutvalet slikt vedtak i sak PS 12/22 i mgte
02.05.2022:

1. Kontrollutvalet vil i 2022 gjennomfare rullering av gjeldande plan for forvaltningsrevisjon for perioden
2020 - 2024.

2. Kontrollutvalet ber Deloitte om & utarbeide forslag til ein prosjektplan for giennomfaring av ei slik
rullering, i trad med dei fgringar utvalet gjev, inkl. faremal, problemstillingar, ev. avgrensningar og
ressursbruk.

3. Prosjektplanen skal leverast sekretariatet innan 23.05.2022, slik at den kan behandlas i mgte i
kontrollutvalet 07.06.2022

Pa bakgrunn av punkt 3 i vedtaket over gjorde kontrollutvalet slikt vedtak i sak PS 17/22 i mgte
07.06.2022:

1. Kontrollutvalet bestiller rullering av vedteken plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2020
- 2024 i Kvam herad fra Deloitte AS, med utgangspunkt i forslag til prosjektplan og ev.
innspel under drgftinga i matet.

2. Det vert akseptert ein samla timeressurs pa inntil det timetal som ligg i forslag til
prosjektplan.
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Saksnr: 2022/241-12 Side3av3

3. Det er ei mélsetting at prosessmgte med kontrollutvalet vert lagt til mgte 14.11.2022.

4. Kontrollutvalet gnskjer at rulleringa, inkludert forslag til oppdatert plan for
forvaltningsrevisjon, er klar fra Deloitte si side til handsaming i farste mgte i kontrollutvalet i
2023.

5. Notat og oppdatert plan for forvaltningsrevisjon vert a sende sekretariatet innan
31.01.2023.

Kontrollutvalet har ogsa fatt fullmakt fra heradsstyret til a rullere plan for eigarskapskontroll for
perioden 2020 — 2024. Dette er ein monaleg enklare plan og det er lagt opp til at denne skal
handsamast direkte i anna sak til dette mgtet.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har i trdd med kommunelova § 23 vedtakskompetanse for & dra i gang og
gjennomfgre prosess med & utarbeide forslag til plan for forvaltningsrevisjon og heradsstyret skal
gjera vedtak i saka.

| trdd med punkt 5 i vedtaket fra heradsstyret 16.06.2020 gar det fram at planen skal reviderast ein
gong i valperioden, og at kontrollutvalet har fatt mynde til & gjennomfgra denne evalueringa.

Vurderingar og verknader

Med utgangspunkt i det som gar fram over har Deloitte levert vedlagte notat. Sekretariatet har
merka seg at det gar fram av notatet at dei vurderer at det er fleire av prosjekta i den opphavlege
planen som har fatt endra risiko, jf. punkt. 2.2.1 0og 2.2.2. Nokre av prosjekta er vurdert 4 ha fatt
auka risiko, nokre av prosjekta er vurdert 4 ha uendra risiko medan andre av prosjekta er vurdert til
a ha redusert risiko slik dei ser det. | tillegg til dette har dei identifisert eit nytt risikoomrade som
ikkje var med i den opphavlege planen. Prosjekt som no vert vurdert & ha hag risiko er lista opp for
seg i punkt 3.1 i notatet og prosjekt som er vurdert & ha middels risiko vert lista opp i punkt 3.2 .

Notatet vil danne grunnlag for eit prosessmgte som Deloitte vil leia, der kontrollutvalet kan
diskutere seg fram til om det er grunnlag for & gjera endringar i gjeldande plan.

Konklusjon

P& bakgrunn av det som kjem fram i dette prosessmgtet vert det tilrddd at kontrollutvalet sluttar
seg til dei endringane som ma gjerast i plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2020 - 2024 for

Kvam herad som resultat av endra risikobilete. Revidert plan vert & sende sekretariatet innan
31.01.2023 for vidare handsaming i fgrste mgte i 2023.

48



Deloitte.

UTKAST
Det er viktig 8 understreke at risikovurderingane er skjgnnsmessige, og at vurderingane er

baserte pa fgreliggjande informasjon.

Kvam herad
Notat - rullering av plan for forvaltningsrevisjon

November 2022

49




«Notat - rullering av plan for
forvaltningsrevisjon»

November 2022

Rapporten er utarbeidd for Kvam
herad av Deloitte AS.

Deloitte AS

Postboks 6013 Postterminalen,
5892 Bergen

tif: 55 21 81 00
www.deloitte.no
forvaltningsrevisjon@deloitte.no

50


http://www.deloitte.no/

Innhald

1. Innleiing

1.1 Bakgrunn
1.2 Gjennomfgrte prosjekt i perioden 2020-2022

2. Kartlegging av risiko

2.1 Innleiing
2.2 Gjeldande plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024
2.1 «Nye» risikoomrader

3. Prosjekt

3.1 Prosjekt med hgg risiko (raudt)
3.2 Prosjekt med middels risiko (gult)

Tabeller

Tabell 1: Prioriterte prosjekt i plan for forvaltningsrevisjon 2020-2022
Tabell 2: Uprioriterte prosjekt i plan for forvaltningsrevisjon 2020-2022
Tabell 2: Nye prosjekt identifisert ifm. utarbeiding av dette notatet
Tabell 3: Raude prosjekt

Tabell 4: Gule prosjekt

51

NOTAT - uverifisert informasjon

o utur »n A DA D

21
22

11

20

21

22



NOTAT - uverifisert informasjon

1. Innleiing

1.1 Bakgrunn

I 2020 gjennomfgrte revisjonen pd oppdrag frd kontrollutvalet ei risiko- og vesentlegvurdering av Kvam
herad . Kontrollutvalet nytta risiko- og vesentlegvurderinga som grunnlag for utvalet si plan for
forvaltningsrevisjon for perioden 2020-2024. For & sikre at planen framleis speglar dei viktigaste
risikoomrada i heradet, har kontrollutvalet bedt revisjonen om & medverke til ei rullering av plan for
forvaltningsrevisjon.

Revisjonen har tatt utgangspunkt i risiko- og vesentlegvurderinga som blei utarbeidd i 2020 og vedtatt
plan for forvaltningsrevisjon, og gjort ei undersgking for 8 avdekkje eventuelle endringar i risikobilete
samanlikna med det som blei peika pa i 2020.

I dette notatet er vesentlege endringar som er avdekkja presentert, og notatet vil bli lagt fram som
grunnlag for diskusjon i kontrollutvalet om prioritering av prosjekt for resten av valperioden.

Notatet bygger p& informasjon som revisjonen har samla inn gjennom dokumentanalyse og intervju. Pa
bakgrunn av informasjonen

1.2 Gjennomfgrte prosjekt i perioden 2020-2022

I perioden etter plan for forvaltningsrevisjon for 2020-2024 blei vedteken, er fglgjande
forvaltningsrevisjonar gjennomfgrt i Kvam herad :

1. Forvaltningsrevisjon av kvalitet, kompetanse og sjukefrdvaer i barnehagar
2. Forvaltningsrevisjon av personalpolitikk, tilsettingsprosedyrar og vikarbruk (pagdande)
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2. Kartlegging av risiko

2.1 Innleiing

P& bakgrunn av innsamla og analysert informasjon, vil vi i dette kapittelet vurdere risiko for manglande
malinnfriing, regeletterleving, vedtaksoppfelging og internkontroll som er identifisert innan dei
verksemdsomrdda som er gjennomgatt i Kvam herad .

Risikoniva er i tabellane farga med raudt som representerer h@g risiko eller gult som representerer middels
risiko:

Fargesymbol Skildring av risikovurdering

Hgag risiko

. P& omrade som er merka med raudt meiner Deloitte, pa bakgrunn av framlagte data og
analyse, at det kan vere hgg risiko for anten manglande produktivitet, malinnfriing,
regeletterleving eller effektivitet.

Middels risiko

P& omrade som er merka med gult meiner Deloitte, p& bakgrunn av framlagte data og
analyse, at det kan vere middels risiko for anten manglande produktivitet, malinnfriing,
regeletterleving eller effektivitet.

Det er viktig & understreke at risikovurderingane er skjsnnsmessige og basert pa foreliggande informasjon.
Kontrollutvalet kan vurdere risikoen knytt til dei ulike omrada som forskjellig fr& det som er foreslatt her.
Det er kontrollutvalet som til slutt skal vurdere og prioritere dei ulike omrdda, og avgjere rekkefglga for
forvaltningsrevisjonsprosjekt.

Vi vil 6g understreke at informasjon som gar fram av notatet ikkje er verifisert, og derfor ikkje bgr nyttast
som fakta utan at ytterlegare undersgkingar er gjennomfgrt.

2.2 Gjeldande plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024

For & kartleggje endringar i risikobilete sidan risiko- og vesentlegvurderinga blei gjennomfgrt i 2020, har
revisjonen tatt utgangspunkt i dei risikoomrada som blei identifisert i 2020 og dei prosjekta som blei
foreslege pa bakgrunn av dette. Revisjonen har undersgkt i kva grad risikobilete har endra seg for kvart
av prosjekta som er tatt med i gjeldande plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024. I tabellen under syner
vi kva risiko som blei identifisert i 2020, og kva risiko som er identifisert i dag. Vi har kommentert eventuelle
endringar.
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2.2.1 Prioriterte prosjekt
Tabell 1: Prioriterte prosjekt i plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024
Nr. | Prosjekt og tema Kommentar Risiko Risiko
2020 2022
1 |Forvaltningsrevisjon av
kvalitet, kompetanse og
sjukefrdveer i barnehagar
e Omfang av sjukefréveer og
vikarbruk Gjennomfgrt
e Tiltak, system og rutinar
ved fr@veer og vikarbruk
e Ivaretaking av pedagogisk
tilbod og tryggleik
2 |Vedtaksoppfelging I analysen frd 2020 blei det peika pa at det kan
e System for oppfelging og vere utfordrande for politikarane & leite opp
iverksetting informasjon om kva som er prosess og status for
o Effektiv rapportering vedtak som er fatta.
e Oversikt over vedtak
I intervju gar det fram at heradet sidan 2020 har
tatt i bruk systemet «Framsikt» til mellom anna
vedtaksoppfglging, og at administrasjonen
rapporterer om status pa politiske vedtak kvart
tertial. I Framsikt gar det fram kva som er status
for alle politiske vedtak.
Samtidig blir det i intervju peika pa at det blir
vedteke mange saker som administrasjonen skal
folgje opp. Det blir ogs3 vist til at ‘
administrasjonen i nokre tilfelle f&r spgrsmal om
vedtaksoppfglging som gar fram av
tertialrapporteringa, og at administrasjonen
dermed bruker ein del tid pd & dobbeltapportere.
I intervjua blir det vist til at Framsikt fungerer
godt for 8 tydeleggjere vedtaksoppfelging.
Risikoen for manglande informasjon om prosess
og status for vedtak framstar som noko redusert
dei siste to 8ra. Stort volum av saker som skal
leggast fram for politisk behandling og stor del
vedtak som skal fglgast opp av administrasjonen,
gjer at det likevel framleis er noko risiko knytt
ved dette omradet.
3 |Innkjop I analysen frd 2020 blir det vist til at arbeid med
e System, rutinar og offentlege anskaffingar er komplekst og stiller
kompetanse for strenge krav til innkjgparar. Det er derfor ein
gjennomfgring av innkjep i |ibuande regulatorisk risiko pa omradet.
samsvar med regelverk
e Bruk av rammeavtalar I intervju i 2022 gar det fram at arbeidet med
innkjgp blir hggt prioritert i heradet, og at ny
gkonomisjef har innkjgpskompetanse. Det blir
vist til at heradet har hatt utfordringar knytt til at
sentrale personar innan innkjgpsomradet har . .
vore frdverande same perioden.
Kvam herad er del av innkjgpssamarbeidet i
Bergen kommune, og heradet har ein del
rammeavtalar gjennom dette samarbeidet.
Det gér fram i intervju at det truleg ikkje er alle
etablerte rammeavtalar gjennom samarbeidet
heradet burde vere ein del av, d& det ikkje gir
godt resultat for heradet. Samtidig blir det peikt
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pd at heradet har godt utbyte av & vere del av
innkj@pssamarbeidet. Det blir ogsd vist til at
heradet bruker systemet Mercell som
konkurransegjennomfgringsverktgy ved utlysing
av anbod.

I intervju blir det vidare vist til at heradet har ein
del utestdande arbeid knytt til rutinar og strategi
innan innkjgpsomradet. Det blir peikt pa at
heradet ma fa oversikt over innkjgpsportefgljen
og at det deretter ma sikrast at heradet far mest
mogleg ut av avtalane dei er del av.

Det blir vist til at det ville ha vore nyttig a
gjennomfgre forvaltningsrevisjon av innkjgp i
heradet.

Revisjonen vurderer risikoen som fortsett hgg pa
dette omrédet.

Berekraft, klima og miljg Analysen fr8 2020 viser at det er ein risiko for

e Oppfelging og etterleving mangelfull oppfglging og etterleving av FN sine
av FNs berekraftsmal berekraftsmal og risiko for mangelfull oversikt

e Klimaavtrykk over heradet sitt klimaavtrykk. I 2020 hadde
Klimarekneskap ikkje heradet utarbeidd eit klimarekneskap.

¢ Naturmangfald
Sidan 2020 har det blitt gjennomfgrt ei rekke
tiltak knytt til berekraft, klima og miljg. Det har
blitt vedteke ein kommunedelplan for energi og
klima, og planen ble vedteke i 2021. Vidare blei
Kvam herad meldt inn i Klimapartner Vestland i
2021. I samband med innmeldinga har ein ogsa
starta & kartlegge heradet sitt klimarekneskap i
samband med mellom anna innkjgp og reiser. I
interviu gar det ogsa fram at det er tilsett ein
miljgkoordinator i heradet som mellom anna vil ‘
ha ansvar for 8 fglgje opp klimaplanen. Det blir

elles vist til mindre tiltak som etablering av
EN@K-midlar, medlemskap i KS sitt klimanettverk
og deltaking i klimaprosjekt med SINTEF og
Vestlandsforsking.

I intervju blir det peikt pa at det kan vere
utfordrande 3 vite kven som har ansvar for kva
nar det gjeld forureining, og at det er ulike delar
av kommunen som har ulikt ansvar opp mot
forureinglova.

Revisjonen vurderer at det er satt i verk fleire
tiltak innanfor berekraft, klima og miljg og at
risikoen for avvik pa dette omradet er noko
redusert dei siste to ara.

Hardanger AKS AS I analysen frd 2020 blir det opplyst at Kvam

(Storeholmen) herad har ei tredelt rolle ovanfor Hardanger AKS.

e  @konomistyring R&dmannen peika i 2020 p8 at Kvam herad er

e Internkontroll og HMT den stgrste eigaren av selskapet og at eigarolla

e Malinnfriing er mest utfordrande. Kvam herad er i tillegg

e  Brukarmedverknad kunde av selskapet og heradet har nokre VTA

¢ Samhandling mellom (varig tilrettelagt arbeid)- plassar gjennom denne ‘ ‘
selskap og kommunale ordninga.
tenester

I 2022 blir det i intervju vist til at av dei selskapa
Kvam herad er involvert i, er det stgrst risiko

knytt til Hardanger AKS AS. Mellom anna har det
vore utfordrande & rekruttere kvalifisert personell
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og det blir stilt spgrsmal ved om ein har
kompetanse til & levere dei avtalefesta
tenestene. Det har ogsa vore nokre utfordringar
knytt til dialogen med leiinga. Det blir vidare
peika pa at det tidlegare har vore utfordrande &
f& rapportar frd selskapet og at sjglv om dette er
forbedra, blir det stilt spgrsmal ved om heradet
far tilstrekkeleg informasjon.

Selskapet har tidlegare hatt utfordringar knytt til
likviditeten i selskapet, og revisjonen far opplyst
at det nyleg har blitt gjennomfgrt ei gransking
etter eit varsel mot styreleiar.

Vidare blir det vist til at det er ei stor arbeidsstad
med mange brukarar og at drifta er viktig for
omdgmme til heradet.

Det blei pd vegner av Kvam herad og tidlegare
Hordaland fylkeskommune gjennomfgrt
selskapskontroll av Hardanger AKS AS i
2015/2016. Selskapskontrollen avdekte fleire
utfordringsomrade.

Revisjonen vurderer risikoen som fortsett hgg.

Leverandgr - og I analysen frd 2020 blir det stilt spgrsmalsteikn

kontraktsoppfglging ved i kva grad heradet har/vil ha tilstrekkeleg

e Rutinar for leverandgr- og |kapasitet og kompetanse til 8 inngd og falgje opp
kontraktsoppfglging kontraktar med leverandgrar. Det blir mellom
Etterleving av rutinar anna vist til at det er fleire som erfarer at det er

e Oppfglging av krav i krevjande for heradet & fglgje opp dei krava som
arbeidsmiljglov blir sett til leverandgr i anbodsprosessar. Det blir

e Kontroll av utvalde opplyst at heradet ikkje har tilstrekkeleg med
kontraktar ressursar til 8 gjere ei grundig oppfelging av

kontraktar og leverandgrar.

Det blir peikt pd at det er nyttig & veere med i
innkjgpssamarbeidet i Bergen kommune som har
ressursar til 8 fglgje opp avtalar dei tar del i
gjennom dette samarbeidet.

I 2022 blir det vist til at situasjonen pa dette

omradet i hovudsak er den same som for to ar ‘ ‘
sidan. Det blir i intervju vist til at det er
utfordrande & prioriterer dette omradet, og det
blir ogsd vist ein viss uro knytt til auke i pris pa
materiell, straum og drivstoff og korleis heradet
skal fglgje opp kontraktane sine knytt til dette. I
interviju blir det ogsa peika pa at eventuelle feil
her kan bli svaert kostbare for heradet.

Vidare blir det opplyst at det i liten grad blir gjort
inngdande stikkprgvekontrollar av utvalde
kontraktar og at dette er eit aktuelt omrade for
forvaltningsrevisjon.

Det har ikkje kome fram opplysningar i
gjennomgangen som tilseier at risiko p8 dette
omrédet er redusert dei siste to ara.

Investeringar I analysen frd 2020 blir det opplyst at heradet vil
e Prosjektplanlegging arbeide for & betre kompetansen pa
e  Prosjektstyring prosjektstyring. Det blir ogsa peika pa at heradet ‘ .
e Etterleving av har ei lang restanseliste over prosjekt. Det
innkjgpsreglar skapar frustrasjon for b&de innbyggjarar og
e Kontrahering politikarar at investeringsprosjekt star pa vent,
8
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e Kontraktsoppfglging medan det for administrasjonen er krevjande at
politikarane vedtar stadig nye prosjekt og set
korte fristar som administrasjonen ikkje opplever
at det er realistisk & na.

Kvam herad vedtok nytt gkonomireglement i
heradsstyret i september 2020. Reglement for
investeringsprosjekt inngar som del av
gkonomireglementet.

I 2021 var driftsinntektene til Kvam herad NOK

1 207 millionar og det var investert for NOK 108
millionar. Tal fr& KOSTRA viser at brutto
investeringsutgifter i prosent av brutto
driftsinntekter i Kvam herad i 2021 var p3 8,8
prosent. Dette er I3gare enn gjennomsnittet for
KOSTRA-gruppe 5, der brutto investeringsutgifter
var pa 10,1 prosent. Gjennomsnittet for landet
utanfor Oslo er pd 13,9 prosent.

I intervju blir det uttrykt at kompetansen i
heradet innan dette omr&det no er hgg. Det blir
vist til at det er tilsett nokre nye medarbeidarar
p& omrédet, og at det er god kompetanse-
overfgring fra erfarne tilsette til dei nye
medarbeidarar. Heradet leiger ogs8 inn
kompetanse for gjennomfgring av
investeringsprosjekt nar dei ikkje sjglve har
ngdvendig kompetanse.

Samtidig g8r det fram at det framleis er hgge
forventingar til kva administrasjonen skal rekke 3
gjennomfgre av prosjekt, og at det er ei lang liste
av investeringsprosjekt pa vent i hreadet.

Revisjonen vurderer at det ikkje er vesentlege
endringar ndr det gjeld risiko innan investeringar
dei siste to 8ra.

Kvammabadet KF Kvammabadet KF er eit badeanlegg for skule og
e Styring 3lmenta, som saman med privat familiebasseng
e Drift utgjer opplevingssenteret Hardangerbadet.

I analysen frd 2020 gar det fram at det kunne
vere nyttig & gjennomfgre ein
forvaltningsrevisjon av Kvammabadet KF nar det
har vore i drift ei stund.

Arsrekneskapen til Kvammabadet viser eit
underskot pa NOK 1 million i 2021. Rapport fra
Hardangerbadet AS syner at leigeinntektene vart
NOK 809 376 lagare enn budsjettert som fglgje
av dei l13ge besgkstala i Hardangerbadet. P8 den
andre sida vart driftskostnadene for KF sin
seksjon NOK 1 422 418 hggare enn budsjettert. I
tillegg hadde Kvammabadet eit negativt
budsjettavvik pa eiga drift pa kr 447 892. Til
saman utgjorde det eit underskot fgr anna
inndekning pd kr 2,7 mill.

I intervjua Deloitte har gjennomfgart g&r det fram
at heradsstyret no har matte dekke underskotet
til Kvammabadet KF, d& badet berre var opent to
méanadar far covid-19. Det blir vist til at det er
1&g risiko knytt til styring og drift av
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Kvammabadet, men at det er stor merksemd
knytt til spgrsmalet om utgifter i heradet og at
det blir arbeidd for & finne Igysingar som gjer at
heradet ikkje skal fortsette & dekke eventuelt
framtidig underskot.

Det har ikkje kome fram opplysningar i
gjennomgangen som tilseier at risiko p& dette
omradet er vesentleg endra dei siste to dra. Det
o . . . P
gar fram at situasjonen med covid-19 pandemi i
stor grad har paverka drifta av Kvammabadet.

10
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2.2.2 Uprioriterte prosjekt

Tabell 2: Uprioriterte prosjekt i plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024

Prosjekt og tema Kommentar Risiko Risiko
2020 2022

Informasjonstryggleik Analysen fra 2020 viste at det nye personevernreglementet
som tredde i kraft i 2018 stiller strengare krav til ‘ .
informasjonstryggleik i heradet enn kva som tidlegare var

tilfelle, noko som medfgrer auka regulatorisk risiko. Det blei

peika pa usikkerheit knytt til etterlevinga av malsettinga i
heradet sin informasjonstryggleiksstrategi.

I 2021 blei Kvam herad med i det regionale
digitaliseringssamarbeidet DigiVestland. I intervju gjennomfgrt
i 2022 blir det vist til at det er auka fokus pa
informasjonstryggleik i administrasjonen i heradet og at
medlemskapet i DigiVestland gjer at heradet far hjelp og
stgtte i dette arbeidet.

Bade i &rsmeldinga for Kvam herad 2021 og i intervju blir det
vist til at det er utfordrande & ha nok kompetanse pa dette
omradet, szerleg for relativt sma kommunar som Kvam. I
&rsmeldinga blir det mellom anna vist til at Kvam herad ikkje
har den naudsynte kompetansen alle stadar i organisasjonen
til & gjere vurderingar av handsaming og oppbevaring av
elevopplysningar.

Det blir ogsd i &rsmeldinga vist til at korona i stor grad
pdverka bruken av IT, og at utbreiinga av heimekontor stilte
nye krav til digitale mgter, fildeling og skytenester. Dette fgrte
til auka behov for rettleiing og tilpassing av utstyr. Arbeidet
med sikker pdlogging med id-kort og kode, vart stramma inn
ytterlegare og det blir vist til at det no er ei avgrensa gruppe
som ikkje nyttar tofaktor autentisering.

Det har ikkje kome fram opplysningar som tydar pa at risikoen
er vesentleg endra i 2018 og at det framleis heftar risikoar ved
dette omradet.

Oppleering til Analysen fr@ 2020 viste at det varierer i kva grad heradet kan
minoritetsspraklege tilbby morsmalsopplaering og tosprakleg opplaering til dei som .
elevar har behov for det.

I fglgje tal rapportert til KOSTRA for 2021, var det 7,6 prosent
av elevane i Kvam herad som far saerskilt norskopplaering.
Dette er noko hggre enn gjennomsnittet for samanliknbare
kommunar same aret (5,1 prosent) og landsgjennomsnittet
(4,7 prosent).

Kvam herad hadde tilsyn pa dette omradet (opplaeringslova
§2-8) fra Statsforvaltaren i Vestland i 2021 og at avvika som
kom fram i tilsynet er no er lukka. Heradet har ogsd utarbeidd
ein plan for oppfglging av avvika frd tilsynet. Det blir derfor
vist til at risikoen for avvik pa innanfor oppleering til
minoritetsspraklege elevar har gatt ned sidan 2020.

Med bakgrunn i at det har blitt gjennomfgrt tilsyn fra
Statsforvaltaren i Vestland i 2021 og at avvika no er lukka,
vurderer revisjonen at risikoen pa dette omradet er noko
redusert dei siste to ara.

Vedtakspraksis ved Forvaltarkontoret blei oppretta i 2013. I analysen fra 2020 blir
forvaltarkontor det stilt spgrsmal ved om det er tilstrekkeleg samhandling . .
(namnet pr. 2022 er mellom forvaltarkontoret og tenestene. Szerleg innanfor rus og
tenestekontor) psykisk helse blir det vist til at det er krevjande & fatte vedtak.
11
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Ogsa i 2022 blir det peika p& forbetringspotensiale knytt til
samhandling mellom tenestekontoret og mellom anna
legetenesta, ergoterapeuttenesta og barnevernstenesta. Det
gar ogsad fram at tenestekontoret truleg har behov for fleire
skriftlege rutinar og malar for & sikre systematikk og
likebehandling i sakshandsaminga. Det blir ogsa vist til at
saksbehandlarane kan oppleve press fra andre tenester om a
fatte vedtak om det som tenestene meiner at brukaren treng
og at sakshandsamarane dermed ikkje far hove til & gjere
eigne vurderingar. Det blir vist til tilfelle der det blir fatta
omfattande vedtak med hgge kostnadar for heradet utan at
administrativ leiing og rd&dmann er informert. Dette gjeld
saerleg vedtak om tenester til brukarar som treng individuelt
tilpassa tenester gjennom heile livet.

Det er sidan 2020 blitt tilsett ein ny sakshandsamar ved
tenestekontoret. Dette skuldast at heradet ser ei auke i
sgknadar som gjeld barn og unge og at dette ofte er
komplekse saker som krev ein del utgreiing.

Det blir i intervju peika pd at tildeling av tenester fra
tenestekontoret er eit aktuelt tema for forvaltningsrevisjon.

Revisjonen vurderer derfor at risikoen knytt til tenestekontoret
framleis er hgg.

Plan- og byggesak I analysen frd 2020 blir det vist til at plan- og

byggesakseininga ikkje har eit tilstrekkeleg godt system for & ‘ .
halde oversikt over fristar i pdg8ande byggesaker.

I 8rsmeldinga fr 2021 gar det fram at det registrert 305
byggesaker i driftsbasen for 2021. Det gar vidare fram at det
ogsa i 2021 var nokre fristoverskridingar etter plan- og
bygningslova. Det blir ogsa peikt pa at heradet er i ferd med
utarbeide betre standardmalar for dispensasjonar fra plan,
byggeforbod i strandsona og liknande, som kan vaere med pa
effektivisere sakshandsaminga noko.

KOSTRA-tal for 2021 viser at kommunen dette ret i
gjennomsnitt har brukt 66 dagar (omlag 9 veker) pa 8
handsame byggesgknadar med 12 veker frist og 15 dagar pa a
handsame byggesgknadar med 3 veker frist. Gjennomsnittleg
sakshandsaming av planforslag var pd 213 dagar (over 30
veker) i 2021, medan gjennomsnittet for samanliknbare
kommunar var pd 92 dagar (om lag 13 veker).

Vidare blir det i intervju vist til at heradet ynskjer & auke del
gjennomfgrte tilsyn. Det blir vist til at heradet har prioritert
handsaming av byggesaker framfor tilsyn. Heradet har no blitt
med i eit prosjekt med Austevoll kommune i samarbeid med
Statsforvaltar i Vestland ang8ande tilsyn av ulovleg bygging i
strandsona.

Kvam herad har mottatt klager p& handsaming av ei sak som
ombhandlar bygging av bdthamn i Tervikbygd.

Risikoen knytt til plan- og byggesak vurderast framleis som
hgg.

Kvam kraftverk AS I analysen frd 2020 g&r det fram at Kvam herad er einaste

eigar av selskapet, som b&de forvaltar store verdiar pa vegner . ‘
av heradet og fellesskapet, og som leverer kritiske tenester til

heradet sine innbyggjarar.

Rekneskapstala fré 2021 viser at selskapet har tilfredsstillande
likviditetsgrad, tilfredsstillande Ignsemd og god soliditet. Det
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kjem ikkje fram noko i gjennomgangen som viser til endra
risiko knytt til Kvam kraftverk.

Revisjonen vurderer at risikoen knytt til Kvam kraftverk AS
ikkje er vesentleg endra dei siste to 3ra.

Rekruttering Analysen fr@ 2020 viste at heradet hadde utfordringar med &
rekruttere kvalifisert arbeidskraft til nokre yrker som til dgmes
fastlege. Vidare blei det arbeidd med & f& ned talet pd
deltidsstillingar.

I 2022 gar det fram at heradet framleis har store utfordringar
med & rekruttere innanfor fleire omrade. Szerleg fastlegar,
men ogsa sjukepleiarar og tilsette innanfor skule og
barnehage blei nemnd som grupper der heradet har
utfordringar med rekruttering. Utfordringa er fgrst og fremst
at det manglar sgkarar til stillingane.

I intervju blir det vidare vist til at dette med rekruttering blir
prioritert hggt av administrasjonen og at heradet til no har
klart & fylle dei fleste stillingar, men at dette vil vere ei
utfordring framover og at ein arbeider med ulike tiltak. Mellom
anna har administrasjonen no hgve til 3 tilsetje fleire personar
dersom det er fleire aktuelle og kvalifiserte personar til ei
stilling. Dette er mogleg pa grunn av ei bevilling pd 3 millionar
til ein «rekrutteringspott». Pa den maten kan det vere at
heradet i ein periode har doble stillingar innanfor nokre 3
omrader, men at heradet ikkje treng a avvise kvalifisert
personell og heller ikkje treng & lyse ut stillinga pa nytt.

Pagdande forvaltningsrevisjon av personalpolitikk,
tilsettingsprosedyrar og vikarbruk i heradet dekker delvis tema
om tilsetjingsprosedyrar i heradet.

Revisjonen vurderer at det ikkje er vesentlege endringar knytt
til risiko pa dette omradet dei siste to ara.

Internkontroll I analysen frd 2020 blei det peika pa at det var eit
forbetringspotensial knytt til system og ruinar for
internkontroll, bdde nar det gjeld skriftleggjering og oppfalging
av desse. Dette gjev risiko for lovbrot som ikkje blir fglgt opp,
og for mangelfullt forbetringsarbeid. Videre gjekk det fram at
det ikkje er gjennomfgrt overordna risikovurderingar i dei ulike
einingane.

I heradet si &rsmelding for 2021 blir det vist til at det er
utarbeidd eit dokument som gir oversikt over det overordna
arbeidet med internkontroll i Kvam herad.

Anna tenestespesifikk dokumentasjon av internkontroll, vert
utarbeidd p& avdelingsniva. All overordna

og tenestespesifikk dokumentasjon skal entenliggjai
kommunen sitt kvalitetssystem (Compilo), eller ha lenkja til
eventuell anna programvare der dette ligg. Det blir vidare vist
til at kommunen nyttar COSO-modellen i det overordna
internkontrollarbeidet.

Det blir i intervju i 2022 peikt pd at bruken av Framsikt er bra
med omsyn til internkontroll. Einingane har starta arbeidet
med & legge dei skriftlege planane inn i systemet, noko som
har fgrt til auka fokus pa mal og maloppnading. Dette gjer det
enklare & halde oversikt over grad av maloppnaing etter
malsetningar i plan. Det blir vist til at dette arbeidet er ikkje
ferdigstilt.
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Det blir vist til at ein eventuell forvaltningskontroll av
internkontroll kunne vore interessant ndr administrasjonen har
fatt meir erfaring med Framsikt og funksjonane der.

Det blei gjennomfgrt forvaltningsrevisjon av internkontrollen i
heradet i 2018/2019.

Det kjem ikkje fram noko i undersgkingane som tyder pd at
risikoen for svak internkontroll har blitt hggre sidan 2020 og
revisjonen vurderer derfor risikoen som middels.

Digital kompetanse og I analysen frd 2020 blir det peika p& at heradet har eit
digitalisering forbetringspotensial knytt til digitalisering, og at fleire
arbeidsprosessar kunne vore utfgrte digitalt.

I budsjett — og gkonomiplan 2023-2026 gar det fram at Kvam
herad er ein del av digitaliseringssamarbeid DigiVestland. Her
blir det i samarbeid med KS arbeidd med nyleg vedtekne
prinsipp for heilskap planlegging, utvikling , utbreiing og
innfgring innan e-helse i offentleg sektor. Det blir ogsd arbeidd
med prosjekt knytt til innfgring av system for eByggesak,
ePlansak, personvern, oppvekst, HR og tverrfagleg prosjekt.
Det gar fram at dette hjelper kommunane & henge med i den
digitale utviklinga, men at det ogs8 vil utfordre heradet pa &
framtidige investeringar for & henge med pa utviklinga.

I intervju blir det vist til at ein dei siste &ra har digitalisert
fleire prosessar innanfor landbrukssektoren, noko som har
gjort arbeidet meir effektivt og at ein arbeider med & auke den
digitale kompetansen b&de innanfor skule og pleie og omsorg.

Revisjonen vurderer at det ikkje er vesentlege endringar i
risikoen knytt til digital kompetanse og digitalisering i heradet
dei siste to ara.

@konomi og I analysen frd 2020 blei det peika pa ein generell risiko Kvam
budsjettering herad som kraftkommune star ovanfor. Heradet budsjetterer
med ei viss inntekt fra krafta, men ettersom kraftprisane
varierer mykje, er det alltid ein risiko for at inntektene ikkje
blir like store som det heradet har budsjettert for. Dette blir
bekrefta av arsmeldingane frd 2020 og 2021. I 2020 var
resultatet pd heimfallskraft eit underskot pd 2,5 MNOK, medan
det i 2021 var eit overskot p& 28,8 MNOK.

I 2020 blei det peika pd at det kunne vore interessant 8
gjennomfgre forvaltningsrevisjon av heradet sin
budsjettmodell.

I 8rsmeldinga frd 2021 gar det fram at utgifter til pleie- og
omsorgstenester og grunnskule er dei stgrste utgifter for
Kvam herad.

Det har ikkje kome fram opplysningar i gjennomgangen som
tilseier at risiko pa dette omradet har auka dei siste to ara.

Vaksenopplaering I analysen frd 2020 blei det peikt p8 at det er ein risiko for at
tilbodet om vaksenoppleering ikkje i stor nok grad er tilpassa.
Administrasjonen i heradet trekte ogsd fram vaksenopplaering
som eit omrade der det hadde vore nyttig med
forvaltningsrevisjon fordi det ikkje har vore gjenstand for
forvaltningsrevisjon eller tilsyn tidlegare.

I 2022 blir det ikkje peikt p& endring i risiko p& dette omradet.
Det blir igjen vist til at det ikkje har blitt gjennomfart
forvaltningsrevisjon innanfor vaksenopplaering til dgmes knytt
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til organisering av tilbodet og i kva grad heradet leverer
tenester etter mandatet heradet har. Det blir peikt pa dette
kunne vore nyttig for heradet.

Revisjonen vurderer at det ikkje er vesentlege endringar i
risiko knytt til vaksenopplaeringa dei siste to ara.

Barnevern Analysen fr@ 2020 viste at det det kunne vere utfordrande 8
rekruttere til barneverntenesta og at sjansen er stor for @ ikkje
etterleve lovar og regelverk dersom ein ikkje har tilstrekkeleg
bemanning.

Barnevernreforma tredde i kraft 1. januar 2022. Reforma
regulerer fyrst og fremst barnevernet, men heradet viser til at
dersom ein skal nd mala i reforma ma det skje endringar i
heile oppvekstsektoren. Reforma blir derfor ofte kalla
oppvekstreforma. 1 &rsmelding for 2021 blir det vist til at
heradet opplever & svare godt pa fleire av malsettingane i
reforma gjennom implementering av modellen Betre
Tverrfagleg Innsats (BTI).

Med barnevernsreforma far kommunane eit auka gkonomisk
ansvar for ordinaere fosterheimar samt hggare eigenandelar
for statlege barnevernstiltak. Kommunane far ogsa eit auka
fagleg ansvar, mellom anna gjennom eit heilskapleg ansvar for
oppfelging og rettleiing av fosterheimar. Det blir i arsmelding
for 2021 vist til at auka gkonomisk ansvar blir kompensert
gjennom auke i rammetilskotet til kommunen. Midlane har
gatt til 8 dekke 40% auke i ei sakshandsamarstilling og resten
av midlane skal dekka utgifter knytt til fosterheimsarbeidet.

I &rsmeldinga blir det peikt pa at pa tross av auke i
sakshandsamarstilling, har likevel ikkje tenesta hatt ei reell
auke i bemanning, m.a. grunna sjukefrveer. Det blir vidare
vist til at bemanningssituasjonen i tenesta ogsa i 2021 har
gjort det ngdvendig & prioritera kjerneoppgdvene for
barnevernet.

I interviju framgar det at barnevernstenesta i 2022 har fatt
tilsett to nye personar, og at tenesta hausten 2022 er fullt
bemanna. Det blir vidare vist til at tenesta pd grunn av dette
er betre og meir stabil.

Tall frd KOSTRA viser at Kvam herad i 2021 hadde noko I8gare
driftsutgifter per innbyggar 0-22 ar i barnevernstenesta enn
gjennomsnittet for samanliknbare kommunar. Driftsutgifter i
Kvam herad var NOK 7815,- per innbyggar, medan
gjennomsnittet for samanliknbare kommunar var pd NOK
9415,- og landsgjennomsnittet var p& NOK 8378, -.

I barne -og ungdomsdirektoratet sin kommunemonitor gar det
fram at barneverntenesta i Kvam herad hadde fristbrot pa
14,2 prosent av undersgkingssakene i fgrste halvdr av 2022.

I intervju gar det fram at fristbrota har gatt ned i
barneverntenesta. Samtidig blir det vist til at det alltid vil
veere ein viss risiko knytt til barnevern grunna arbeidet sin
karakter.

Revisjonen vurderer at det ikkje er vesentlege endringar knytt
til barnevernstenesta i Kvam herad dei siste to ara.

Tilpassa opplaering og Analysen fra 2020 viste at heradet har gjort ein betydeleg
spesialundervisning innsats knytt til saerskilt sdrbare born og unge.
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I intervju gjennomfgrt i 2022 gar det fram at ein jobbar
kontinuerleg med tilpassa oppleering og spesialundervisning i
heradet og at heradet har utarbeidd gode stgttesystem for a
skape inkluderande lzeringsfellesskap for alle elevar. Kurs og
kompetansehevande tiltak ovanfor tilsette er ein viktig del av
dette stgttesystemet. Samtidig blir det pdpeikt at det alltid er
ein risiko knytt til dette omradet.

Tal frd KOSTRA viser at 10,4 prosent av elevane i Kvam herad
fekk spesialundervisning i 2021. Dette er noko hggre enn
gjennomsnittet for samanliknbare kommunar (9,5 prosent).
Dette er ogsa ei auke fra 2018 da 8,6 prosent av elevane i
Kvam herad fekk spesialundervisning.

Det blir i intervju vist til at det ville ha vore nyttig med
forvaltningsrevisjon av PP-tenesta.

Det blei gjennomfgrt forvaltningsrevisjon av tilpassa opplaering
og spesialundervisning i 2014.

Revisjonen vurderer at det ikkje er vesentleg endring i risiko
Ignytt til tilpassa oppleering og spesialundervisning dei siste to
ara.

Flyktningtenester I analysen frd 2020 blir det peika p& at busette flyktningar i
heradet kanskje ikkje har eit tilstrekkeleg tilpassa tilbod nar
det gjeld & sikre den samla helsa til flyktningane. Nokre peikte
ogsa pd at ein ikkje lukkast med integreringa i heradet.

I intervju blir det vist til at heradet har arbeidd mykje med
flyktningtenestar sidan 2020. Mellom anna har ein i eit
samarbeid mellom NAV og vaksenopplaeringa etablert eit betre
heiltidsprogram enn heradet hadde i 2020. Det blir ogsd vist til
at ein etablert eit samarbeid med legetenesta, sd det er faste
legar som leverer tenester til flyktningane. Helse- og
omsorgssjef vurderer at rutinane her er betre enn i 2020.

Samtidig blir det peika pa at Kvam herad i utganspunktet har
eit politisk vedtak om & ta imot 25 flyktningar, men at det
etter krigen i Ukraina har blitt auka til 95.

Revisjonen vurderer at risikoen pa dette omradet framleis er
middels.

Pleie og omsorg Analysen fr@ 2020 viste at det har blitt arbeidd for & f& betre
struktur, arbeidsplanlegging og gkonomistyring innanfor pleie
0g omsorg gjennom eit omstillingsprosjekt.

I 2022 er omstillingsprosjektet innanfor pleie og omsorg
gjennomfgrt, men heradet arbeider framleis med 8
implementere endringane i alle delane av organisasjonen. I
intervju blir det vist til at heradet framleis ser etter matar &
organiserer seg pa for & sikre meir effektiv drift. Til demes blir
det vist til at helsefagarbeidarar og andre kan gjere fleire
oppgaver som tidlegare 1ag til sjukepleiar, medan
sjukepleiarane i stgrre grad bgr gjere oppgaver som ma
gjennomfgrast av denne faggruppa. Dette for & svare pa
heradet sine utfordringar med & rekruttere sjukepleiarar.

Bade i intervju og i &rsrapport fra 2021 blir rekruttering
innanfor pleie og omsorg peika pa som den stgrste
utfordringa. Mellom anna klarte verken heradet eller vikarbyra
3 skaffe vikarar i samband med ferieavviklinga i 2021.
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I 2021 hadde pleie og omsorg eit samla overforbruk mot
budsjett pd 12,8 millionar.

I &rsmeldinga frd 2021 gar det fram at covid-19-situasjonen
har gjort at arbeidssituasjonen har vore krevjande innanfor
pleie og omsorg, men at det i 2021 var tilnserma normal drift.

Heradet har dei siste ara i stor grad greidd & ta imot
utskrivingsklare pasientar anten heime eller i
korttidsavdelinga. I 2021 blei det betalt for eit overliggedggn
pa sjukehuset.

Revisjonen vurderer risikoen knytt til pleie og omsorgstenester
som middels.

Rusomsorg og psykisk Analysen fr@ 2020 viste at nokre har uttrykt bekymring knytt
helse til rusmiddelbruk blant unge. Det blei ogsa peikt pa ‘

utfordringar med redusert utekontor-tilbod fré Voss DPS
Bjorkeli og auke knytt til rusmiddel blant unge. I 8rsmeldinga
frd 2021 blir det opplyst at Kvam heradet har sgkt om og fatt
midlar til prosjekt FACT-team (oppsgkande team) i samarbeid
med Voss DPS.

I 8rsmeldinga frd 2021 gar det vidare fram at avdeling rus og
psykisk helse opplever ei auke i tal brukarar samanlikna med
tidlegare &r og at problemstillingane hos brukarane ofte er
meir samansette og komplekse. Talet p& brukarar auka fra 75
i 2018 til 220 i 2021. Det blir vist til at avdelinga i 2021 fekk
ekstra tilskot fra Helsedirektoratet for & kunne ivareta
aukande behov.

Vidare gar det fram at avdelinga i stor grad har klart 8
oppretthalde tenestetilbodet gjennom 2021 og at det er tilsett
erfaringskonsulent i tenesta.

I intervju blir det vist til at det kan veere ei utfordring med
avstanden mellom heradet og barne- og ungdomspsykiatrisk
poliklinikk (BUP) i Voss herad.

Tal fr& KOSTA viser at Kvam herad ligg vesentleg lIgare enn
gjennomsnittet for samanliknbare kommunar og
landsgjennomsnittet nar det gjeld netto driftsutgifter til tilbod
til personar med rusproblem. Heradet hadde vidare i 2021 6
arsverk spesialsjukepleiarar pr.10 000 innbyggjarar, medan
gjennomsnittet for samanliknbare kommunar var pa 11,6
arsverk.

Det har ikkje kome fram opplysningar som indikerer at
risikoen er vesentleg endra i 2022, men auke i talet p3
brukarar innanfor rus og psykisk helse gjer at revisjonen
vurderer risikoen som hggare i 2022 enn i 2020.

Sosiale tenester i NAV | I analysen fra 2020 gar det fram at talet pa barn som lever i
fattigdom i Kvam herad var om lag det same som
gjennomsnittet nasjonalt. Det blir ogsa vist til at Kvam hadde
ein hggare del mottakarar av kvalifiseringsstgnad enn
gjennomsnittet for kommunegruppa og resten av landet og at
det var hggare del sosialhjelpsmottakarar i heradet som hadde
dette som hovudinntektskjelde (12,7 prosent) samanlikna med
kommunegruppa (11,5 prosent).

Det blir i 2022 vist til at det framleis er noko barnefattigdom i
Kvam herad og at forskjellane i samfunnet aukar.
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I 8rsmelding for 2021 blir det vist til at sosialtenesta har hatt
ei nedgang i tal sosialhjelpsmottakarar, tal saker og
sosialhjelpsutbetalingar i forhold til tidlegare &r. Det blir vidare
vist til at det har vore stabilitet i personalgruppa og
sosialhjelpsmottakarane har fatt regelmessig oppfglging over
tid fra tilsette med god sosialfagleg kunnskap og kompetanse.
Det blir vist til at regelmessig oppfalging, rad og rettleiing har
medverka til endringar i livssituasjonen for fleire brukarar og
tal brukarar som har vore avhengige av sosialhjelp er
redusert.

I heradet har ein gjennomfgrt prosjektet «jobbspesialist», der
fleire aktgrar inkl. NAV har gatt saman for & hjelpe unge
mottakarar av sosialhjelp ut i arbeidslivet. I intervju gar det
fram at dette har gitt gode resultat.

Basert pa gjennomgangen vurderer revisjonen at risiko knytt
til dette omradet framleis er middels.

Vatn og avlaup I analysen i 2020 gjekk det fram at det er lang restanse pd
vatn- og avlgpsprosjekt og heradet ikkje alltid klarar & fglgje
opp dei gjeldande krava frd Statsforvaltar i Vestland og
Mattilsynet.

I 8rsmelding for 2021 blir det vist til at VA-norma er oppdatert
og godkjend av heradsstyret dette dret. Det blir vidare vist til
at reinseanlegget pa Notanes er godkjent og akkreditert av
Norsk akkreditering i 2021, og at det vidare er inngdtt avtale
med verksemda som grensar til reinseanlegget om
opparbeiding av ny tilkomstveg til anlegget i byte mot
kommunal grunn.

I intervju med teknisk sjef i 2022 gar det fram at situasjonen i
hovudsak er lik som skildra i 2020.

Revisjonen vurderer at det ikkje er vesentleg endringar innan
vatn og avlaup dei siste to ara.

Kommunale vegar I 2020 gjekk det fram at heradet burde arbeide tettare med
fylkeskommunen for & sikre tryggleik for mjuke trafikantar og
det blei peikt pa at det ikkje var alle skuleborna i Kvam herad
som har ein trygg skuleveg.

Det er utarbeidd ein fagplan for kommunale vegar 2020-2027.

I intervju gjennomfgrt i 2022 far revisjonen opplyst at Kvam
herad no er godkjent som trafikksikkert herad. I &rsplan for
2021 gar det fram at heradet skal fortsette & arbeide med
trafikktryggleiken rundt kommunale skular, spesielt knytt til
omr&der for levering og henting av born.

Revisjonen vurderer derfor at det ikkje er vesentlege
endringar i risikoen pa dette omradet.

Offentlegheit og innsyn |Som i 2020, blir det 0ogsa i 2022 vist til at heradet har ei aktiv
lokalavis som gjer at administrasjonen rettar merksemd mot &
sikre korrekt innsynspraksis.

I 2021 gjennomfgrte Arkivverket eit tilsyn med arkivhaldet i
Kvam herad. Tilsynet hadde fokus p& arkivorganisering og
elektronisk arkivdanning, mellom anna arkivplan, journalfgring
og fagsystem. Det blei gjennom tilsynet papeikt avvik som blei
palagd utbetra i Igpet av 2021/2022.

Basert pa gjennomgangen vurderer revisjonen at det ikkje er
vesentleg endring i risiko pd dette omradet.
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Arealplanar Kvam herad vedtok i 2019 kommuneplanen sin arealdel for
2019-2030. I ROV-analysen frd 2020 gar det fram at det nyleg .

var vedtekne fgringar for omradereguleringar og at ein derfor

ikkje hadde sett utfordringar med omradereguleringar enda.

Gjennomsnittleg sakshandsaming av planforslag var pa 213
dagar (over 30 veker) i 2021, medan gjennomsnittet for
samanliknbare kommunar var pd 92 dagar (om lag 13 veker).

Kvam herad har mottatt klager p& behandling av saka om ei
bathamn i Tervikbygd. Denne klagesaka omfattar ogsa
endringar fra reguleringsplanar.

Det blei gjennomfgrt forvaltningsrevisjon av arbeidet med
reguleringsplanar for en del ar tilbake (2011)

Revisjonen vurderer at det er noko auka risiko knytt til
omraderegulering og auka sakshandsamingstid i kommunen.
Dette kan sjdast p& samanheng med plan- og
byggesakshandsaming som er sett opp som eige prosjekt i
planen.

Landbruk og neering I analysen frd 2020 gar det fram at nedbygging av
landbruksforvaltninga blir kritisert. Fleire peikar ogsd pa at
heradet kunne ha vore meir framoverlent i neeringsplanane.

I intervju blir det vist til at det hadde vore interessant med ein
forvaltningsrevisjon om tilskotsordninga innanfor landbruk.
Arsmeldinga frd 2021 viser at dei stgrste Igyvingane er
produksjonstilskot. I 2021 vart det utbetalt om lag 40
millionar til dette.

I intervju blir det ogsd kommentert at det er relevant for
landbrukssektoren at Kvam herad er med i Klimapartner
Vestland. Dette har fgrt til auka fokus pd klimarekneskap
innanfor landbrukssektoren.

Det har ikkje kome fram opplysningar som tydar pa at risikoen
knytt til landbruk og naering er vesentleg endra i 2022.

Kulturskule I analysen fra 2020 blir det mellom anna peika pa at heradet
kunne hatt eit breiare kulturskuletilbod.

I intervjua Deloitte har gjennomfgrt blir det vist til at
kulturskulen i Norheimsund i januar 2022 flytta inn i nye
lokalar og at det nyleg har blitt tilsett ein ny rektor. Det blir i
samband med dette sett pa hgve for & opprette nye og
relevante tilbod fré kulturskulen. Tidlegare har tilbodet frd
kulturskulen i stor grad vore tilpassa elevar i grunnskulen,
men ein har i det siste arbeid for & utvide tilbodet til andre
grupper. I 8rsmeldingane frd 2020 og 2021 gar det fram at
0gsa tilbode ved kulturskulen i Kvam blei rdka av covid-19
pandemien.

Basert pa gjennomgangen vurderer revisjonen at det ikkje er
vesentleg endringar i risiko knytt til kulturskuletilbodet i
heradet.
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NOTAT - uverifisert informasjon

2.1 «Nye>» risikoomrader

Tabell 3: Nye prosjekt identifisert ifm. utarbeiding av dette notatet

Prosjekt og tema Kommentar Risiko
2020

Forvaltningsrevisjon av beredskapsarbeid I &rsmeldinga til Kvam herad 2021 gar det fram
at revisjon av overordna ROS er sett pa vent, da
mykje av ressursane blei brukt pd handtering av
pandemi. Det gar fram at det i denne perioden
heller ikkje har blitt gjennomfgrt
beredskapsgvingar.

I &rsmelding for 2021 blir det vist til at Kvam
brann og redning dette aret hadde to stgrre
hendingar som dei var involvert i:
Utmarksbrannen i @ygarden og ulukka i
Tokagjelet. Begge hendingane var alvorlege
hendingar som sette heile beredskapen i regionen
pd prove. Det var tgffe og leererike hendingar som
Kvam brann og redning kan hausta erfaring frd og
nytta til 8 veksa og utvikla seg i framtida.

Fylkesmannen i Hordaland gjennomfgrte tilsyn
med utvalde omrade av samfunnstryggleiks- og
beredskapsarbeidet i Kvam herad 23.10.2018. I
tilsynet avdekte Fylkesmannen ingen avvik.

I intervju blir det peikt pa at det er eit auka
trugselbilete dei siste ara, og at mellom anna
atomtrugselen har blitt meir reell den siste tida.

Risikoen blir vurdert til 8 vaere middels.
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3. Prosjekt

NOTAT - uverifisert informasjon

Under presenterer vi prosjekta som er merka med raudt og prosjekta som er merka med gult. Prioritering
og rekkefglgje pd prosjekta i den rullerte planen vil bli bestemt etter eit prosessmgte med kontrollutvalet
der bade risiko og vesentlegheit vil bli diskutert. Nye prosjekt kan kome til, og risikoen ved dei ulike omrada

kan dermed endrast.
3.1 Prosjekt med hgg risiko (raudt)

Tabell 4: Raude prosjekt

Prosjekt

Tema

Forvaltningsrevisjon av innkjgp

System, rutinar og kompetanse for
gjennomfgring av innkjgp i samsvar
med regelverk

Bruk av rammeavtalar

Forvaltningsrevisjon av Hardanger AKS AS

@konomistyring

Internkontroll og HMT
Malinnfriing

Brukarmedverknad
Samhandling mellom selskap og
kommunale tenester

Forvaltningsrevisjon av leverandgr- og kontraktsoppfglging

Rutinar for leverandgr- og
kontraktsoppfglging
Etterleving av rutinar
Oppfalging av krav i
arbeidsmiljglov

Kontroll av utvalde kontraktar

Forvaltningsrevisjon av investeringar

Prosjektplanlegging
Prosjektstyring

Etterleving av innkjgpsreglar
Kontrahering
Kontraktsoppfglging

Forvaltningsrevisjon av informasjonstryggleik

System og rutinar
Regeletterleving

Oppfglging av og kjennskap til
kommunal strategi

Forvaltningsrevisjon av vedtakspraksis ved tenestekontoret

Regeletterleving

System og rutinar for samhandling med
tenesteutgvarane

Kvalitetssikring

Forvaltningsrevisjon av plan- og byggesak

Fristetterleving
Service, réd og rettleiing

Forvaltningsrevisjon av Kvam kraftverk AS

@konomistyring
Internkontroll
Malinnfriing

Forvaltningsrevisjon av rusomsorg og psykisk helse

Samhandling

Kapasitet og kompetanse
Tilbod

System og rutinar

Forvaltningsrevisjon av arealplanar

Fristetterleving
Planarbeid
System og rutinar
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3.2

Prosjekt med middels risiko (gult)

Tabell 5: Gule prosjekt

NOTAT - uverifisert informasjon

Prosjekt Tema
Forvaltningsrevisjon av vedtaksoppfglging e System for oppfglging og iverksetting

o Effektiv rapportering

e Oversikt over vedtak
Forvaltningsrevisjon av berekraft, klima og miljg e Oppfelging og etterleving av FNs

berekraftsmal

e Klimaavtrykk

¢ Klimarekneskap

e Naturmangfald
Forvaltningsrevisjon av Kvammabadet KF e Styring

e Drift
Forvaltningsrevisjon av oppleaering til minoritetsspraklege e Tilbod
elevar ¢ Regeletterleving
Forvaltningsrevisjon av rekruttering e Rekruttering av kvalifisert personell

e Heiltidsstillingar
Forvaltningsrevisjon av internkontroll e System og rutinar

e Risikovurderingar
Forvaltningsrevisjon av digital kompetanse og digitalisering ¢ Kompetanse

e System og rutinar
Forvaltningsrevisjon av gkonomi- og budsjettarbeid e Realistisk budsjettering

e Budsjettmodell
Forvaltningsrevisjon av vaksenopplaring e Tilbod

e System og rutinar
Forvaltningsrevisjon av barnevern o Kapasitet

e Kompetanse

e System og rutinar
Forvaltningsrevisjon av tilpassa opplaering og e Regeletterleving
spesialundervisning e System og rutinar
Forvaltningsrevisjon av Flyktningtenesta e Regeletterleving

e Tilbod
Forvaltningsrevisjon av pleie og omsorg e Regeletterleving

¢ Kompetanse og kapasitet

e System og rutinar

e Kvalitet
Forvaltningsrevisjon av sosiale tenester i NAV e System og rutinar

e Kapasitet og kompetanse

Regeletterleving

Forvaltningsrevisjon

av vatn og avlaup

Regeletterleving
Kapasitet
Kvalitet

Forvaltningsrevisjon

av kommunale vegar

Samhandling
Kapasitet og kompetanse
Regeletterleving

Forvaltningsrevisjon

av offentlegheit og innsyn

Regeletterleving
System og rutinar

e Kompetanse
Forvaltningsrevisjon av landbruk og naering e Méloppnding

e Planarbeid
Forvaltningsrevisjon av kulturskulen e Tilbod

Kompetanse og kapasitet
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NOTAT - uverifisert informasjon

Forvaltningsrevisjon av beredskapsarbeid

Regeletterleving
Planarbeid
System og rutinar
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NOTAT - uverifisert informasjon
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Kvam herad Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2022/188-2
Saksbehandlar:Roald Breistein

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kvam herad, Kontrollutvalet 40/22 14.11.2022

Rullering av plan for eigarskapskontroll for perioden 2020 - 2024

Forslag til vedtak

Alt. 1. Kontrollutvalet vedtek slik endring i plan for eigarskapskontroll for perioden 2020 -

Alt 2. Kontrollutvalet vedtek at gjeldande plan for eigarskapskontroll for perioden 2020 — 2024
vert vidarefgrt slik den ligg fare.

Samandrag

Fgremalet med denne saka er at kontrollutvalet i dette mgtet skal rullere plan for
eigarskapskontroll for perioden 2020 — 2024.

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Plan for eigarskapskontroll for Kvam herad 2020 - 2024
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Saksnr: 2022/188-2 Side2av3

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet sine oppgéver vedrgrande eigarskapskontroll finn vi i kommunelova §§ 23-2, d
0g 23-4.1§ 23-2, d er kontrollutvalet sitt ansvar for & sja til at eigarskapskontroll vert
giennomfart skildra. Videre handlar § 23-4 om kva eigarskapskontroll er og deretter plan for
eigarskapskontroll. | forskrift om kontrollutvalg og revisjon 88§ 4 og 5 gar det fram rapportering
og oppfelging av gjennomfgrte eigarskapskontrollprosjekt.

Plan for eigarskapskontroll skal baserast pa ei risiko- og vesentlegvurdering (ROV) av forvaltninga
av eigarinteresser i selskap heradet har eigarskap i, med sikte pd a identifisere omrade med stgrst
behov for eigarskapskontroll.

Det er verdt @ merka seg at eventuell forvaltningsrevisjon i desse selskapa gar inn som ein del av
plan for forvaltningsrevisjon og er ikkje ein del av eigarskapskontrollen, jf. anna sak i dette mgtet
der det skal gjennomfgrast eit prosessmgte.

Kvam heradsstyre gjorde slikt vedtak i sak 84/2020 «Plan for eigarskapskontroll for
perioden 2020 - 2024» i mgte 16.06.2020:

1. Forslag til plan for eigarskapskontroll for perioden 2020 — 2024 for Kvam herad vert vedteken
slik den ligg fore.

2. Planen erstattar plan selskapskontroll for perioden 2076 — 2020.

3. Planen gjeld for resten av valperioden og fram til ny plan etter intensjonen vert
vedteken i 2024.

4. Heradsstyret delegerer mynde til kontrollutvalet til & foreta endringar og omprioriteringar i
planen, samt til a kunna definera og avgrensa konkrete prosjekt innafor dei utvalde omrada i
planen.

5. Planen skal evaluerast minst ein gong i valperioden. Heradsstyret delegerer
mynde til kontrollutvalet til & gjera denne evalueringa.

6. Kontrollutvalet skal rapportere resultatet av eigarskapskontrollar til heradsstyret.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har i trdd med kommunelova § 23 vedtakskompetanse for & dra i gang og
gjennomfgre prosess med & utarbeide forslag til plan for eigarskapskontroll og heradsstyret skal
gjere vedtak i saka.

| trdd med punkt 5 i vedtaket over gar det fram at planen skal reviderast ein gong i valperioden, og
at kontrollutvalet har fatt mynde til & gjennomfgre denne evalueringa.

Vurderingar og verknader

Bakgrunnen for at det kan vere fgremaélstenleg & rullere plan for eigarskapskontroll midt i
planperioden er at det kan ha vorte endringar i risikobiletet i Kvam herad sidan 2020 d4 planen vart
utarbeidd.

Ved utarbeiding av risiko- og vesentlegvurdering som I&g til grunn for plan for eigarskapskontroll
2020 - 2024, valde kontrollutvalet & nytte heradet sin revisor til & gjera arbeidet, inkludert
prosessarbeid i kontrollutvalet. Revisor utarbeidde forslag til plan for eigarskapskontroll pa
bakgrunn av det arbeidet som vart gjort i analysearbeidet. Kontrollutvalet behandla planen, og
heradsstyret fekk planen til behandling etter innstilling frd kontrollutvalet.

Sekretariatet vurderer prosessen som vart gjort ved utarbeiding av plan for eigarskapskontroll
2020 - 2024 til & vere veldig god med god involvering bade fra politisk og administrativ side.
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Saksnr: 2022/188-2 Side3av3

Resultatet var at heradet fekk en god plan med viktige omrader for revisjon. Den vedtekne planen
ligg ved.

Kvam herad har fa selskap dei har eigarskap i og det gjer ogsa at kontrollutvalet sitt ansvar for
kontroll av korleis Kvam herad fglgjer opp sine eigarinteresser vert mindre omfattande. Av den
grunn er sekretariatet av den oppfatning at det er fgremalstenleg at rullering av plan for
eigarskapskontroll vert gjort av kontrollutvalet sjglv i mgtet. Dette kan gjerast ved at utvalet i mgtet
drgftar om det kan vera endringar i risikobiletet som gjer at rekkefglga i gjeldande plan bar
endrast. Etter det sekretariatet kan sja har ikkje Kvam herad fatt nye eigarinteresser dei siste ara
som kan ha betyding for dette. Vi antar at representanten fra revisor som deltar i mgtet ogséa kan
bidra i dette arbeidet.

Hittil i planperioden har kontrollutvalet ikkje giennomfgrt eigarskapskontroll.

For ordens skuld kan nemnast at prosessmgte gjeldande tilsvarande plan for forvaltningsrevisjon
0gsa skal handsamast i anna sak i dette mgtet.

Konklusjon

Kontrollutvalet skal i 2022 fglgje opp vedtaket om & rullere plan for eigarskapskontroll minst ein
gong i valperioden. P& bakgrunn av dette tilrar sekretariatet at utvalet rullerer plan for
eigarskapskontroll sjglv i dette mgtet. Dette kan gjerast ved at utvalet i mgtet drgftar om det kan
vera endringar i risikobiletet som gjer at rekkefglga i gjeldande plan bgr endrast.

| forslag til vedtak vert det lagt opp til 2 alternative forslag. Eit forslag der det vert gjort endringar i
planen og eit forslag der gjeldande plan vert vidarefgrt slik den ligg fare.
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1. Innleiing

1.1 Krav til eigarskapskontroll

Kommunelova § 23-2 bokstav d) palegg kontrollutvalet 8 sj3 til at det blir fort kontroll med forvaltninga av
kommunen sine eigarinteresser i selskap (eigarskapskontroll). Same lov § 23-4 fgrst ledd definerer
eigarskapskontroll som & kontrollere om den som utgver kommunen sine eigarinteresser, gjer dette i
samsvar med lovar og forskrifter, kommunestyret sine vedtak og anerkjende prinsipp for eigarstyring.

1.2 Krav til plan for eigarskapskontroll

Kommunelova § 23-4 andre ledd stiller krav om at det skal utarbeidast ein plan for eigarskapskontroll:

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller som skal
gjennomfgres.

I fglgje kommunelova § 23-4 femte ledd er det heradsstyret som vedtek plan for eigarskapskontroll, men
heradsstyret kan delegere til kontrollutvalet 3 gjere endringar i planen:

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget kan delegere til
kontrollutvalget 3 gjgre endringer i planen.

1.3 Krav til risiko- og vesentlegvurdering

Kommunelova § 23-4 tredje ledd stiller krav om at planen for eigarskapskontroll skal vere basert pa ei
risiko- og vesentlegvurdering:

Planen skal baseres p& en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens og fylkeskommunens eierskap.
Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen er & finne ut hvor det er stgrst behov for
eierskapskontroll.

P3 oppdrag fra kontrollutvalet har Deloitte gjennomfgrt ei slik risiko- og vesentlegvurdering i Kvam herad.
Foremalet har vore & skaffe relevant informasjon om eigarskapsforvaltninga i kommunen, slik at det var
mogleg for kontrollutvalet & prioritere mellom ulike omrdde og/eller selskap det kan vere aktuelt &
gjennomfgre eigarskapskontroll av.

Risiko- og vesentlegvurderinga skal avdekkje indikasjonar pa avvik eller sdrbare omrade sett opp mot at
kommunen utgver tilstrekkeleg kontroll med selskapa i samsvar med etablerte normer for god eigarstyring
og selskapsleiing. Vurderinga er gjort bdde overordna og for kvart av selskapa der kommunen har
eigarinteresser.

Informasjonsgrunnlaget som ligg til grunn for risiko- og vesentlegvurderinga og for utveljing og prioritering
av prosjekt, er samla inn gjennom fleire aktivitetar som har involvert bade politisk leiing, administrativ
leiing og kontrollutvalet. Mellom anna har fglgjande aktivitetar blitt gjennomfgrt:

e Dokument- og statistikkanalyse

e Prosessmgte i kontrollutvalet

e Spgrjeundersgking til tilsette og politikarar i kommunen

¢ Intervju med administrative og politiske leiarar i kommunen.

Informasjon som blei samla inn gjennom desse aktivitetane har gitt ei god oversikt over risikoomrada
innanfor kommunen sin overordna eigarstyring, og for kvart av selskapa kommunen har eigarinteresser i.
Informasjonen er samla i eit analysedokument som 13g til grunn for utveljing og prioritering av eigarskaps-
kontrollprosjekt.
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2. Eigarskapskontrollar 2020-2024

Under er eigarskapskontrollprosjekta presentert i prioritert rekkefglgje. Kor mange prosjekt som vil bli
gjennomfgrt i perioden avheng av kontrollutvalet sitt budsjett og omfanget til dei einskilde prosjekta.

Under kvart prioriterte prosjekt er det fgreslatt relevante tema i samsvar med funna i risiko- og vesentleg-
vurderinga. Endeleg utforming av problemstillingar og timeomfang vil bli gjort i samband med bestilling av
dei enkeltvise eigarskapskontrollprosjekta.

Eigarskapskontroll kan gjennomfgrast som eigne prosjekt der tema er kommunen si eigarskapsforvaltning
av eit eller fleire selskap, eller gjennomfgrast i samband med ein forvaltningsrevisjon av selskap (sja plan
for forvaltningsrevisjon 2020-2024).

2.1 Eigarskapskontrollprosjekt

Tabell 1: Prioriterte eigarskapskontrollrevisjonsprosjekt

Nr. | Prosjekt Tema

1 Eigarskapsforvaltning e System og rutinar for
oppfalging av eigarskapa
o Eigarmelding
o Eigarstrategi

o Eigaroppfalging

e  Rutinar for val av
styrerepresentantar

e Oppleering av
styrerepresentantar

e  Rapportering til kommunen

Kvam energi AS e System og rutinar for
oppfplging av eigarskapet

e Val og oppleering av
styrerepresentantar

e  Rapportering til kommunen

Hardanger AKS e  System og rutinar for
oppfplging av eigarskapet
o Eigarmelding
o Eigarstrategi
o Eigaroppfolging

e Val og opplaering av
styrerepresentantar

e  Rapportering til kommunen

e Samhandling med kommunen
sine tenester for dei same
brukarane

Kvam kraftverk AS e System og rutinar for
oppfalging av eigarskapet

e Val og opplaering av
styrerepresentantar

e Rapportering til kommunen
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Om heradstyret ber kontrollutvalet gjennomfgre ein eigarskapskontroll, eller kontrollutvalet gjer risiko- og
vesentlegvurderingar som tilseier at andre eigarskapskontrollar bgr prioriterast, kan kontrollutvalet avvike
frd vedteke plan for eigarskapskontroll. Dersom kontrollutvalet finn det hensiktsmessig kan plan for
eigarskapskontroll rullerast i Igpet av perioden.
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3. Gjennomfgring av eigarskapskontroll

3.1 Framgangsmate

Revisjonen vil gjennomfgre eigarskapskontroll i samsvar med NKRF (Norsk kommunerevisorforbund) sine
rettleiarar og standardar for dette.!

Kva metodar som blir brukt for datainnsamlinga i dei ulike eigarskapskontrollane er avhengig av endelege
problemformuleringar i dei enkelte prosjekta. Generelt blir det brukt ein kombinasjon av fleire metodar for
& sikre tilstrekkeleg bredde i datamaterialet til & kunne utfgre ein heilskapleg analyse og vurdering. Ein slik
metodetriangulering bidrar ogsa til kvalitetssikring ved at ein kan samanlikne funn frd dei ulike
tilneermingane.

Moglege metodar for datainnsamling og -analyse kan vaere:

. dokumentanalyse

. elektroniske spgrjeskjema

. intervju

. dataanalyse

. testing av kontrollar og rutinar

Det sentrale for & kunne gjennomfgre vellykka eigarskapskontrollar er at kontrollutvalet saman med
revisjonen avgrensar og definerer prosjekta ved hjelp av @ konkretisere faremal, kva problemstillingar som
skal bli undersgkt og kva kriterium ein forventar at revisor skal leggje til grunn. Dette kan gjerast ved
bestilling av dei enkelte prosjekta. Fgr ein eigarskapskontroll blir starta opp skal kontrollutvalet godkjenne
ein prosjektplan som skildrar korleis prosjektet skal gjennomfgrast.

3.2 Gjennomfgring og rapportering

Revisjonen vil alltid starte ein eigarskapskontroll med & sende eit oppstartsbrev med informasjon om
prosjektet til radmannen og eventuelt det aktuelle selskapet. Rapporten vil ogsd bli sendt til hgyring til
radmannen og eventuelt det aktuelle selskapet for rapporten blir lagt fram for kontrollutvalet. Etter at
kontrollutvalet har handsama rapporten blir det utarbeidd ei innstilling som blir sendt over til heradstyret
saman med rapporten.

! Standard for eigarskapskontroll RSK 002 er under ferdigstilling
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Fra: Forum for kontroll og tilsyn[fkt@fkt.no]
Sendt: 23.09.2022 15:13:21

Til: Roald Breistein[Roald.Breistein@vlfk.no]
Tittel: Nytt fra FKT

I .& 1 Forum for
. kontroll og tilsyn

Haringssvar fra FKT til IKS-loven

FKT har gitt heringssvar til forslag til endringer i IKS-Loven. Generelt er vi enig
med departementet i at det ma veere oppgavenes karakter som skal veere
farende for hvilke offentligrettslige regler som gjelder.

Horingssvar IKS-loven

Haringssvar fra FKT til forskrifter om
kommunedelinger

FKT har gitt hgringssvar til utkast til forskrifter om gjennomfering av deling av
fylker og Alesund kommune

Heringssvar forskrifter om kommunedeling
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Kontrollutvalgslederskolen 2022, 24. - 25. oktober

Hgsten 2022 arrangeres Kontrollutvalgslederskolen pa Quality Airport Hotel
Gardermoen, 24. — 25. oktober. Det er fortsatt noen plasser igjen.

Pamelding

KS-rapport om apenhetsregister i kommunene

Apenhetsregister i kommunene

En utredning KS har fatt, viser hvordan kommuner innenfor dagens lovverk kan
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registrere selskap, foreninger og andre virksomheter som er i kontakt med

kommunen i politiske beslutningsprosesser, og hvilke folkevalgte de er i kontakt
med.

Tolkningsuttalelse: Apenhetsloven gjelder for
interkommunale selskaper

Bakgrunnen for spgrsmalet var at apenhetsloven gjelder for virksomheter som
er regnskapspliktige etter regnskapsloven.

Les mer om uttalelsen

OKRIMFODDEN

Anskaffelser og risikoen for kriminelle leverandgrer

Hva er risikoen for kriminelle leverandarer i anskaffelser?Erling Grimstad og
Bjern B. Mzeland tar deg gjennom hvordan kriminelle leverandgrer gar frem for
a pavirke anskaffelsesprosesser og forklarer hvilket ansvar offentlige
virksomheter har knyttet til dette. @kokrimpodden Advokatfirmaet Erling
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Arsmelding 2021

Mobbeombodet i Vestland

7 Vestland
|- fyl‘;k;eik.om.rr‘\un-e
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Framsideillustrasjon: «Alt er betre med vener» . Takk til Eirinn, 8% ar.
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Arsmeldinga til Mobbeombodet i Vestland omhandlar ombodet si verksemd barnehage- og skuledret
2021-2022, og bygger pa fgrespurnadane vi har fatt i perioden. | tillegg nyttar vi ombodets erfaringar
og observasjonar fra enkeltsaker og systemarbeid. Samtaler med barn, unge, foreldre og tilsette er
viktige informasjonskjelder.

Vi ser og vi veit at det blir gjort uendeleg mykje godt arbeid kvar einaste dag i alle skular og i alle
barnehagar. Vi ser tilsette som strekk seg langt og har vilje, evne og varme til a sja kvart einaste barn.
Arsmeldinga var er i s mate ikkje ein tilstandsrapport om alt som gar fere seg i barnehagar og skular
i Vestland. Men, meldinga rommar nyansar og perspektiv som supplerer eksisterande datagrunnlag
kommunane og andre barnehage- og skuleeigarar har. Vare erfaringar er fgrst og fremst viktige for a
tydeleggjere svakheiter og forbetringspotensial i det vidare arbeidet.

Mobbeombodet rapporterer til fylkestinget. Vi ser 0g at ein del kommunar handsamar arsmeldinga var
politisk. Det meiner vi er klokt. Lokalpolitikarane gnskjer & gjere ein forskjell for barn og unge i eigen
kommune.

Arbeidet med a sikre barn trygge og gode miljg har fleire niva som vi ma evne a sja: fra individ og
mikroniva, til system-, samfunns- og makroniva. Som vaksne har vi ulike rollar, noko det er viktig at vi
er medvitne om, sidan rolla vi trer inn i gir ulik posisjon til & paverke. Som forelder, tilsett, barnehage-
og skuleeigar, tilsynsmynde og politikar har vi seerlege ansvar, eigne plikter og ulike handlingsrom. Det
er opp til den enkelte & vurdere korleis ein best nyttar handlingsrommet.

| kontakten med barn og foreldre hgyrer vi om barn som ikkje har det trygt og godt pa skulen eller i
barnehagen. Vi far innsyn i opplevingar av a ikkje hgyre til, a ikkje vere ein del av laget. Vi ser 0g korleis
det eine paverkar det andre og at problema ofte er komplekse. | mange av sakene mobbeombodet blir
gjort kjent med, vil ikkje eit barn eller ein elev fa det betre fgr heile gruppa og fellesskapet far det betre
saman. Det handlar om komplekse sosiale prosessar og negative gruppedynamikkar. Det handlar om
systemsvikt - og det handlar om & prgve a lgyse dette med for enkle middel. Gode intensjonar utan
god nok kunnskap er ikkje tilstrekkeleg.

Vi takkar alle som har tatt kontakt med oss og dei vi har samarbeidd med dette aret. Vi har leert av
kvarandre, og vi utviklar oss stadig. Vi tar med oss vidare alle tilbakemeldingane vi har fatt. Vi er
saerlege takksame for & ha samarbeidspartar som har utfordra oss pa eige arbeid. Det har bidrege til
at vi utviklar rolla var og kvaliteten pa tenesta vi leverer.

Vi ber saerleg om at ansvarlege politikarar, administrasjon og tilsette i skule og barnehage lgftar og
bruker arsmeldinga. Les den, lytt til erfaringane fra barn, unge, foreldre og tilsette, og kontakt oss
gjerne om du vil hgyre meir!

Helsing

Mari-Kristine Morberg og Aina Drage
Vestland, 08.07.2022
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Oppmodingar

Kunnskap og kompetanse

Barnehage- og skuleleiing og -eigar ma

e ha kunnskap om korleis sarbarheit kan vere ein risikofaktor. Dei ma og kunne gjere
risikovurdering; kven er dei seerleg sarbare barna i ar, kva kan vi gjere for a fjerne risiko og
auke beskyttelse i miljget.

e ta stgrre ansvar for at tilsette pa alle niva har kapasitet til & forsta og utfgre heile
aktivitetsplikta (etter opplaeringslova kapittel 9 A, og etter barnehagelova kapittel 8). Det
inneber mellom anna auka kunnskap, tilstrekkelege ressursar og lett tilgjengelege
stpttefunksjonar. Seerleg trengst meir kunnskap nar det gjeld undersgking og tiltak.

System
Barnehage- og skuleleiing og -eigar ma

e saman med tilsette, jamleg vurdere eigen kultur. Det inneber a sja pa bade
majoritetssamfunnet og skulen/barnehagen sine eigne normer og haldningar.

e harutinar for gjennomfgring av kartlegging og risikovurdering

o alltid fgrst underspke om motstand mot eller fraveer fra barnehagen/skulen heng saman med
det psykososiale miljget

e aktivt inviterer foreldre til 8 melde fra om motstand eller fravaer kan setjast i samanheng med
barnehage- eller skulemiljg

Barnehage- og skuleeigar ma

e ha system for registrering av fraveer og om det heng saman med barnehage/skulemiljo
e sgrge for at det finst spisskompetanse i kommunen/organisasjonen som kan rettleie pa alle
niva i ei sak

Informasjon

Barnehageleiing og -eigar ma
e informere barn og fgresette pa ei mate som sikrar at dei far ngdvendig informasjon om barna
sine rettar i barnehagen

e informere slik at foreldra veit heilt konkret kvar dei skal melde saka vidare til barnehageeigar
om dei meiner barnehagen ikkje har oppfylt aktivitetsplikta

Barnehagemynda ma
e informere om kor og korleis foreldre kan melde inn sak. Informasjonen ma vere lett a finne,
lett a forsta og lett a bruke.

e informere foreldre om kva dei kan forvente og korleis prosessen gar fgre seg nar ein har meldt
inn sak

93



Administrativt

Mobbeombodet er eit lagterskeltilbod for barn og unge i barnehagar og grunnskular i Vestland.
Mobbeombodet er uavhengig av politiske og administrative myndigheiter. Saman med elev- og
leerlingombodet er vi plasserte i fylkesdirektgren sin stab, i avdeling for organisasjon og gkonomi.
Ombodet har kontorstad ved fylkeshusa i Bergen og pa Leikanger.

Mobbeombodet i Vestland har vore ei fast ordning sidan 1.1.2020. Mari-Kristine Morberg og Aina
Drage er mobbeombod i 100 prosent stillingar. Det eine ombodet har hatt 30 prosent studiepermisjon
i perioden.

Mandat

Mandatet vart vedteke av fylkestinget 10.6.2020 og bygger pa det nasjonale mandatet fra
Utdanningsdirektoratet™:

«Mobbeombodet skal bidra til at barn og unge i Vestland fylke far ivaretatt rettane sine til eit
godt barnehage- og skulemiljgs. Ombodet er eit lagterskeltilbod for barn i barnehage, elevar i
grunnskulen og deira fgresette. Omboda skal utfgre arbeidet sitt pa eit fritt og sjglvstendig
grunnlag. Mobbeombodet skal ogs3, i samarbeid med elev- og leerlingombodet i Vestland,
bidra til at elevar og laerlingar far ivaretatt rettane sine til eit godt psykososialt miljg i
vidaregaande opplaering.»

Arbeidsomrade og oppgaver

Mobbeombodet er eit |agterskeltilbod, sa alle kan ta direkte kontakt med oss. Vi har kort responstid
og teieplikt. For ei heilskapleg tilnserming til arbeidet, omfattar ombodet sitt arbeidsomrade fleire niva:
individniva, barnehage- og skuleniva, systemniva og samfunnsniva.

Mobbeombodet sine oppgaver:

- Vigir stotte, rad og rettleiing til foreldre, barn og unge

- Vijobbar fgrebyggande med informasjon og oppleering

- Vibidreg med faglege innspel til barnehage- og skuleleiing, barnehage- og skuleeigar og til
kommunal politisk leiing

- Vi stotter elev- og laerlingombodet i arbeid med psykososialt miljg

- Vibidreg med dokumentasjon og erfaringsdeling gjennom rapportering, og i lokale, regionale og
nasjonalt nettverk

T Du finn mandatet til Mobbeombodet i Vestland her: https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/hjelp-i-
skulekvardagen/mobbeombodet/kva-er-og-kva-gjer-mobbeombodet/

Sja ogsa UDIR for meir om bakgrunn og vidare anbefaling om ordninga: https://www.udir.no/laring-og-trivsel/barnehage-og-
skolemiljo/anbefalinger-for-mobbeombudsordningen/utredning-av-mobbeombudsordningen/4.-beskrivelse-av-
mobbeombudsordningen/
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Individniva — barn og unge

| mgte med barn, ungdom og foreldre skal ombodet lytte,

anerkjenne, stgtte, rettleie og gi r&d. Sentrale lovverk som Tal barn og elevar
regulerer arbeidet vart er FNs barnekonvensjon,

barnehagelova, med saerleg vekt pa kapittel 82, rammeplanen Det var registrert 33 460 barn i
for barnehage og opplaeringslova, med saerleg vekt pa kapittel barnehagar og 76 772 elevar i
9 A. grunnskular, totalt 110 232 i

Vestland (UDIR).2
Barnehagar skal, saman med heimen, stgtte barna sitt behov

for omsorg. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt,
og bidra til trivsel og glede i leik og laering, og vere ein utfordrande og trygg stad for fellesskap og
vennskap (barnehagelova § 1).

Barnehagen skal jobbe for & fgrebygge- og ikkje godta krenkingar som utestenging, mobbing, vald,
diskriminering og trakassering i barnehagen, etter kapittel atte. Den enkelte tilsette har ei plikt til
gripe inn ved krenkingar (§ 41), og ei generell plikt til & fglgje med og melde fra ved mistanke om at eit
barn ikkje har det trygt og godt (§ 42). Barnehagen har ei plikt til & undersgke, sette inn tiltak og
dokumentere (§ 42).

For elevar i grunnskulen er det opplaeringslova, saerleg kapittel 9 A, som skal sikre trygge og gode
skulemiljp. Skulen skal jobbe for & fremje helse, trivsel og leering (§ 9 A-2), og ha nulltoleranse mot
krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering (§ 9 A-3). Dei tilsette har plikt til & vere
med 3 sikre alle elevar eit trygt og godt psykososialt skulemiljg (§§ 9 A-4 og 9 A-5).

Barnekonvensjonen, gjeld for alle barn og unge under 18 ar, og er sentral for mobbeombodet si
verksemd. Saerleg fglgjande artiklar er viktige:

Artikkel 3 — Barnets beste: Handlingar som vedkjem barn
som vert sett i verk av styresmakter og organisasjonar,
skal fgrst og fremst ta omsyn til kva som gagnar barnet
best. Staten skal sgrgje for at dei institusjonar og tenester
som har ansvaret for omsorga eller vernet av barn, har den
standard som er fastsett, saerskilt med omsyn til tryggleik,
helse, talet pa tilsette og deira kvalifikasjonar sa vel som
kompetent tilsyn.

Artikkel 12 - A seie meininga si: Barnet har rett til & seie
meininga si i alt som kjem det ved, og barnet sine
meiningar skal det leggjast vekt pa.

Foto: Bratlie, Espen. NTB, Samfoto.

2 https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-
barnehage/analysebrett/?Kommunalitet=&FylkeFilter=Vestland&%C3%85r=2021&KommuneFilter=&BarnehageFilter=

2 https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-
grunnskole/analysebrett/?KommuneFilter=&Skole=&Eierform=Alle%20eierformer&FylkeFilter=Vestland&Skole%C3%A5r=2021-22

3 | lova brukast kapittel VIII, men for auka lesarvenlegheit nyttar vi «kapittel 8» i arsmeldinga.
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Barnehage- og skuleniva

Mobbeombodet rettleier og gir rad i enkeltsaker, og gar i dialog med barnehagar og grunnskular i
saker som er vanskelege 3 lgyse. Det kan vere pa grunn av saka sin karakter, pa grunn av mangelfull
dialog og tillit, og/eller ved behov for meir kompetanse ved den enkelte barnehage eller skule.

Mobbeombodet er dg ein ressurs for tilsette i barnehagar og skular og kan bidra gjennom:

- samtale med skule og barnehage i enkeltsaker, og for generell rettleiing om barne- og elevrettar

- samtale og rettleiing om korleis barnehagen/skulen kan ga fram for a forbetre systemarbeidet sitt

- kompetanseheving med leiing og tilsette, til demes i pedagogisk utviklingstid og pa fagdagar

- dlofte foreldrerolla og samarbeid i fellesskapet, til desmes pa foreldremgte og FAU-mgte, m.m.

- mgte barnegrupper/elevgrupper/klassar og elevrad péa skulen for & lytte til barnestemma, opplyse
og gi rad om psykososialt arbeid og medverknad, m.m.

Systemniva

Mobbeombodet samarbeider med barnehage- og skuleeigarar i privat og
offentleg sektor, og med andre aktgrar som arbeider med barn og
unge i kommunane. A rette merksemd pa systemet rundt barn
handlar om 3 sja korleis ein best kan fgrebygge, men 6g om

a utvikle og rigge seg slik at ein ogsa blir god pa handtering

- nar fgrebygging ikkje er nok.

Vi til takke dei
15 kommunane som har
handsama fjorarets arsmelding.
Vi hapar enna fleire vil

. . - . handsame hoi ar!
Mobbeombodet leverer kvart ar arsmeldinga si til fylkestinget

i Vestland. Fylkestinget oppmoda i fjor kommunane om 3

handsame arsmeldinga politisk. Ein gjennomgang av politiske saker i

kommunane (januar 2022) syner at 15 (av 43) kommunar har handsama

arsmeldinga politisk. | tillegg har arsmeldinga vore oppe i 15 kontrollutval. Mobbeombodet oppmodar
alle kommunane i Vestland om & handsame arsmeldinga. Den inneheld viktig informasjon om
forbetringspotensial, gjennom historiene til barn og unge i fylket.

Samfunnsniva

Mobbeombodet skal vere ei stemme i samfunnsdebatten, som talsperson for barn og unge i saker
som handlar om retten til eit trygt og godt barnehage- og skulemiljg. Dette inneber a vere kritisk til, og
varsle om, nar ansvarlege for barn og unges leeringsmiljo ikkje tek i vare oppdraget sitt. Gjennom
nettverk med andre mobbeombod og elev- og leerlingombod, kjem vi i posisjon til & samle stemmer,
erfaring og snakke hggt om svikt i system og forbetringspotensialet vi ser.
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Mobbeombodet sitt arbeid 1 2021 — 2022:
Forespurnadar

e Fgrespurnadar Gjennom aret har vi mottatt 203 fgrespurnader som gjeld

barnehage- og skulemiljg i Vestland. Dette ligg relativt likt med

2019/2020 180 fjoraret. Tabell d korleis f dane fordel
2020/2021 201 jorar? .Ta g ane under syner korleis fgrespurnadane fordeler
seg pa felt/trinn og kven som har tatt kontakt med oss.
2021/2022 203
Forespurnader fordelt pa trinn/felt Kven har tatt kontakt

Andre 13

Tilsett [ 42

Ven/slektning 12

Foreldre I 34

= Barnehage = 1.-4.kl =5 -7kl Elev |2

=8.-10kl = Anna 0 50 100 150

Dei fleste, totalt 170 fgrespurnadar, kjem fra grunnskulefeltet, hovudsakleg mellomtrinnet. Det er ei
auke i fgrespurnadane som gjeld ungdomsskulen. Berre fire fgrespurnadar gjeld barn i barnehage.

| tillegg har vi mottatt 29 fgrespurnadar som gjeld situasjonar utanfor barnehage og skule. | denne
kategorien ligg det mellom anna spgrsmal knytt til vidaregdande oppleering, fortid og fritid.

Det er flest foreldre som har vore i kontakt med oss og sveert fa barn/elevar. Tilsette som kontaktar
oss er i hovudsak leiarar og tilsette i barnehage/skule, men dei kan og vere tilsette i stgttesystem
rundt barnehage og skule, til demes PPT og helsesjukepleiar.

«Andre» som har tatt kontakt inkluderer FAU-representant, politi, representant for idrett/organisasjon
og slekt/venner av familie.
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Kva handlar fgrespurnadane om?

For ombodet er det viktig a registrere forteljingane vi far fortalt og kategorisere innhald. D& kan vi
lettare sja kva som vert opplevd vanskeleg og kvar i systemet utfordringane ligg. Diagramma som
fglgjer gir eit innblikk i kva vi fangar opp og kva fgrespurnadane handlar om.

Vi ser, som tidlegare ar, at fleirtalet av fgrespurnadane gjeld barn som har vore involvert i vanskelege
situasjonar lenge, dei fleste i 1-3 ar. | 36 av tilfella veit vi ikkje kor lenge barnet har vore i ein vanskeleg
situasjon.

Varigheit for barnet det gjeld

90

Mindre enn eit ar
80
m1-3ar /0
60
3-5ar 50
40
5-7ar 30
20
B Meir enn 7 ar 10

0 [

| nzer alle tilfelle hgyrer vi at barnehagen eller skulen allereie er kjent med problemet, og at heimen er i
eit samarbeid med barnehagen eller skulen fgr dei kontaktar oss. Ein del har 6g meldt saka til
Statsforvaltaren.

Nar barn star i utrygge miljo over tid, utviklar det seg ofte tilleggsutfordringar. Barn som ikkje far hjelp
nar dei skal, far ofte problem med & sove, kan fa konsentrasjonsvanskar, svekka sjglvkjensle, angst og
ufrivillig skulefravaer. Vi ser at ein del barn og unge som ikkje far oppfylt retten til eit trygt og godt
skulemiljg heller ikkje far oppfylt retten til utdanning. | alvorlege tilfelle er deira moglegheiter til 4
fullfgre oppleering sterkt reduserte.

10
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Nar heimen tar kontakt fortel dei om kva barnet/eleven opplever

Verbal og relasjonell krenking (t.d. negative
kommentar, trugsel, utestenging, ryktespreiing)

Fysiske krenkingar (t.d. slag, spark, spytt, vold, fa
odelagt eigedeler)

Barn i saerleg sarbar situasjon
Uroleg miljg/bréak

Utrygg relasjon til vaksne
Vaksne som krenker

Einsemd

Digital krenking (t.d. bildedeling,
kommentar/trugslar, bilderedigering)

Tidlegare hending

o

20 40 60 80 100 120 140

Nar fgresette fortel om kva barnet opplever, hgyrer vi om samansette faktorar som paverkar
kvarandre. Det er mange av dei same problemstillingane som gar igjen fra tidlegare ar. Til dsmes er
det framleis mange av fgrespurnadene som handlar om vaksne som krenker og situasjonar der
vaksne ikkje blir opplevd som den trygge vaksne dei skal vere. Dette har vi mellom anna lIgfta i
kronikken Nar vaksne gjer det utrygt for barn, 14.11.2021, og i tidlegare arsmeldingar.*

| tillegg er det verdt & merke seg at i meir enn % av fgrespurnadane, dreier det seg om barn i szerskilt
sarbare situasjonar. Dette er eit viktig deltema som vi tar opp i eit eige avsnitt lenger ut i meldinga.

Vi hgyrer om svikt i handtering av saker som gjeld trygt og godt barnehage- og skulemiljg

Tt 1
Barnets oppleving, stemme og omsyn ikkje teke i vare
Bagatellisering m————
Mottak av uromelding/sak
Aktivitetsplan mangler, er uklar eller vert ikkje fglgt
Problemskildring — s—
Liten foreldremedverknad
Kartlegging og undersgking
Manglande og/eller uheldig kommunikasjon

0 20 40 60 80 100 120 140

4 https://www.vestlandfylke.no/globalassets/utdanning-og-karriere/hjelp/mobbeombud/arsmelding-mobbeombod-2020-
2021.pdf, https://www.vestlandfylke.no/globalassets/utdanning-og-karriere/hjelp/mobbeombud/arsmelding-mobbeombodet-

2019--2020.pdf
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| arsmeldinga 2020-21 vektla vi kva som svikter i handteringa av barnehage- og skulemiljgsaker. Vi
presenterte da eit case og viste korleis barn og familie i stor grad vert paverka av skulen si evne til &
handtere ei skulemiljgsak. Vi viste korleis tilleggsbelastning oppstar gjennom bagatellisering og ugrei
mottaking av uromelding nar den blir formidla, gjennom manglande kommunikasjon og manglande
aktivitetsplan. Det er i stor grad dei same utfordringane som gar igjen i ar. Til dsmes er det ogsai ar
mange som ikkje far skriftleg aktivitetsplan.

Spegrsmal om tiltak utmerker seg som den faktoren flest fgresette og tilsette lurer pa. Vi vil difor
vektlegge og utdjupe dette som delemne lenger ut i arsmeldinga.

Vidare ser vi at barnets stemme og oppleving av situasjonen ikkje blir teke i vare. | nokre tilfelle far
ikkje barnet hgve til & fortelje under trygge forhold. | andre tilfelle der saka har gatt fere seg over lang
tid, gnskjer ikkje barnet a snakke meir med vaksne, - dei har erfaring med at situasjonen ikkje blir noko
betre. Det er viktig & merke seg at barn har rett, men ikkje plikt til a uttale seg.

| tillegg ser vi at barnets subjektive oppleving blir tona ned og barnehagen eller skulen legg si eiga
forstaing til grunn. Barnehagen og skulen kan ikkje setje barnets oppleving til side. Det er den dei ma
ta utgangpunkt i nar dei skal undersgke og finne eigna tiltak.

Nar tilsette ber om rad

Tiltak | —
Lovverk og handlingsrom
Aktivitetsplan I
Sosialt samspel og utvikling i gruppa I

Samarbeid med heimen

Vi ser ikkje det same som heimen

o
wv
=
o
=
wv
N
o

25 30

Tilsette som tar kontakt med oss er ei variert gruppe: pedagogisk leiar, styrar, leerar, avdelingsleiar,
rektor, sosialradgjevar, radgjevar hos PPT, helsesjukepleiar og barnehage- og skuleeigar. Vi drgfter og
gir rad i varierte problemstillingar og tema. Lovverk og handlingsrom og tiltak er dei kategoriane flest
tilsette er interesserte i a lufte med oss. Vi ser 0g tilsette som er usikre pa korleis dei skal ga fram nar
dei far kjennskap til kollegaer som har ei krenkande atferd.
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..barn som star i sarbare situasjonar

Meir enn % av fgrespurnadane dreier seg om barn i saerleg sarbare situasjonar. Seerleg sarbare
situasjonar kan til démes vere livssituasjonen, tidlegare erfaringar, diagnosar eller andre utfordringar
som gjer at barnet i den aktuelle konteksten er seerleg sarbar.

Alle menneske kan vere sarbare i kortare eller lengre periodar av livet. Seerleg sarbare barn har
barnehagen og skulen eit seerleg ansvar for a beskytte.® Det er viktig at tilsette gjenkjenner, forstar, og
ikkje gjer sarbarheit til ein stigmatiserande karakteristikk av personlegdommen til barnet. Eit
inkluderande psykososialt miljg kor det er rom for & vere seg sjolv beskyttar slik sett mot sarbarheit.
Noko som er ein risikofaktor i eitt miljo og éin kontekst, vil ikkje vere det i eit anna miljg. Samstundes
ma ein vere medviten om at nokre grupper av barn kan, og vil, trenge meir enn andre. Situasjonen
barnet er i, og typen sarbarheit, vil 0g ha konsekvensar for kva type tiltak som vil vere eigna.

Det at sa mange av fgrespurnadane til mobbeombodet handlar om sarbare barn, er eit sterkt signal til
barnehage- og skuleeigarar om & prioritere denne gruppa i det ferebyggande arbeidet. Dette krev
mellom anna at skulen og barnehagen ma kartlegge og gjere risikovurderingar.

Identitetsbaserte krenkingar

Kvart ar far ombodet kjennskap til saker kor krenkingane eller
mobbinga er knytte til nokon sin identitet. Krenkingane kan til

Fordommar

demes handle om kjgnnsuttrykk eller kjignnsidentitet, seksuell
Fordommar er retta mot grupper, orientering eller antatt seksuell orientering, om funksjons-
ikkje personar. nedsetting, hudfarge, religigs eller kulturell bakgrunn.

I nokre miljg kan slike identitetsmarkgrar gjere barnet saerskilt
utsett. | andre miljg vil det ikkje gjere det.

Alle uttrykte fordommar kan
opplevast krenkande, det vil seie at

fordommar kan virke audmjukande,
| &r er det omlag ti fgrespurnadar kor dette er

hovudutfordringa. Likevel vil vi Igfte fram viktigheita av a ta

desse sakene pa alvor. For det fgrste ser vi truleg berre
«toppen av isfjellet» ¢ av denne type krenkingar, for det andre er det slik at nar gruppebaserte
fordommar blir brukt i krenking og mobbing rakar det mange. Det gjeld ikkje berre den eller dei som
blir ramma, men og andre barn i gruppa som deler identitetsmarkgrar med den eller dei som blir
utsett(e) (sja mellom anna Moldrheim, 2014).

degraderande eller nedverdigande.

5 Sj& Utdanningsdirektoratet; https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemiljo/skolemiljotiltak-elever-med-
sarskilt-sarbarhet/.

6 Mobbeombodet far generelt fa ferespurnadar som gjeld barn med minoritetsbakgrunn, til tross for at vi jobbar med & gjere
ordninga kjent for alle innbyggarar i Vestland. Her ma vi fortsette arbeidet. | mange av sakene féar vi heller ikkje informasjon om

kva type krenkingar barnet opplever.
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«Nora» kjem gratande til den tilsette og fortel at «<Amila» slo ho. Den tilsette setter seg ned
med Amila og seier tydeleg at Amila ikkje far lov til & sl, - det er ikkje greitt. «<Men, Nora kalla
meg bruning. Ho kalla meg baesj». «Ja, det var ikkje fint, men kva tenkjer du er verst? At nokon
seier noko til deg eller at nokon skadar deg? Du ma ikkje sla, Amila».

«A omfamne ubehag i
klasserommet»

Sja Faye (2020) om «A
omfamne ubehag i
klasserommet». Det er ein
strategi for & handtere sensitive
tema i undervisning. Det a gi
rom for «pedagogisk krise» og
ubehag kan i seg sjglv bli eit
verktgy for «a forstyrre» tatt-for-
gitte idear om til dgmes
rasisme. Det handlar om a
skape eit modig klasserommiljg
(brave spaces), framfor eit
ukontroversielt klasserom.

Det er klart at barn ikkje skal sld kvarandre og at den tilsette
ma vere tydeleg nar det gjeld dette. Det er likevel sveert viktig
at tilsette tar identitetsbaserte krenkingar pa alvor.
Krenkingane kan, og vil ofte vere ein del av eit stgrre
strukturelt problem. Krenkingar set spor. Nar tilsette
bagatelliserer det barna opplever, er ogsa dei ein del av
problemet.

Det er difor viktig at leiing og tilsette har eit blikk pa kulturen
blant dei tilsette i barnehagen eller skulen. Sitatet i den
«oransje bobla» er ein samtale mellom ein elev og ein tilsett. A
vere medvitne kva vi seier, - ikkje berre til Liam, men kva signal
vi samstundes sender til alle barna som hgyrer samtalen er
vesentleg. Dette vil vere ein del av det férebyggande arbeidet
mot identitetsbaserte krenkingar, og er som alt anna
ferebyggande arbeid med psykososialt miljg viktig. Sjglv om
foreldre er ansvarlege for & oppdra eigne barn, har
barnehagane og skulane 0g ei saers viktig rolle nar det gjeld

arbeid mot gruppebaserte fordommar. Til demes understrekar Faye (2020) behovet for ei
undervisning som tar i vare dette perspektivet.

Det a sja pa majoritetssamfunnets og skulen eller barnehagen
sine eigne normer er ofte utfordrande. Eit stort ansvar fell pa den
enkelte tilsette, og det er derfor viktig at leiing og eigarar har
sergja for at systemet er pa plass.

«Sja! Eg har lik bukse
som pa filmen!»
«Nei, Liam, det har du jo ikkje,
det der er jo ei jentebukse!»

Barnehage- og skuleleiing og -eigar ma

e saman med tilsette, jamleg vurdere eigen kultur. Det inneber a sja pa bade
majoritetssamfunnet og skulen/barnehagen sine eigne normer og haldningar.

e hakunnskap om korleis sarbarheit kan vere ein risikofaktor. Dei ma 0g kunne gjere
risikovurdering; kven er dei szerleg sarbare barna i ar, kva kan vi gjere for a fjerne risiko og

auke beskyttelse i miljget.

e harutinar for gjennomfgring av kartlegging og risikovurdering

14
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...at tiltak manglar eller er utilstrekkelege

Vi ser kvar veke i vart arbeid enorme mengd omsorg, vilje, kunnskap og varme fra tilsette retta mot dei
unge dei er sett til & ivareta. Samstundes er det var oppgave a peike pa dei tilfella det gar gale og kor
det er mogleg a gjere det betre. Med utgangspunkt i aktivitetsplikta i skulen (opplaeringslova § 9 A-4)
trekker vi fram utfordringar som gar igjen i fgrespurnadane. Sjglv om desse utfordringane gjeld
skulemiljgsaker, er dei ogsa viktige og aktuelle problemstillingar for barnehagefeltet.

Vi ser at tiltak ikkje blir sett inn eller at dei ikkje er treffande. Som mobbeombod erfarer vi at tiltaka
skulen set inn bygger pa deira forstaing av problemet, skulen sin kapasitet og tilgjengelege ressursar.
| mange saker som mobbeombodet er involvert i, viser det seg at arbeidet barnehagen eller skulen har
gjort i forkant av utforming av tiltak ikkje har vore godt nok. Viljen til & Igyse har ikkje vore kopla tett
nok opp mot evna til & Igyse. Ein har ikkje skaffa seg god nok oversikt og har da heller ikkje ei klar
forstaing av kva som er problemet, kva som er arsaka/er og kva som er symptom. Da blir det
vanskeleg @ komme vidare og vere sikker pa at ein behandlar arsaka og ikkje berre symptomet.

Nar ein i tillegg ikkje sgrger for a fa fram barnets stemme (barnekonvensjonen art. 12) eller vurdere
kva som er til barnets beste (barnekonvensjonen art. 3), ser vi at det vert enda vanskelegare og lett &
snuble. Mange tiltak blir lagt pa barnet som ikkje har det greitt, det kan vere at barnet skal snakke med
nokon, til demes helsesjukepleiar, lzerar eller radgjevar.

Det eine paverkar det andre. For & finne eigna tiltak ma ein kjenne problemet. For & kjenne problemet
og utfordringane, ma ein undersoke, identifisere oppretthaldande faktorar og analysere. Det er ogsa
dette aktivitetsplikta palegg barnehagen og skulen a gjere gjennom aktivitetsplikt. Det er viktig & undre
seg og bruke tid pa undersgking. Kva er det som gar fgre seg? Kvifor skjer det? Kva er dei
oppretthaldande faktorane?

For a undersgke, ma ein vite kva ein ser etter og korleis ein skal
bruke resultatet. Kva ein ser etter blir styrt av kva ein kan om
sosialt samspel og styrt av eigne verdiar og haldningar.

For & sette inn riktige tiltak nar det til demes gjeld gruppe-
baserte fordommar, bgr ein finne ut om kvifor og korleis
fordommen blir brukt. Blir den brukt instrumentelt, altsa fordi
fordommen er kjent og tilgjengeleg for bruk, utan at brukaren
ngdvendigvis meiner at fordommen er sann? | blant veit ikkje
brukaren at det er ein fordom, medan andre gongar blir fordommen brukt fordi
brukaren veit at det vil sare. Det kan hende fordommen har stor oppslutning blant grupper pa skulen
eleven gnskjer tilhgyr til. Fordommane kan saleis brukas som eit instrument for tilhgyr eller status (sja
Moldrheim, 2014). For a sette inn eigna tiltak, tiltak ein meiner vil oppna gnskja effekt, ma ein vite kva
som ligg bak.

For a fa til eit godt heilskapleg arbeid for trygge og gode miljg, ma ein ha kunnskap og kompetanse i
botn. Samansette problem krev samsette Igysingar med tiltak pa fleire niva. Gjennom undersgking,
pedagogisk analyse og identifisering av oppretthaldande faktorar kan ein finne fram til bade
problemskildring og retning for tiltak. Saman med barnets stemme og vurdering av kva som er til
barnets beste, pa bade kort og lang sikt, kan ein bygge god veg vidare.
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Det er barnehage- og skuleeigar sitt ansvar at den
tilsette er trygg p3, og har kapasitet til, arbeid med
psykososiale miljg. Politiske og administrative
leiarar i kommunen skal bidra til at tilsette i
barnehage og skule kan ta i vare barn og elevar pa
trygge og gode matar, bade nar det gjeld
ferebygging av utrygge miljg og ved handtering.
Leiarane ma difor vere opptekne av & sja tilsette
sine oppgaver, fange opp deira behov og prioritere
dei.

«Leerarar skal ikkje sta aleine i arbeidet
med klassefellesskapet. Kommunen,
som ansvarleg for elevane sitt
skulemiljg, har eit ansvar bade formelt
og etisk for a leggje til rette for og stotte
leerarane i arbeidet».

Jorunn Sandsmark,  Dette betyr mellom anna at kvar kommune sjglv ma
spesialradgjevar KS  vurdere kva ressursar og stgttefunksjonar/«stillas»
(2021:146 [vér omsetting]) ~ barnehagen og skulen treng rundt seg, og korleis
desse kan byggast.

Barnehage- og skuleleiing og -eigar ma

e ta stgrre ansvar for at tilsette pa alle niva har kapasitet til & forsta og utfgre heile
aktivitetsplikta (etter oppleeringslova kapittel 9 A, og etter barnehagelova kapittel 8). Det
inneber mellom anna auka kunnskap, tilstrekkelege ressursar og lett tilgjengelege
stpttefunksjonar. Seerleg trengst meir kunnskap nar det gjeld undersgking og tiltak.

..auke 1 motstand mot skule og ufrivillig skulefraveer

Sveert mange av dei som tek kontakt med
oss fortel at dei ikkje gnskjer & ga pa
skulen (eller i barnehagen). Det er ikkje
vanskeleg a forsta at barnet ikkje vil vere
der det opplever det utrygt a vere. Vi skil
mellom dei barna som viser tydeleg
motstand mot skulen og dei som vegrar
seg i slik grad at dei ikkje er pa skulen.

Med ufrivillig skulefraveer (skulevegring)
meiner vi elevar som eigentleg @nskjer a ga
pa skulen, men som ikkje klarer det fordi
skulen ikkje vert opplevd som ein trygg
eller god stad a vere. Forsking viser at alle
barn kan utvikle skulevegring av arsaker som mobbing, mangel pa vener, mangel pa gode relasjonar til
vaksne eller faglege vanskar. Ein ser og at mange av barna har ein nevrodiagnose (autisme, ADHD;
Tourettes) eller ein angstrelatert diagnose (Amundsen & Mgller 2020, Amundsen, Kielland & Mgller
2022).

Foto: Atle Kold Hansen, Vestland fylkeskommune
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Mange av dei som kontaktar oss viser motstand mot skulen. Likevel, sjglv om dei har vondt i magen,
kvalme, svimmelheit eller liknande, er dei aller fleste til stades pa skulen, til tross for at det kostar dei
mykje. Pa toppen av dette ser vi ei auke blant dei elevane som ikkje maktar & ga pa skulen. Vi kjenner
til saker der det er ein tydeleg samanheng mellom ufrivillig skulefraveer og utrygt skulemiljg, men ikkje
alltid. I nokre tilfelle er det vanskeleg a fa tak i kva det er som gjer at barnet aktivt viser motstand. Da
ser vi tilfelle kor skulen meiner at arsaka berre ligg hos barnet. Til tross for at det tilsynelatande ser
slik ut, meiner vi skulen fgrst ma undersgke om motstanden eller fraveeret kan henge saman med det
psykososiale miljget.

Utrygt skulemiljs, som utestenging, mobbing, svak eller inga tilknyting
til fellesskapet eller utrygge relasjonar til dei tilsette, er for mange
barn vi kjem i kontakt med den direkte arsaka til fraveeret. Bade
«Det er ingen som blirglad = som reint vegringsfravaer, men 0g som éarsak til kroppslege plagar
nar eg kjem bort til dei». av ein slik art at det gir fraveer.

Jente 10 ar For andre elevar kan skulefraveer grunna somatisk sjukdom gi
utfordring for eleven i skulemiljget. Risikoen for tap av relasjonar,
svekka tilknyting, mistenkeliggjering av medelevar og tilsette er til
stades. Det same er frykt for kva som mgter ein av spgrsmal, blikk og kommentarar. Utrygt skulemiljg
kan i mange tilfelle bli ein oppretthaldande faktor for fraveeret.

Vi ser at det ofte vert sett inn tiltak for seint, at tiltaka ikkje er eigna og at det tar for lang tid fgr
samanhengen mellom fraveer og utrygt skolemiljg blir identifisert. Mange av tiltaka fgreset at eleven
kjem til skulen for at ein skal kunne gjennomfgre dei. Det er krevjande, og av og til umogleg, for eleven
a matte oppsgke staden og situasjonane som gjer det utrygt nettopp for & kunne fa det trygt att.
Skulen ma vere fleksible, og fa tilgang pa tilstrekkeleg statte og ressursar fra stgttesystem og
skuleeigar, slik at tiltaka ein set inn er eigna for at eleven faktisk skal fa det betre.

Tiltak ma bygge pa grundige undersgkingar for a treffe, som vi har omtala tidlegare. Med
utgangspunkt i kva eleven har behov for, her og no og pa sikt, ma ein ha ein plan og sette inn tiltak i
rett rekkjefglgje og pa rette niva. Vi ser at ein del skular vegrar seg for a nytte aktivitetsplanar med
mindre motstand og fraveer er direkte knyta opp mot krenkingar og mobbing. | ein del tilfelle er
antakeleg dette riktig vurdering, men vi kan heller ikkje sja at dei nyttar andre systematiske verktgy for
a betre situasjonen.

Nokre kommunar har team som jobbar med skulenzervaer/fraveer, men dei ulike teama jobbar ulikt.
Nokre team kjem inn nar fraveaeret er svaert alvorleg og barnet har vore vekke fra skulen lenge. | andre
kommunar er teamet forst og fremst fgrebyggande. Det betyr at nokre barn fgrst far hjelp nar
problemet har blitt svaert stort, medan det i andre kommunar ikkje finst eit skikkeleg tilbod for barn
som har omfattande fravaer. Dette er brot pa barnets rett til opplaering. Nar det gjeld motstand mot
skulen og ufrivillig skulefraveer, vil vi rade skulane (og barnehagane) til a ta tak i problema tidleg. Det
er tungt for bade barn, familie og skule & snu ein situasjonen med hegt fraveer.

Barnehage- og skuleleiing og -eigar ma

e alltid fgrste undersgke om motstand mot eller fraveer fra barnehagen/skulen heng saman
med det psykososiale miljget
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e aktivt invitere foreldre til & melde frd om motstand eller fraveer kan setjast i samanheng med
barnehage- eller skulemiljg

Barnehage- og skuleeigar ma

e ha system for registrering av frdveer og om det heng saman med barnehage/skulemiljg
e sgrge for at det finst spisskompetanse i kommunen/organisasjonen som kan rettleie pa alle
niva i ei sak

..manglande kjennskap til barnehagelova og kommunen
som barnehagemynde

Dette skuledret har det vore ei lita nedgang i tal ferespurnadar som gjeld barnehage. Mobbeombodet
har berre mottatt fire ferespurnadar. Ferespurnadane handlar bade om fysiske og relasjonelle
krenkingar. I tillegg har fleire av fgrespurnadane i ar og handla om tilsette som barna opplever som
utrygge. Det som saerleg har utmerka seg i ar er stort sjukefraveer, ukjent personale og stengde
avdelingar.

Fra og med 2021 er barnehagen si plikt til & sikre barn eit trygt og godt barnehagemiljg regulert i eit
eige kapittel i barnehagelova. Endringa har vekt interesse og behov for oppdatering og
kompetanseheving i barnehagesektoren. Mobbeombodet har halde, eller bidrege i, fem
feredrag/fagdagar/fagsamlingar, for tilsette i omlag ti kommunar.

Mobbeombodet ser at det er stort engasjement blant styrarar og tilsette i barnehagane. Det er vilje og
engasjement for & leere meir og bli enda betre pa arbeidet som allereie blir utfgrt. Det er godt a sjal

P& den andre sida ser vi at det er stort sprik i kompetanse og
kapasitetsniva mellom barnehagar. Det er ikkje sjeldan vi hgyrar
styrarar eller tilsette som seier at dei aldri har vore bort i «kapittel 8-
saker». Etter gjennomgang av regelverk og arbeid med case er det
ein del som bade blir overraska og overvelda over krava lovverket
stillar dei.

Vi treff 0g barnehagestyrarar som ikkje kjenner til at barn i barnehage
ikkje har ein individuell rett til eit trygt og godt barnehagemiljg og at
barnehagebarn difor heller ikkje har ei handhevingsordning (Statsforvaltaren), slik elevar har etter § 9
A-6 i opplaeringslova.
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Manglande kjennskap til lovverket blant foreldre

SR Foreldre veit ikkje korleis dei skal ga fram nar

) barnet deira ikkje har det bra i barnehagen. Det
gjeld seerleg nar saka ikkje blir betre etter at ein
har tatt det opp med styrar. Kor skal ein da
vende seg?

Dette blir stadfesta i ei undersgking
Foreldreutvalet for barnehage (FUB)
gjennomferte i februar 2022.7
Sperjeundersgkinga blei utfgrt blant 1000
barnehageforeldre og malet var a kartlegge i
kva grad foreldre er kjent med det nye lovverket.
Dei spurte og om foreldra visste kva dei skulle

lllustrasjon av Towbar, Pixabay gjere om barnet er utrygt i barnehagen. 46% av

foreldra hadde sveert darleg eller ganske darleg

kjennskap til lovendringa. 21% meinte at dei kjente lova svaert godt eller noksa godt. | undersgkinga
seier 43% av foreldra at dei har fatt informasjon om det nye lovverket. 39% har ikkje fatt informasjon
og 18% er usikre pa om dei har fatt informasjon.

Etter § 9 A-9 i opplaeringslova har skulane ei plikt til & gi informasjon til elev og foreldre pa ein slik
mate at ein er sikker pa at informasjonen er forstatt og mottatt av foreldra. Det kan handle om &
informere ved fleire hgve og pa fleire former, til demes ved & nytte tolk.8 Ei slik plikt kjem ikkje direkte
til uttrykk i barnehagelova, men fglgjer av § 1° og rammeplanen™ for barnehage om samarbeidet med
heimen. Om «barnehagen saman med heimen skal ivareta barnets behov for omsorg», ma
ngdvendigvis barnehagen informere om kva rettar barnet har.

Barnehageeigar og kommunen sirolle som barnehagemynde

Mobbeombodet i Vestland sit i ei arbeidsgruppe som arbeidar med barnehage i nettverket for
fylkeskommunale ombod. | &r har vi hatt eit fokus pa nettopp lovverket og korleis kommunane Igyser
rolla si som barnehagemynde. Vi har saerleg vore opptatt av korleis reglane i barnehagelova (§ 9) og
kommunelova (§ 25-1) om internkontroll blir fglgt. Det er ogsa interessant a fglgje med pa korleis
kommunane Igyser oppdraget som barnehagemynde til forskjell fra det 8 vere barnehageeigar.

7 https://foreldreutvalgene.no/fub/mobbeloven-er-ukjent-blant-foreldre/

8 5ja Skolemiljp Udir-3-2017, https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/Laringsmiljo/skolemiljo-udir-3-2017/5.-
skolene-skal-informere-elever-og-foreldre/

9 «Barn i barnehagen har rett til ein barnehage som saman med heimen skal ivareta barnets behov for omsorg»

10 https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-04-24-487 #KAPITTEL_5
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Bergen kommune har ei eiga nettside’ kor ein kan

Sende Inn klage pé den pedagogiSKe Verksemda i Bamehagemyndigheten ferer tilsyn med at bamehagens pedagogiske
. . tilbud er i trdd med Lov om bamehager.

barnehagen. Her skildrar dei mellom anna prosessen og

kva som skjer nar ein har meldt inn ei sak.

Klage pé den pedagogiske virksomheten i barnehagen

Barnehagemyndighetens mandat (Lover og retningslinjer) ~
Mobbeombodet kjenner ikkje til andre kommunar i Hva kan jeg gjare for jeg sender inn Klage? v
Vestland som har ei liknande ordning. Vi meiner dette er Hva kan jeg klage pa? ~
eit eksempel til etterfglging. et bamshagers OPRgnis 4 i alle s ko o omecry ok

lzering og danning i samarbeid med barnets hjem. Personalet | barmehagen
skal mete barn og foreldre med tillit og respekt. Personalet skal bidra til
trivsel op glede | lek og laering, og barnehagen skal vare et utfordrende op

.o . o trygt sted for vennskap og felleskap.
Barnehageleiing og -eigar ma

Her er noen eksempler pa tema som kan vaere bakgrunn for klage:
» uheldig samspill mellom barn

e informere barn og fgresette pd ei mate som

+barm som over tid ikke deltar i lek

sikrar at dei far ngdvendig informasjon om IanEAale et mad pemeizear
. . » manglende informasjon om barnet ditt

barna sine rettar i barnehagen e s s

[ ) |nf0rmere S||k at foreldra Ve"t hellt konkret kvar » bams manglende mulighet til 4 pévirke barnehagehverdagen sin
. . . . : lite og deleke- og laoris ilie bide ute og inne

dei skal melde saka vidare til barnehageeigar e

om dei meiner barnehagen ikkje har oppfylt

aktivitetsplikta Skjermutklipp fra Bergen kommune si nettside.

Barnehagemynda ma

e informere om kor og korleis foreldre kan melde inn sak. Informasjonen ma vere lett a finne,
lett a forsta og lett a bruke.

informere foreldre om kva dei kan forvente og korleis prosessen gar fgre seg nar ein har meldt
inn sak

1 https://www.bergen.kommune.no/innbyggerhjelpen/barn-og-familie/barnehage/tilsyn-og-godkjenning/klage-pa-den-
pedagogiske-virksomheten-i-barnehagen
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A gjere ombodstenesta kjend og tilgjengeleg

For a kunne hjelpe dei som gnskjer det, har det vore viktig & gjere ombodstenesta kjend og tilgjengeleg
i Vestland. Vi sender arleg ut informasjon om oss til kommunane, med gnske om at den blir gjort
tilgjengeleg for alle barn, elevar og fgresette. Vi veit at mange kommunar har fglgt opp. Vi veit 0g at
det framleis er mange som ikkje kjenner til vart gratis lagterskeltilbod.

Vi har profil pa Facebook og Instagram kor vi rettar vi oss mot foreldre og mot ungdom. Her deler vi
aktuell informasjon for malgruppa. | Igpet av aret har vi hatt hjelp av ein praksisstudent fra
Universitetet i Bergen («<Kommunikasjon og medievitskap») til mellom anna arbeid pa sosiale medium.
Kapasitetsutfordringar gjer at arbeid pa sosiale medium har vore nedprioritert denne perioden.

Innlegg og fgredrag

Mobbeombodet har bidrege med minst 26 innlegg og feredrag for fleire grupper det siste aret:
foreldre i barnehage og skule, elevar i grunnskulen, tilsette og leiarar i barnehage og skule. Vi har og
halde innlegg for kommunepolitikarar, kommuneadministrasjon og barnehage- og skuleeigar.

| alle mgte har er det viktig a gjere tenesta var synleg og tilgjengeleg. | mgte med unge og foreldre legg
vi vekt pa @ snakke om tilhgyrsle og utanforskap, og pa a redusere eventuell kjensle av skam som
folgje av utanforskap. | foreldremgte snakkar vi om korleis vi kan forsta fellesskap og korleis barn og
foreldre kan og bgr jobbe saman med tilsette for & bygge trygge og gode lag og miljg, ogsa digitalt.
Foreldregruppa kan sjglv ta plass i samarbeidet med barnehagen/skulen.

| mgte med tilsette har kompetanse og forstaing for plikter og ansvar fatt saerleg merksemd. A kjenne
lovverket er viktig, og @ omsetje det til god praksis ser vi at kan vere krevjande. Andre tema som har
vore etterspurt er vaksenrolla og korleis vi kan forsta krenking og mobbing i eit fellesskapsperspektiv.
| tillegg har vi hatt fleire fgredrag med utgangspunkt i fjorarets arsmelding kor vi har vektlagt
samarbeid og kommunikasjon med heimen i barnehage- og skulemiljgsaker.

Vi gnskjer & bidra til & skape ein arena for barn, ungdom, foreldre og tilsette i barnehage, skule og

oppvekstsektoren, der ein kan snakke om og drgfte til demes fellesskap, tilhgyrsle, ansvar, mobbing
og sosial utryggleik.
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Medieutspel

Mobbeombodet gnskjer a Igfte saker og tema som er
viktige for barn og unge i Vestland. Dei to store sakene i
| ar har vore vaksne som gjer det utrygt for barn i
| " barnehage og skule'? og at lovverket i barnehagen ikkje
] ' er godt nok kjent. Sjglv om det er sveert fa ferespurnadar
fra barnehage, syner omlag 5% av fgrespurnadane fra
skulen at utfordringane starta i barnehagen.

Mobbeombodet stiller i tillegg i radioprogram, podcast™®
eller aviser som gnskjer intervju. Det er ein del av det & gjere ordninga synleg. | 2021-22 har vi vore
intervjua eller gitt kommentar pa NRK P1 Hordaland, Kvinnheringen, Fanaposten, Fjordingen, Os &
Fusaposten, Ytre Sogn Avis, Hardanger Folkeblad og NRK Sgrlandet.

Nettverk og samarbeid

Mobbeombodet deltar i det nasjonale nettverket for elev-, lzerling- og mobbeombod i Noreg. | dette
nettverket blir det arbeidt med hgyringssvar, erfaringsdeling og utvikling av rolla som ombod.
Nettverket blir fglgt opp av Utdanningsdirektoratet og far kompetanseheving gjennom
Leeringsmiljgsenteret ved Universitetet i Stavanger.

Mobbeombodet har 0g hatt mgte og samarbeid med Statsforvaltaren i Vestland om skulemiljg:
Generell erfaringsdeling og handtering av skulemiljgsaker i praksis har vore aktuelle tema.

| Vestland fylke er det etablert nokre kommunale ressursteam som jobbar med trygge og gode
psykososiale miljg i barnehage og skule. Slike team jobbar bade med fgrebygging og handtering av
utrygge miljg. Mobbeombodet har hatt mgte med Skyfritt, som er Bergen kommune sitt ressursteam. |
mgte med Skyfritt har vi delt generelle erfaringar om arbeid med psykososialt miljg, og vi har fatt hgve
til @ bade problematisere og skissere moglege lgysingar.

Hausten 2022 vil det bli tilsett eit nytt mobbeombod, da eit av omboda sluttar. Planane for 2022 vil bli
laga i samarbeid med det nye ombodet. Ombodet gnskjer som i fjor & besgke kommunane i fylket for
a bli betre kjent med korleis det jobbast, kva stgttesystem som finst og korleis kommunane

12 sj& var kronikk «Nar vaksne gjer det utrygt for barn» (https://www.utdanningsnytt.no/krenket-av-laereren-mobbeombud-
mobbet-av-laereren/nar-vaksne-gjer-det-utrygt-for-barn/302464) og intervju i temanummer om tilsette som krenker barn i
barnehage; «En av fem barnehagesaker som mobbeombudene far, handler om at ansatte krenker barn»
(https://www.utdanningsnytt.no/aktivitetsplikten-barnehageansatte-som-krenker-barn-barnehageloven/en-av-fem-
barnehagesaker-som-mobbeombudene-far-handler-om-at-ansatte-krenker-barn/312558).

13 Foreldrepodden: «Fra tabu til loverk — hvordan synet pa mobbing i barnehagen har endret seg de siste 20 &rene».
Foreldreutvalgene sin podcast. https://foreldrepodden.buzzsprout.com/1909514/9962169-fra-tabu-til-lovverk-hvordan-synet-
pa-mobbing-i-barnehagen-endret-seg-de-siste-20-arene
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organiserer arbeidet sitt til beste for barn og ungdom. Vi gnskjer ogsa a vere med 4 legge til rette slik
at spisskompetanse pa feltet, i kommunane, far hgve til mgtast og utveksle erfaringar.

Arbeidet for trygge og gode barnehage- og skulemiljg er eit kontinuerleg arbeid som vi ma jobbe med
ogsa utanfor skulen og barnehagen. | nzermiljget, i idrettslaget, ungdomsklubbane, i det offentlege
ordskiftet og der folk ferdast. Politikarar har eit saerleg viktig ansvar i s& mate, som rollemodell, men
ikkje minst gjennom kva dei prioriterer av ressursar og satsingsomrade.

Fleire har dei siste ara trekt fram skulen si kjerneverksemd som moglegheit for mobbefgrebyggande
strategi; giennom fellesskapande undervisning og fellesskapande didaktikk. Hausten 2021 ga KS
forlag ut boka «Mobbeforebygging i et felleskapsperspektiv. Nye stemmer i praksis» (Restad og
Sandsmark [red.]. Boka tar for seg praktiske erfaringar fra leerarar, leiarar og skuleeigarar og viser
korleis ulike aktgrar, inkludert skuleeigarar kan fgrebygge i sine roller.

Vi vil avslutningsvis trekke fram nokre av refleksjonsspgrsmala fra boka (Bug 2021, Owren 2021,
Sandsmark 2021) som inspirasjon til alle politikarar og barnehage- og skuleeigarar i Vestland:

e Opplever elevane pa vare skular at dei blir tatt med pa rad i saker om handlar om skule- og
leeringsmiljg?

e Opplever elevane i vart fylke/kommune at dei betyr noko for andre pa skulen? Opplever
elevane at det har ein verdi & respektere skilnadar?

e Har vi som fylkeskommune eit system for & fange opp elevar sine opplevingar av a ikkje bli
heyrd eller anerkjent av vaksne ved skulen?

e Kven sine stemmer veg tyngst i eit kommuneperspektiv nar ein skal vurdere kvalitet?

e Korleis paverkar mobbing, forstatt i eit fellesskapsperspektiv, aktivitetsplikta? Om ein forstar
mobbing slik; treng (fylkes)kommunen andre rutinar og prosedyrar?

e Kva kunnskap treng kommunestyret/fylkestinget for & kunne fatte gode avgjersler og vedtak
om mobbeforebygging?

e Kva planar og rapporteringar treng kommunen i arbeidet med trygge og gode skulemiljg?

e Kva gnskjer de & vite noko om og kva treng de & vite noko om, for a kunne sette gode mal, og
skaffe ngdvendig kunnskap?

Mobbeombodet skal gjere sin del, ved & halde fram arbeidet for at barn og elevar skal fa oppfylt
rettane sine til trygge og gode barnehage- og skulemiljg. Vi hapar at du 0g nyttar ditt handlingsrom i
din rolle - saman, for trygge og gode barnehage- og skulemiljg i Vestland.
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KVAM HERAD

Kvam Kontrollutval v/Roald Breistein

Var ref. Dykkar ref. Dato:
22/2435-6/N-022/KWVI 05.10.2022

Melding om vedtak HST- sak 085/22 Sgknad om fritak fra verv i Kvam
kontrollutval
Kvam heradsstyre har i sitt mgte 27.9.2022 gjort fglgjande vedtak i saka:

Kvam heradsstyre gjev Anita Sernes fritak fra sitt verv med heimel i kommunelova § 7-9, 1.
ledd.

Kvam herad onskjer & nytta hove til & takka for innsatsen i Kvam kontrollutval.

Helsing

Kari Weltzien Vik
Administrativ radgjevar
Telefon: 995 43 057

Brevet er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Mottakarliste:

Anita Sgrnes Hardangerfjordvegen 433 5610  (@YSTESE
Kvam Kontrollutval

v/Roald Breistein

Adresse: Kvam radhus, Grovagjelet 16, 5600 Norheimsund — Telefon: 56 55 30 00
postmottak@kvam.kommune.no — Bankgironr.: 3530.28.63421 — Foretaksnr.: NO 944 233 199 MVA — www.kvam.no
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Kvam herad

Sakspapir
SAKSGANG
Utval Mgtedato Saknr
Kvam heradsstyre 27.09.2022 086/22
Valnemnd 27.09.2022 009/22
Avgjerd av: Arkiv: N-022 Arkivsaknr
Saksh.: Vik, Kari Weltzien Objekt: 22/2435 -5

Val av Kvam kontrollutval (H2022)

Behandling i politiske utval:

27.09.2022, HST- 086/22 Vedtak:
Kvam heradsstyre vedtar fglgjande:

Falgjande representantar vert valt som medlemeri Kvam kontrollutval fram til nyval hausten
2023:

LN WN R

LN WN R

1.
2.

. Gjermund Stuve, Sp

. Michael Iversen, Ap

. Frank Jacobsen, Frp

. Ramune Paulauskiene Sp
. Hdvard Gjerde, R

. vara Torgeir Magnar Bgrve, Sp

. vara Kathrine Froestad Gjerde, SV
. vara Kjerstin Valland, Ap

. vara Ronny Samland, Frp

. vara Ingunn Thorvik, Sp

Gjermund Stuve, Sp vert valt som leiari Kvam kontrollutval fram til nyval hausten 2023.
Michael Iversen, Ap vert valt som nestleiar i Kvam kontrollutval fram til nyval hausten

2023.

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
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Kvam heradsstyre vedtar fglgjande:
Folgjande representantar vert valt som medlemer i Kvam kontrollutval fram til nyval hausten
2023:

| D
2.
30
4, e
5. e
I. vara ...
2. Vara ...
3. Vara ...
4. vara ...
5. Vara ...
Lo s vert valt som leiari Kvam kontrollutval fram til nyval hausten 2023.
20— vert valt som nestleiari Kvam kontrollutval fram til nyval hausten
2023
Samandrag:

Anita Sgrnes har bedt om fritak fra vervet i Kvam kontrollutval pga. ho no er fasttilsett i
Kvam herad. Radmannen pdpeikar at krava til fritak er stetta jf. kommunelova § 7-9 uttreden
og fritak, 1. ledd og har difor tilradd at ho far fritak.

Heradsstyret kan nar som helst skifta ut kontrollutvalet (jamfgr kommunelova §23-1, 4.
ledd). Ved utskifting av ein eller fleire medlemar av utvalet skal alle medlemene veljast pa
nytt.

Slik har samansetjinga av kontrollutvalet vore f.0.m. 14.6.22 og fram til i dag:

1. Gjermund Stuve

Senterpartiet

2. Michael Iversen

Arbeidarpartiet

3. Anita Sgrnes

Framstegspartiet

4. Ramune Paulauskiene

Senterpartiet

5. Havard Gjerde

Raudt

VARA:

1. Torgeir Magnar Bgrve

Senterpartiet

2. Katrine Froestad

Sosialistisk Venstreparti

3. Kjerstin Valland

Arbeidarpartiet

4. Ronny Samland

Framstegspartiet

5. Erla Gunnarsdottir

Senterpartiet

Gjermund Stuve, Sp vert valt til leiar
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Michael Iversen, Ap vert valt til nestleiar

Vedlegg i saka:
27.09.2022 Kvam heradsstyre
Kvam heradsstyre vedtar fglgjande:

Folgjande representantar vert valt som medlemer i Kvam kontrollutval fram til nyval hausten
2023:

. Gjermund Stuve, Sp

. Michael Iversen, Ap

. Frank Jacobsen, Frp

. Ramune Paulauskiene Sp

. Havard Gjerde, R

u b WN

. vara Torgeir Magnar Bgrve, Sp

. vara Kathrine Froestad Gjerde, SV
. vara Kjerstin Valland, Ap

. vara Ronny Samland, Frp

. vara Ingunn Thorvik, Sp

U b WN -

1. Gjermund Stuve, Sp vert valt som leiari Kvam kontrollutval fram til nyval hausten 2023.
2. Michael lversen, Ap vert valt som nestleiari Kvam kontrollutval fram til nyval hausten
2023.

Roysting:
1. Tilradinga fra Kvam valnemnd nar det gjeld val av representnatar til kontrollutvalet vart

samrgystes vedteke med 27 rgyster
2. Val av leiar til Kvam kontrollutval. Tilrddinga til Kvam valnemnd vart samrgystes vedteke

med 27 rgyster
3. Val av nestleiar til Kvam kontrollutval. Tilradinga til Kvam valnemnd vart samrgystes

vedteke med 27 rgyster

HST- 086/22 Vedtak:
Kvam heradsstyre vedtar fglgjande:

Folgjande representantar vert valt som medlemer i Kvam kontrollutval fram til nyval hausten
2023:

1. Gjermund Stuve, Sp

2. Michael Iversen, Ap

3. Frank Jacobsen, Frp

4. Ramune Paulauskiene Sp

5. Havard Gjerde, R
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. vara Torgeir Magnar Bgrve, Sp

. vara Kathrine Froestad Gjerde, SV
. vara Kjerstin Valland, Ap

. vara Ronny Samland, Frp

. vara Ingunn Thorvik, Sp

ua b WN -

1. Gjermund Stuve, Sp vert valt som leiari Kvam kontrollutval fram til nyval hausten 2023.
2. Michael Iversen, Ap vert valt som nestleiari Kvam kontrollutval fram til nyval hausten
2023.

Saksopplysningar:

Etter kommunelova (koml.) § 23-1, 1. ledd skal heradsstyre sjglv velja eit kontrollutval som
pa vegne av heradsstyret skal fgra den Igpande kontroll med forvaltninga i kommunen.
Heradsstyret vel ogsa sjglv leiar og nestleiar for kontrollutvalet. Kontrollutvalet skal veljast
pa det konstituerande mgte som fgrste sak etter val av formannskap, ordfgrar og
varaordfgrar.

| fglgje lova skal minst ein av medlemene i utvalet veljast mellom medlemene av
heradsstyret. | den nye kommunelova er det ogsa teke inn ei fgresegn om at leiaren ikkje
kan vera medlem av same parti eller same gruppe som ordfgraren i kommunen.

| fglgje Kvam herad sitt reglement for kontrollutvalet skal Kvam kontrollutval ha 5 medlemer.
| tillegg skal det veljast femvaramedlemer rangert fra 1-5. Dette siste punktet har falle utav
reglementet. Det er naudsynt at heradsstyret vel vararepresentantar med det same sjglvom
dette ikkje star i reglementet. Vidare slar Kvam herad sitt reglement fast at leiar for
kontrollutvalet skal veljast fra heradsstyret sine faste representantar.

Dei vanlege krava til valbarheit i § 7-2 og kven som er utelukka etter § 7-3 gjeld ogsa for
kontrollutval. | koml. § 23-1, 3. ledd, bokstav a-h er det szerlege reglar om kven som ikkje kan
veljast til kontrollutvalet. Dette er:

ordfgrar og varaordfgrar

medlemer og varamedlemer av formannskapet

medlemer og varamedlemer av folkevald organ med myndigheit til ta avgjerd (merk at

medlemer og varamedlemer av heradsstyret likevel er valbare)

medlemer av kommunerad

tilsette i den aktuelle kommunen

personar som har ei leiande stilling eller som er medlem eller varamedlem av styret

eller bedriftsforsamlinga, i eit selskap som kommunen har eigarinteresseri

Som det garfram av lista, fgrer den nye kommunelova til at ein person som er tilsett i
kommunen ikkje kan veljast til kontrollutvalet, og dette gjeld uavhengig av kva brgk
vedkomande er tilsett i. Bakgrunnen for dette er omsynet til a sikre at kontrollutvalet og
medlemene skal vere uavhengig og utan bindingar til kommunen. Dessutan vil ein hindre at
medlemer av kontrollutvalet far saker til handsaming som gjeld dei sjglve eller verksemda
der dei er tilsette.

Heradsstyret kan nar som helst halde nyval av medlemene i kontrollutvalet, jf. kommunelova
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§ 23-1, 4.ledd. | motsetnad til det som gjeld for utval, kan heradsstyret ikkje vedta a legge
ned kontrollutvalet i valperioden. Kontrollutval er eit lovpalagd organ.

Medlemene til Kvam kontrollutval kan veljast anten ved avtaleval eller forholdsval, og leiar
og nestleiar veljast ved fleirtalsval.

Det er eit nytt lovkrav at personar ma gje skriftleg samtykke til 3 stilla til val jamfgr
kommunelova § 7-2, 3. ledd, bokstav c. Dette er eit unntak fra ombodsplikta, og er
grunngjeve med at det er gjort liknande endringar i vallova. Det er den som fgreslarden
aktuelle personen som skal hente inn samtykket, og det ma liggja fgre nar representanten
skal veljast. Utover at samtykket ma vera skriftleg og liggja fgre fgr valet, er det ikkje andre
krav til det, og kandidaten kan gje samtykke pa for eksempel SMS eller e-post i Igpet av eit
mgte for sjplve valet blir giennomfort.

Informasjonen om avtaleval, forholdsval og fleirtalsval som star under punktet
saksopplysningar, er henta fra H4-19 Rundskriv om konstituerande mgte i kommunestyre og
fvlkesting — rettleiing om val til folkevalde organ med meir.

Medlemene til Kvam kontrollutval kan veljast anten ved avtaleval eller forholdsval, og leiar
og nestleiar veljast ved fleirtalsval.

Avtaleval

Ved avtaleval er framgangsmaten avhengig av oppslutnad fra ei samrgystes forsamling.
Dette gjeld bade framlegget over kandidatar, og at valet skal skje som avtaleval. Det blir lagd
fram ei innstilling med namn pa kandidatane som organet skal slutte seg til. Dette kan for
eksempel gjennomfgrast pa den maten at eit valutval, som kan vere sett ned av
kommunestyret, legg fram ei innstilling til personsamansetninga i det organet det skal veljast
medlemer til. Framlegget kan ogsa vere laga pa bakgrunn av ein avtale mellom gruppene i
det organet som skal velje medlemer, der ein for eksempel legg til grunn at ei gruppe farein
representasjon som svarer til prinsippet om hgveleg representasjon. Det betyr at plassane i
organet skal fordelast ut ifra samansetninga i det organet som vel medlemer, og fordelinga
mellom gruppene blir omtrent det same i begge organ.

Innstillinga fra valutvalet skal splittast opp, slik at ein nemner medlemer og varamedlemer
fra kvart parti eller kvar gruppe, med parti- eller gruppenemning. Varamedlemene blir
dermed ikkje varamedlemer for andre enn dei faste medlemene fra vedkomande gruppe, og
det er ikkje hgve til 3 opprette eifelles liste over varamedlemer.

Ved avtaleval stiller kommunelova § 7-7, 3. ledd, krav om at det skal vere balanse mellom
personar fra kvart kjgnn blant dei medlemene som blir valde nar ein ser pa organet under
eitt. Dette inneber at dersom organet skal ha fire medlemer eller fleire, sa ma kvart kjgnn
vera representert i organet med minst 40 prosent. Dersom organet har tre eller faerre
medlemer, sa skal kvart kjgnn vere representert.

Innstillinga kan til dgmes sja ut slik nar det skal veljast eit utval med sju medlemer (lista er
fiktiv og berre til illustrasjon):
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Medlemer Varamedlemer:

Hans Olsen, Bydgepartiet Trine Vik, Bygdepartiet
Liv Pedersen, Bygdepartiet Ole Andresen, Bygdepartiet
Karl Nilsen, Bygdepartiet Hjalmar Lunde, Bygdepartiet

Kari Olsen, Bygdepartiet

Eva Nilsen, Bydepatrtiet
Fredrik Lange, Samfunnspartiet Iver Ramm, Samfunnspartiet
Kristine Lund, Samfunnspatrtiet Hanne Svendsen, Samfunnspartiet
Richard Os, Samfunnspartiet
Anne Bergli, Samfunnspartiet
Knut Fredriksen, Felleslista Per Stram, Felleslista

Frank Aakre, Felleslista

Stein Lind, Felleslista

Berit Holm, Rettferdspartiet Tone Green, Rettferdspartiet
Liv Pedersen, Rettferdspartiet
Hanne Aall, Rettferdspartiet

Her er det fire menn og tre kvinner blant dei faste medlemene. Kravet i lova om minst 40
prosent er oppfylt. Av dei 15 varamedlemene er det sju menn og atte kvinner. Det fglgjer av
lova at det skal vere minst 40 prosent av kvart kjgnn ogsa blant varamedlemene. Dette
kravet for varamedlemene er oppfylt, det er ikkje i strid med lova at eit parti har berre menn
og eitanna har berre kvinner i gruppa av varamedlemer.

Forholdsval
Listeframlegg

Valet skjer pa grunnlag av lister med framlegg til kandidatar, jf. kommunelova § 7-5, 1.ledd.
Lova setingen frist for innlevering av listeframlegg. Dette inneber at listeframlegg kan
leggast fram heilt til r@gystingstids punktet.

Det er berre dei partia eller grupperingane som er representerte i det organet som vel
medlemer som har rett til 3 stille liste. Eit parti eller ei gruppering kan berre levere inn eitt
listeframlegg. Dersom det blir lagt fram to ulike listeframlegg som begge inneheld kandidatar
fra same parti/gruppering, kan berre eitt av dei bli godkjent.

Det er det einskilde partiet eller den einskilde grupperinga som sjglv ma ta stilling til kva for
eit framlegg som skal gjelde. Ved intern usemije vil det vere det alternativet som far stgrst
oppslutning i partiet/gruppa som blir partiet/gruppa sitt offisielle listeframlegg. |
utgangspunktet har alle medlemene som er valde inn pa lista, rett til 3 ta del i avgjerda om
korleis partiet/grupperinga sitt listeframlegg skal sja ut. Personar som har meldt seg ut av
partiet eller som er blitt ekskluderte, vil likevel ikkje ha rett til a ta del i denne prosessen.

Medlemer av organet som ikkje lenger representerer eit parti eller ei gruppering, vil i hgve til
desse fgresegnene bli sett pa som ei ny gruppering (eventuelt fleire grupperingar), og kan
derfor stille eigne listeframlegg.

Kandidatar fra eit parti eller ei gruppering kan berre bli fgrt opp pa listeframlegg som blir

levert inn av dette partiet eller denne grupperinga, eventuelt pa ei fellesliste som blir levert
inn av fleire parti eller grupperingar.
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Kommunelova inneheld ikkje noko krav om overskrift pa listeframlegget. Etter
departementet si oppfatning bgr likevel lista ha ei overskrift som viser kva for gruppering(ar)
som star bak framlegget.

Kvar liste kan innehalde inntil dobbelt sa mange forskjellige namn som det skal veljast
medlemer til organet. Dette inneber at det ikkje er hgve til 3 kumulere kandidatar. Til skilnad
fra det som gjeld ved avtaleval, er det ikkje noko krav til kjgnnsbalanse for organet som
heilskap. Ved forholdsval er det berre krav til representasjon av begge kjgnn pa dei ulike
listeframlegga. | koml. § 7-5, 2. ledd heiter det at dersom det skal veljast fire medlemer
eller fleire, skal kvart kjgnn vere representert med minst 40 prosent blant kandidatane pa
den einskilde lista. Dersom det skal veljast to eller tre medlemer, skal begge kjgnn vere
representert. Detvil vera talet pa medlemene i det einskilde organet som avgjer kor mange
fra kvart kjgnn som skal fgrast opp pa listeframlegga.

Listeframlegget skal vere underskrive av minst éin medlem av det partiet eller den
grupperinga som star bak listeframlegget. Ved ei fellesliste ma listeframlegget vere
underskrive av minst éin representant for kvart parti/kvar gruppering som star bak
listeframlegget. Den eller dei som skriv under ma vere medlem av organet som vel. Det er
berre hgve til 3 skrive under pa eitt listeframlegg, og ingen kan som nemnd vere kandidat pa
meir enn éi liste.

Mgteleiaren har ansvaret for atlistene er i samsvar med lova, og skal gjera dei som star bak
framlegga oppmerksame pa eventuelle manglar ved framlegga. Blir desse ikkje retta, ma
mgteleiaren avvise framlegget. Dersom nokon protesterer mot avgjerdene til mgteleiaren,
skal forsamlinga avgjere spgrsmalet med alminneleg fleirtal.

Sjolve valet

Reystinga skal skje med bruk av rgystesetlar. Det er ikkje hgve til a fgre opp kandidatar fra
andre lister, og det er heller ikkje lov til a stryke kandidatar eller endre rekkefglgja pa
kandidatane. Dette er endra i den nye kommunelova.

Valoppgjeret blir gjort av den forsamlinga som gjennomfgrer valet, og det vil seie av
heradsstyret ved val av kontrollutval. Fgresegnene om oppgjeret er i koml. § 7-6. Oppteljinga
garfgre seg ved at ein registrerer kor mange rgyster den einskilde lista har fatt.

Mandatutrekninga gar fgre seg pa denne maten:

Ein skal dividere rgystetala for kvar liste med delingstala 1, 2, 3, 4, 5 osv. (den sakalla
d’Hondts metode). Plassane i organet blir deretter fordelt til dei listene som har dei stgrste
kvotientane. Har fleire lister same kvotient, gar plassen til den lista som har det stgrste
rgystetalet. Har fleire lister det same rgystetalet, blir valet avgjort ved loddtrekking. Ein ma
gjere sa mange divisjonar at ein er sikker pa at ein har funne fram til dei stgrste kvotientane.

Eit eksempel kan vere der det er 13 plassari eit organ, og det er seks lister (A-F) ved valet.

Re@ystinga i kommunestyret med 45 medlemer gar ogsa fram av kolonnen me delingstal 1.
Denne tabellen viser korleis ein reknar seg framtil kor mange medlemer kvar liste far:
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Divisjon 1 2 3 4 5 6 7
med:

A 18 9 6 4,5 3,6 3 2,57
B 14 7 4,66 35 2,8 2,33 2
C 7 3,5 2,33 1,75 1.4 1,16 1
D 3 1,5 1 0,75 0,6 0,5
E 2 1 0,66
F 1 0,5 0,33

For a avgjere kor mange medlemer kvar liste far, sa finn ein dei 13 hggaste tala (kvotientane)
i tabellen, og det er dette som avgjer kven som far dei 13 medlemene i organet. Medlemene
fordeler seg slik:

Liste A: 6 medlemer Liste B: 4 medlemer Liste C: 2 medlemer Liste D: 1 medlem
Liste E og F, faringen medlemer i organet.

Sa langt det er mogleg, skal kvar liste fa tildelt sa mange varamedlemer som ho far
medlemer, med tillegg av to, jf. koml. § 7-6, 5. ledd. Plassane til varamedlemene blir fordelte
ved at ein held fram oppteljinga pa same maten som for medlemene.

Fleirtalsval

Nar organet berre skal velja ein person, vil det ofte vera lite formalstenleg med forholdsval
eller avtaleval. D3 er det betre med fleirtalsval. Etter koml. § 7-4, 2. ledd skal blant anna
leiaren av eit organ veljast ved fleirtalsval (i dette hgvet val av leiar og nestleiar for
kontrollutvalet). Fgresegnene om fleirtalsval eri koml. § 7-8.

| koml. § 7-8, 1. punktum slarlova fast at det er den personen som har fatt meir enn
halvparten av rgystene som har vunne valet. Dersom det ikkje er nokon kandidat som har
fatt meir enn halvparten av rgystene i den fgrste runden, skal det vere ei ny rgysting, jf.
koml. § 7-8, 2. punktum. | denne andre rgystinga er det kandidaten som har fatt flest rgyster
som har vunne. Dersom det er to eller fleire som har fatt like mange rgyster i den andre
runden, skal det vere loddtrekning mellom dei som har fatt like mange rgyster.

Dgme:

Eit organ med elleve medlemer skal velja ein leiar. Det er tre kandidatar, og dei far hgvesvis
5, 4, og 2 rgyster kvar. Da er det ingen som har fatt meir enn halvparten, og det krev ei ny
rgysting. | denne runden er det framleis tre kandidatar, men no tenkjer me at dei far
hgvesvis 5, 5 og 1 r@yster kvar. Da skal det vera loddtrekning mellom dei to kandidatane som
fekk fem rgyster. Hadde dei fatt hgvesvis 5, 4 og 2 rgyster ogsa i den andre runden, sa ville
personen med 5 rgyster ha vunne sjglv om det ikkje er meir enn halvparten.
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Kvam herad

Sakspapir
SAKSGANG

Utval Mgtedato Saknr
Kvam heradsstyre 27.09.2022 092/22
Kvam formannskap 21.09.2022 087/22
Kvam Ungdomsrad 19.09.2022 049/22
Radet for menneske med nedsett funksjonsevne og eldre | 22.09.2022 020/22

Avgjerd av: Arkiv: Arkivsaknr

Saksh.: Johnstad, Ragnar Objekt: 22/2276 -3

Tertialrapport 2022, 2. tertial

Behandling i politiske utval:

19.09.2022, URAD- 049/22 Vedtak:
Kvam ungdomsrdd tok saka til orientering

21.09.2022, FSK- 087/22 Vedtak:

Kvam heradsstyre vedtar fglgjande:

a. Rapporten for 2. tertial 2022 vert teken til vitande

b. Driftsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellen for «Resultatoversikt» som ligg i
rapporten, og fordeling per Kostra-tema i skjema 1B.

c. Investeringsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellane for «Status investering og
finansieringa» og "Status investeringar, 2B" som ligg i rapporten.

Saksordfdrar: Jostein Ljones, Sp

22.09.2022, RMNFE- 020/22 Vedtak:

Kvam heradsstyre vedtar falgjande:

a. Rapporten for 2. tertial 2022 vert teken til vitande

b. Driftsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellen for «Resultatoversikt» som ligg i
rapporten, og fordeling per Kostra-tema i skjema 1B.
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c. Investeringsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellane for «Status investering og
finansieringa» og "Status investeringar, 2B" som ligg i rapporten.

27.09.2022, HST- 092/22 Vedtak:

Kvam heradsstyre vedtar fglgjande:

a. Rapporten for 2. tertial 2022 vert teken til vitande

b. Driftsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellen for «Resultatoversikt» som ligg i
rapporten, og fordeling per Kostra-tema i skjema 1B.

c. Investeringsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellane for «Status investering og
finansieringa» og "Status investeringar, 2B" som ligg i rapporten.

d. Kvam herad betaler ut 3.500 kr som ein eingangsum for desember 2022 til dei som far
innvilga sosialhjelp denne mdnaden. Omlag totalbelgp vert 350.000 kr. Finansiering :
Disp.fond — ekstra kraftinntekter

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Kvam heradsstyre vedtar fglgjande:

a. Rapporten for 2. tertial 2022 vert teken til vitande

b. Driftsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellen for «Resultatoversikt» som ligg i
rapporten, og fordeling per Kostra-tema i skjema 1B.

c. Investeringsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellane for «Status investering og
finansieringa» og "Status investeringar, 2B" som ligg i rapporten.

Samandrag:

Radmannen legg fram rapport om den kommunale gkonomien etter 2. tertial 2022.
Tertialen vert publisert i det nettbaserte verksemdstyringssystemet Framsikt, pa denne
lenkja: https://pub.framsikt.net/2022/kvam/mr-202208-2 tertialrapport 2022/#/home

Vedlegg i saka:

Dok.id Tittel

70459 Framsikt Tertialrapport 202272

70460 Prosjektrapport drift 2T 2022

70461 Fondsoversikt 2T 2022-2025

70462 Kvam herad finansrapport 2. tertial 2022
70463 Kvam - gjeldsrapport pr 31.08.2022

Andre dokument i saka:
Tertialrapport 2022, 2. tertial

19.09.2022 Kvam Ungdomsrad

124


https://pub.framsikt.net/2022/kvam/mr-202208-2_tertialrapport_2022/#/home

Roysting:
Kvam ungdomsrad tok saka til orientering

URAD- 049/22 Vedtak:
Kvam ungdomsrad tok saka til orientering

21.09.2022 Kvam formannskap

Roysting:
Radmannen sitt framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke med 9 rgyster

FSK- 087/22 Vedtak:

Kvam heradsstyre vedtar fglgjande:

a. Rapporten for 2. tertial 2022 vert teken til vitande

b. Driftsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellen for «Resultatoversikt» som ligg i
rapporten, og fordeling per Kostra-tema i skjema 1B.

c. Investeringsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellane for «Status investering og
finansieringa» og "Status investeringar, 2B" som ligg i rapporten.

Saksordfgrar: Jostein Ljones, Sp

22.09.2022 Radet for menneske med nedsett funksjonsevne og eldre
Framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke

RMNFE- 020/22 Vedtak:

Kvam heradsstyre vedtar fglgjande:

a. Rapporten for 2. tertial 2022 vert teken til vitande

b. Driftsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellen for «Resultatoversikt» som ligg i
rapporten, og fordeling per Kostra-tema i skjema 1B.

c. Investeringsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellane for «Status investering og
finansieringa» og "Status investeringar, 2B" som ligg i rapporten.

27.09.2022 Kvam heradsstyre

Framlegg fra fleirtalskonstellasjonen, Ap, Hggre, KrF og FrP: som formannskapet si tilrading
i sak 092/22 (2. tertial) med fglgjande tillegg:

Kvam herad betaler ut 3.500 kr som ein eingangsum for desember 2022 til dei som far
innvilga sosialhjelp denne manaden.

Omlag totalbelgp vert 350.000 kr.
Finansiering : Disp.fond — ekstra kraftinntekter
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Tilrading fra FSK 21.9.2022:

Kvam heradsstyre vedtar fglgjande:

a. Rapporten for 2. tertial 2022 vert teken til vitande

b. Driftsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellen for «Resultatoversikt» som ligg i
rapporten, og fordeling per Kostra-tema i skjema 1B.

c. Investeringsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellane for «Status investering og
finansieringa» og "Status investeringar, 2B" som ligg i rapporten.

Saksordfgrar: Jostein Ljones, Sp

Roysting:
Framlegget fra fleirtalskonstellasjonen Ap, H, KrF og FrP vart samrgystes vedteke med 27
rgyster

HST- 092/22 Vedtak:

Kvam heradsstyre vedtar fglgjande:

a. Rapporten for 2. tertial 2022 vert teken til vitande

b. Driftsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellen for «Resultatoversikt» som ligg i
rapporten, og fordeling per Kostra-tema i skjema 1B.

c. Investeringsbudsjettet vert justert i samsvar med tabellane for «Status investering og
finansieringa» og "Status investeringar, 2B" som ligg i rapporten.

d. Kvam herad betaler ut 3.500 kr som ein eingangsum for desember 2022 til dei som far
innvilga sosialhjelp denne manaden. Omlag totalbelgp vert 350.000 kr. Finansiering :
Disp.fond — ekstra kraftinntekter

Saksopplysningar:
X

Vurdering:
X
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1 Sammendrag

Deirekordhgge straumprisane pregar 2. tertialrapport og gjev ei kraftig resultatforbetringi netto
driftsresultat.

Deiuvanleghgge straumprisane fgrer til uvanleg store endringari 2. tertialrapport 0g. Budsjetteti
tertialen erforbetramed 52 mnok, til ein prognose foraret pa 62,5 mnok i netto driftsresultat. Men det
erogsaeitannan uvanlegelementi2.tertial. Nar2/3 av areter unnagjort, ersom regel risikonivaet
vesentlegredusert frd budsjettet somvertlaganesten eitartidlegare. Slikerdetikkje denne gongen. |
nokre hgve errisikoen foravvik mot prognosen, minst like hgg for dei resterande manadane:

e Prisnivaet pakraftrestenavaret ersveert usikkert. Me har budsjettert forsiktig, og kan oppna
endabetre resultatenn prognoseni 2. tertial, sjglvom nivaet ogsa paverkar utgiftssida.

e Lgnsforhandlingane erendaikkjeavslutta, og me harein pagaande oglangvariglaerarstreiki
landet.

e Nivaetparentaaukar ogsa raskt. Fgrebelsfardetikkje sastort utslag pa driftsresultatet, da dei
fleste lana harbindingar parentenivaetiresten av 2022.

o Aukautgiftertil kjgp av materiell til vedlikehald oginvesteringar, seerleg VA, byrjaragjeraseg
gjeldande. Hererdetlikevel noko forseinking pa grunn av ulike fastprisavtalar.

e Koronapandemien fgrerframleis med segauka utgifter(7,4 mnok peraugust). Avklaringaom
kommunane fardekkadenne, ervarslafyrst paslutten av aret. Dersom Stortinget held |gftet om
kompensasjon, vert resultatet til Kvam herad ytterlegare forbetra.

Alti alttyderprognosane paat kommunenkanfaeitsveertgodtresultati 2022 og. Etter mange ar med
restriksjonar, innsparingstiltak og arbeid med a endradriftafora komai balanse, ermei einny
situasjon. Mange bade i og utanforkommunen, sominntektsutvalet, har meiningarog forventningar til
disponering avinntektsauken. Radmannen villikevel peika pa at kommunenikkje eri posisjon til dinnfri
alle ynskje, og har mange ulgyste utfordringaridei komande arainnanforlovpalagde oppgaverogstore
investeringar. | tertialen erdetdiforikkje opnaforrammeendringar utoverdetsomliggsom
prisjusteringar ogtidlegare politiske vedtak. Med eit unntak. I framlegget erdetlagtinn ein nettoauke til
kulturskulen pa 0,1 mnok til utgiftertil juleframsyningar. Dette er ei ny satsingi regi av kulturskulen som
radmannentenkjerereitnytt, flotttilbod til born og unge i Kvam som kan skapa meistringsopplevingar
og lagkjensla.

Det erogsa tinga nokre utgreiingarsomvertlagt fram som eigne saker. Heiltidssatsing og kommunal
driftav legekontorvil krevjaauke i budsjettrammene. Dette erikkje teke hggde fori tertialen. Generelt
vil radmannen oppmoda om at det auka handlingsrommet vert nyttatil tiltak som ivaretek dei lange
linjene og medverkartil afa ei meir berekraftig drift, der me ma utfgra oppgavene medrelativt feerre
ressursar. Me ma likevel taomsyn til alle dei som no har svaert utfordrande tider som fglgje avauke i
utgiftertil straum, renter og annan prisvekst, og sja pa korleis me best skal forvaltasamfunnsrollavari
hgve dei. Me gar ei annleis og spennande budsjett-tid i mgte.

God tertial-lesing!

Mvh,

Anita Hesthamar

Radmann
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2 Fgresetnader og premissar

@konomiplanen byggjer pa ein rekkje feresetnader og premissar. Fleire avdesse, som til dgmes
prisstiging, Idnnsoppgjer og kraftinntekter vert paverka av forhold som kommunenikkje erherre over.
Det erdiforviktiga forsta kva fgresetnader somvertlagd til grunn.

Det fgl avkommunelova § 14-4 andre ledd at arsbudsjettet skal visa dei mal og premissar som
budsjettet byggjerpa. Avforarbeidafgl at dette og omfattar premissane for bruken av bevilgningane
(Prop46 L (2017-2018) i kommentarane til §14-4.

Budsjettpremissane bestarav:

- Premissarfor bruken av bevilgningar

- Heradsstyret sine premissar for bruken av dei talmessige bevilgninganei arsbudsjettet.

- Tekniske budsjettforutsetningar

— Forutsetningar om pris- og Il@nsvekst, renteniva og andre parameter. Desse viseri risikotabell under.

Premissarfor bruken av bevilgningar

Nar det gjeld premissarforbruken av bevilgningar, erdet ein kombinasjon avomtale av kvatenesta
inneheld, forslagtil tiltak i budsjettaret oginnhaldi politiske vedtak. Det meste av dette eri tekstformat,
og detkan veravanskelegamalai kor stor grad budsjettpremissane er oppfylt. Pagrunnav detstore
omfangetavroller, tenesterog mal, og at politikarar prioritererulikt nardet gjeld kvadei synester
viktigast, erdetvanskelegatrekkjafram enkelte delerav budsjettdokumentet som vesentleg.

| verbalvedtaket til budsjettvedtaket har politikaranetattinn detdei ser pa som nokon avdei viktigaste
premissane. Dessevedtakavertpalik linje med alle andre politiske vedtak svara uti rapporteringane
giennom aret. Detvert svara ut kor vidt oppdraget er utfgrt ellerikkje utfgrt, der «ikkje utfgrt» utgjereit
avvik. Stgrstrisiko foravvik pa dei fleste, samlasett, er mangel pa personalressursartil a giennomfgra
vedtaka.

Alle politiske vedtak vert lagtinni Framsikt, inkludert bu dsjettvedtaka. Dei vert fglgt opp og meldt

tilbake paitertialrapportar og arsmelding. Status politiske vedtak vert kommentert under kvart
tenesteomrade.
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2.1 Kommentar saerskilde budsjettvedtak
Dei fleste budsjettvedtaka er ogsd kommentert parammeomradet dei hgyrertil pa.

Tillegg til budsjett og pkonomiplan 2022-2025:
Drift:

1. Reduksjon ieigedomsskatt fra 3,2 promille til 3 promille med verknad ca 1,5 mill kr. Innfaring av
botnfradrag pa 200.000 kr i eigedomsskattetakstane for bustader og fritidseiged ommar. Med verknad
ca 4.0 mill for dret 2022.

Vedtaketerinnarbeidd. Inntektsreduksjonen pa eigedomsskatt som fylgje av vedtaket utgjeri 2022
naermare 5,5 mnok.

2. Sosialhjelp skal utmdlast utan d ta omsyn til barnetrygd. Verknad kr 750.000.

Ny praksisi trad med vedtaket erinnfgrt ogbelgpeterlagtinnibudsjettet. Effekten avvedtaket erikkje
malbar, dd mange andre faktorar verkarinn pa omfanget av stgtta overtid.

3. Aukei grunnbemanningaoppvekst/barnehage. 2.0 mill kr. Heradsstyret forventareiinnsparing pa
kring ein 1 mill kr i redusert sjukefrdvaer og vikarbruk som fylgje av dette vedtaket. For pleie og omsorg
avventar heradsstyret auke igrunnbemanninga til meir arbeid er gjorti Administrasjonsutvalet. Mogleg
1.tertial 2022.

Midlane erfordelt ut fra stgrrelsen pa barnehagane med 0,15 arsverk pa den minste (Tgrvikbygd
barnehage) til 1arsverk pa denstgrste (Norheimsund barnehage)

Heradsstyret forventaeiinnsparing pa kringein 1 mill kri redusert sjukefravaer ogvikarbruk som fylgje
av dette vedtaket.

Heile budsjettet til kortidsfravaer pa kr. 500.000 og budsjettet til velferdspermisjonar pakr 156.000 er
fjerna. Samt at budsjettettil vikarved kurs og mgtervart redusert med kr. 130.000. | 2021 var
overforbruket pa desse postane pa om lag kr. 600.000 og i 2020 var overforbruket pa om lagkr.
400.000. Dette viserat budsjettettidlegare ariutgangspunktetharvore forlagti forholdtil behovet for
vikar.

Dei stgrste barnehagane har6 avdelingarog det er ofte meirenneintilsettsomersjuk paeindag. Da
kan ikkje styrka grunnbemanning med 1arsverk dekke opp for dette fraveeret. Korttidsfraveerer ofte
knytttil influensa, omgangssjuke ol.

Barnehagane erflinke til d omdisponere personell mellom avdelingane, dersom detogerbarn somer

fraverande frd barnehagen. Barnehagane dekkerslikinnein del av korttidsfravaeret. | fgrste tertial er
detlikevel bruktkr.370.000 til vikar ved kortidsfravaer som ikkje er knyttatil koronarelatert fravaer.
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| 1. tertial 2022 vart det vedteke atilbakefgre 0,4 mnok av vikarbudsjettet til barnehagane. I tillegg til
tilsetjatidlegare, forden forventabehovforbemanningsauketil prosjektet med fleire barnehage -opptak
i lppetavaret.

Det er pagaande arbeid med sjukefraveer og heiltidskultur i saman med KLP.

4. Hardangerrddet. Her md det til ei aukei finansiering. 300.000 kr

Innsparingstiltaket erreversertibudsjettet.

5. Fritidskortet. Heradet kompenserer ordninga for 2022 med 1 mill. ford fullfinansiera den.

Det statlege prosjektet med Fritidskort vart avslutta 1.8, og siste halvar 2022 vertvidarefgrt med same
oppleggsom prosjektet, med kommunale midlar.

Kvam herad har ikkje fatt statlegtilskot til a fortsetja med Fritidskortet, men eit tilskot til Ung fritid pa kr
228 000. Desse midlane vert disponert av Oppvekst.

6. Helse og oppvekst vert styrka med 200.000 kr ekstra til innkjgp av utomhusklzer. (100.000 kr
gyremerkt ekstra pd kvar sine budsjett)

Det erkjgptinnkjeledressartil tilsette i barnehage og skule/SFO

Pleie ogomsorgstenesta har kjgpt yttertgy til tilsette

7. Heradsstyret bed radmannen om G reversera 1 mill kr kutti spesialundervisning/stgtte team i skulen.

Innsparingstiltaket erreversert med 1 mnoki heile gkonomiplanperioden.

8. Heradsstyret Igyver og 500 000 kr ekstra til Kyrkjeleg fellesrad for a styrka vedlikehaldet av
kyrkjebyggaiKvam.

Tilskotet vert utbetalt ved framlaget utgifter. Per 2. tertial 2022 er tilskotet ikkje utbetalt.

9. Heradsstyret set av 1 mill kri 2022 slik at fgretak som ynskjer G etablere solcelleanlegg i
landbruk/neering kan sgkjatilskot frd Kvam herad. Maks grense for tilskot er inntil 15 % av
prosjektkostnad og maks tilskot pranlegg er inntil 50 000 kr.

Arbeidetharstartaopp og sgknadsskjemaerpaplass. Det er motteke ein sgknad peraugust 2022.
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10. Aukei inntekter. Rammetilskot er faresett auka med 4,3 mill. Justering inntekter fra kraftsal for 2022
med 2 mill kr.

Budsjettalafor2022 er oppdatert.

11. Heradsstyreter kjent med at det gjenstdareit kommunalt bidrag pd ca 2,5 mill til Hardangerog Voss
Museum sitt prosjekt Tett Pa. Dette er ikkje teke inn i budsjettframlegget men tenkt Igyst etter sgknad
om stgnad til Kraftfondet ved neste tildeling.

Det vart Igyvtkr. 2,5 mill i samband med kraftfondsakene i heradsstyremgtet i juni 2022.

12. Heradsstyret bed rédmannen om d ferdigstilla forprosjekt ved @ystese Skule snarast og leggja fram
konklusjonar og framdrift /finansiering av naudsynt investering ved skulen til heradsstyret sitt mgte i mai
2022.

Arbeid med skulekjgkken erferdig og teke i bruk. Heis erikkje montertiheissjakt. Idéskissefor
barneskulen erbestilt og stort settferdig. Desse vil verta presentert som eige sakilgpetav hausten.

13. Heradsstyret bed radmannen om G setja ned ei arbeidsgruppe med mdla finna eigna lokasjonar der
det kan etablerast anlegg for motorsportiKvam. Ungdomsradet er naturleg @ involvera i dette arbeidet i
tillegg til eksisterande motorsport miljg.

Det eretablerteiarbeidsgruppe der plan- og byggesak, samfunn og utvikling, teknisk og oppvekst er
med.

Arbeidsgruppa harhatt mgte i Vangdalsasen, i lag med Ungdomsradet, for & diskuteraanlegg for
motorsport. Arbeidsgruppa ersaleisgodtigangog skal ha nytt mgte den 26.august. Den stgrste
utfordringaerafinnaeitgodtegna omrade, dereinikkje kiem konflikt med omgjevnadane.

14. Rddmannen farioppdrag d leggje fram sak om makspris pa straum til innbyggjarane iKvam
eksklusiv nettleige og avgifter. Ordninga skalgjennomfgrast ved sal av konsejons kraft tilinnbyggjarar,
neeringslivog hytte eigarari heradet som er abonnentariKvam energi,med spotpris avtalarog tilhold i
Kvam herad. Raddmannenskalikkje inngd nye avtalarom sal av konsejonskraft f@r saka er framlagt.
Rddmannen skalforhandla fram avtale om gjennomfaring og administrasjonav ordninga med Kvam
energi.

Heradetsi disponible mengd konsesjonskrafterforlitatil 3 kunne nyttast direktei eislik ordning. For
naeringslivetvildet oppsta utfordringar knytt til statstgtteregelverket dersom kommunen lagar ei
ordning med kraft til under marknadspris. Det pagararbeid med ulike stgtteordningarbade i Noreg og
EU somvil ha stor paverknad pa korleis ein eventuellkommunal ordning kan utformast og
administrasjonenvilkomatilbake til saka nardette eravklara.
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Sal av kraft pa framtidskontrakter er stansai samsvar med heradsstyret sitt vedtak.

Investering:

16. Heradsstyretvil fullfgra Prosjekt sansehage Toloheimen. Totalt kostnadsoverslag er 1,56 mill eks.
mva. Heradet sin andel er sett til 980.000 eks.mva i prosjektet. Resten er innsamla midlar og diverse
stgnadsordningar. Heradet er prosjekteigar for G fa refundert mva. Fagreslatt IGnefinasiert.

| tertialenijunivartden gkonomiske rammatil dette prosjektetaukatil 3 mill. kr. Detvert gjennomfgrt
boniteringilgpetav den naeraste framtidaforaklarleggje dei faktisketilhgve fgrei eventuell utlysing.
2,5 mill. krav prosjektkostnaden vert tidsforskyve til 2023.

17. Heradsstyretvil investere 2 mill kr i 2022 i Engk tiltak ved kommunale bygg, dette kiem itillegg til
rddmannen sine framlegg. Finansiering her er kraftfondet.

Oppdatert budsjettrammeer 2,5 mnok. Midlarer fordelt til desse prosjekta:

e Nyevindauge ogterrassedgra kommunale bygg pa Gartveit

e Tilkopling av glykolkrets/ fjernvarmeanlegg Tolo omsorgtil alle bustadene i Kalhagen
bufellesskap. Glykolkrets i Kalhagen er bestilt. Kostnad 0,88 mnok eskl. mva. Forventainnsparing
pa 60% energitil oppvarming.

e Luft-veske varmepumpe ved Gropaflaten. Erunderarbeid. Kostnad er 0,27 mnok ekskl. mva.
Forventainnsparing pa 60% pa effektforbruket.

e Ombygging med fjernvarmetil Utsikten og dagsenterved @ysteseheimen. Kostnad berekna til
1,2 mnok. Forventainnsparing paoppvarming pa 60%.

18. Utomhusplanforomrddet Norheimsund skule, rédhus og KFL. Kvam heradsstyre ber radmannen
starte opp arbeidet med ein utomhusplan foromradet rundt Norheimsund skule og rddhuset. Dette for G
sikre at omrddet blir utnytta pd best mogeleg mate for dei ulike brukarane. Viktige moment er ei
heilskapeleg detaljplanlegging av uteomrdde/leikeomrade for skulen og trafikkavikling med tilstrekkelig
parkering rundt radhus og KFL. Planen skal og sikre trygg ferdsel for gdande mellom skule og Haugamyr.
Dersom det er ngdvendig med ein detaljreguleringsplan eller mindre requleringsendringarinngdr dette i
prosjektet. For d finansiere dette i 2022 lgyver me 500 000.- frd kraftfond.

Asplan Viak harlevert ei skisse pakorleis uteomradet kan prosjekterast. Ferdige prosjekteringsteikningar
erikkje levert. Ein jobbamed d utarbeide eit prosjekteringsgrunnlag som ein kan nytte i samband med
einanbodsprosess. VA-prosjektet erno frigjort fra uteomrade. Det er viktig for VA a fikse vasslekkasje
f@gr ein erklar med konkrete planarforuteomrade.

19. Heradsstyretvedtek G halde pd medlemsskap iLyntogforum i2022 og i gkonomiplanperioden. Kr
25000 drleg. Vidare vil me og faresld at det vert vedteke medlemsskap iKlimapartnervestland med drleg

kr 50000 i 2022 og skonomiplanperioden.

Tiltakaer innarbeiddi budsjett og gkonomiplan.
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2.2 Risikotabell - tekniske budsjettforutsetningar

Kommunelova harto sentrale krav til dei kommunale budsjetta: balanse og realisme. Balansekravet
inneberat dei budsjetterte inntektene minst ma dekkja budsjetterte utgifter. Realismekravettyderat
budsjettet skal byggja parealistiske estimat forinntekter og utgifter. Ein kommune kan ikkje ga konkurs,
men dersomden driv med eit underskot som detikkje finnest fondsmidlartil a dekkainn, vert den sett
underadministrasjon av fylkesmannen og vert ein sakallaROBEK-kommune.

| budsjettet oggjennom aretvertdet presentert ein oppdatert risikomatrise knytt til sentraleinntekter
og utgifter: Denne visarrisikoen for vesentleg meirforbruk i rekneskapeniformavreduserte inntek ter
ellerauka utgifter. Risikomatrisa som erutarbeidd under synerrisikoen som liggi at arsrekneskapen vil
avvike fra deireviderte budsjettalasom nofgreligg.

1 Lite sannsynleg

Resultateffekt mindre

enn 1,0 MNOK

2 Middels sannsynleg

Resultateffekt
mellom 1,00g 5,0
MNOK

3 Svaertsannsynleg

Resultateffekt stgrre
enn 5,0 MNOK

Sannsynleg *
konsekvens

= Risikoniva

Fgresetnader og risiko for |Sannsyn|Konsekvens|Risikonivd|Risikonovd|Avbgtande tiltak

vesentleg meirforbruk per per
utover rammer 1.tertial | 2.tertial
i budsjettaret
(1-9)

Salsinntekter pa vasskraft 3 3 9 9 Etterleve gjeldande

strategi vedtekei
Prognosane pa heradsstyret. Dette inneber
kraftinntektervari prissikring for stgrste delen
opprinnelege av konsesjonskrafta. I resten
budsjett lagare enni2021, av 2022 er ca 80% av
men likevelein god del konsesjonskrafta prissikra:
hggare enni eit “normalar” Deiresterande 20% av
og me skal ikkje lenger konsesjonskraftaogall
tilbake enn 2020 f@r heimfallskrafta fylgjer
kraftinntektenevar marknadsprisen. Basert pa
vesentleglagare. siste vedtakiheradsstyret

vertdet fortida ikkje gjort
Ved 2. tertial er prognosane ytterlegare prissikring.
for kraftinntekter historisk
h@ge grunnalite vatni Ved berekning av framtidig
magasina kombinert med inntekt fra kraftsal, ersal av
ein stram Europeisk usikrakraft basert pa
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energimarknad sterkt
paverkaav den pagdande
krigeni Ukraina og
sanksjonar mot Russland.

Framtidsprisane endrarseg
fortlppande ogdeter
overveiandesannsynlegat
heradetsine inntektervert
endrasom fglje av dette.

Mykje nedbgr kombinert
med ein reduksjoniprisane
pa alternative energikjelder
tildpmesvedeinslutt pa
krigeni Ukraina vil kunne
fore til ein stgrre reduksjoni
kraftinntektene.

Basert pa gjeldande vedtaki
heradsstyreter prissikring
pa framtidig kraftsal stansa.
Dette medfgrerateinstgrre
del av kraftasvingari takt
med marknadsprisane.

prognose fra kraftmeklar
fratrekken 25% risikomargin.
Historisk harkraftprisane
svingamykje. Deterdifor
betydelegrisikoforat
kraftprisen kan falle til
lagare nivaenn budsjettert.

Det erfor tiden store
gkonomiske forskjellar
mellom kommunarsom har
kraftinntekter og kommunar
som ikkje har kraftinntekter.
Inntektssystemutvalget sin
innstilling foreslaratdeler
av kraftinntekteneskal innga
i einny utjamningsmodell
mellom kommunane. Deter
og politiske diskusjonar pa
EU nivaom korleis ein skal
omfordelainntekter mellom
energiprodusentar og
forbrukarar. Desse forholda
kan ha storinnverknad pa
kommunensine
kraftinntekter pa bade kort
og langsikt

137

Kjgp av varer/tenester 3 9 Kommunane farnormalt

kompensert prisauke
| statsbudsjettet var giennom deflatoreni
kommunal deflator (lgnns- nasjonalbudsjettet, men
og prisauke) pa2,5%.1 RNB enkelte varerogtenester
vart anslagetaukatil 3,7%. har hatt ein prisauke over

generell prisauke.
Nye anslagfra KStyder pa at
kommunal deflator kan bli Tett oppfalging og
pa 5,3 %. budsjettdisiplin.
Prisvekst varerogtenester Det kanverta ngdvendiga
er anslatttil 6,7-7,5%, og reduseranivapa
arslgnnsvekst til 3,8% kommunale tenester.
Kommunebudsjettet vert
ikkje aukamedein generell
vekst, menvertvurdert
konkretihgve avtalarog
liknande.
Pa grunn av auke pa mellom
anna byggjevarer, drivstoff,
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straum og mater detstort

sannsyn forei betydeleg

auke i utgiftertil innkjgp.

Lgn og sosiale utgifter 3 6 Kommunane far normalt
kompensert Ignnsauke

Personalutgiftene utgjerein gjennom den sdkalla

vesentlegdel avkommunen deflatoreni

sine utgifter. Sjglvsma nasjonalbudsjettet.

Ignnsendringar kan diforfa

store utslag for Lgnnsoppgjerikap. 4 (den

kommunegkonomien. stgrste delen avdeitilsette)
er klart med unntak av

Kommunebudsjettet fglgjer Utdanningsforbundet,

statsbudsjettetogdeterlagt Skoleneslandsforbund og

inneinlgnsvekst pa 3,2 % Norsk lektorlag.

medverknadfral. maii ar.

Lennspotten erikkje justerti Lgnnsoppgjerfor

2.tertial. arbeidstakararikap.5 og
kap.3 (arbeidstakarar med

Nar Ignningane stig, aukar lokalt fastsettIgnn) erikkje

samstundes utgiftene til klartfor 2022.

pensjonog

arbeidsgjevaravgift. Kor stor
inntektskompenasjon
kommunane farirevidert
nasjonalbudsjetterheller
ikkje avklara.
Tett oppfelging og
budsjettdisiplin.
Eventueltredusert niva pa
kommunale tenester.

Renteutgifter 3 6 For a reduserarisikovert
rentebinding lgypande

Det errisikoforat rentakan vurdertsaman med

blibade hggare og lagare finansielle radgjevarar

enn budsjett. basert pa kostnad og
utviklingirentemarknaden,

Rentemarkanden vert sterkt samtidigsom gjeldande

paverkaav mellomanna finansreglementvert

krigeniUkraina og etterlevd.

inflasjonspressi gkonomien

bade nasjonaltog Risikoenverthandtertved

internasjonalt. at heradet har tilstrekkelege
midlar pa disposisjonsfondet]

Renteutgiftene er

budsjetterti samsvar med
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eksisterandelaneavtalerog Risikoen kanreduserastved

framtidspriser for framtidig a betalaned pa eksisterande

renteutvikling. gjeld og/ellerminimera
framtidige laneopptak.

Enkeltsaker 3 6 Organiseratenesterpaein
slik mate at enkeltsakerkrev

Spesieltihelseogoppvekst minst moglegressursar

kan detkomanye

enkeltsaker, derbrukarar Dette er utfordrande

ma fglgjast opp med stor ettersom organisasjonen

ressursbruk ikkje erdimensjonert for
slike hendingar.

Beredskapssituasjonar 3 6 Forebyggande arbeid.

Det kan oppsta uforutsette Radmannen har fullmakt til

hendingar, somtil dgmes a nytta midlari krise-og

brann, it-trugsmal eller beredskapssituasjonar.

pandemi med akutt ogstor

paverknad pa

kommunegkonomien

Rammetilskot 2 4 Det ersannsynlegat
kompensasjon forlgnns-og

Det ersannsynlegat prisstiging vert oppjustert,

rammetilskotetvertendrai men kanskje ikkje tilrekkeleg

Igpetavaret. Det til 3 dekkaalle kommunen

er sannsynlegattilskotet sine meirutgifter.

vertaukaifmrevidert

nasjonalbudsjett Budsjetteternojustertetter
KS sinsiste prognose, per

Tilskotetvertovertid Mars 2022.

paverka av folketals-

utviklinga.

Andre statlege overfgringar 2 4 Tilpassa utgiftervissfalli
inntekter

Tilskot flyktningar og

vertskommunetilskot Det kan koma mange
flyktningari2022. Den

Mottak fleire/faerre gkonomiske og praktiske
konsekvensen eruklar.

Skatt pa inntekt og formue 2 4 Endringi skattvert delvis
kompensertgjennom

Kommunenbaserer inntektsutjamning og

budsjettet paKSsin rammetilskot til

prognose-modell. kommunane.
Budsjetteterjustertutfra
KS sinsiste prognose per
05.07.2022.
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Det errisiko knytt til endring

i skatteinngangenilgpetav

aret.

Eigedomsskatt 2 Det erikkje ventaendringari
maksimalsatsane, men dei

Endringi talet pa hytterog kan sjglvsagt endrast over

bustaderog neerings- tid.

eigedomar endrarsegsakte.

Risikoen erdifor primaert Busjetteteroppdaterti

knytttilendringaridei samsvar med arets vedtekne

maksimale skattesatsane. satsar og botnfradrag.

Kvam nyttar i dag 7 promille Takstane pa kraftanlegg

pa naeringog 3,2 promille pa variererfraar til ar, og pa

bustaderog hytter. grunnav lage kraftprisari
2020 er detventaein

Maksimalsatsane er?7 forbigaande reduksjoni

promille for eigedomsskatten fra

naeringseigedomog 4 kraftanelegg.

promille for bustaderog

hytter. Paverkast giennom politisk
paverknad.

Budsjetteringsfeil 2 Kontroll, kompetanse og
tilstrekkelege ressursar.

Feile berekningareller

feilregistreringarkan

paverke tala

Innsparingstiltak 3 Mange av innsparingstiltaka
erreversertogforskyvdi tid.

Utfordrande a realisere full Fokus pa og effektav dei

effekt datiltakaistor grad resterande ervesentleg

forutsetnedgangi redusertieitid, derandre

bemanningogeinstilling stgrre endringarleggbeslag

ikkje utanvidare kan pa ressursane.

reduserast delvis.

Utbytte 2 Politisk paverknad og styring

Heradetsitt utbytte kjem Per2.tertial er utbytte fra

primaert fra Kvam kraftverk BKK motteke. Utbytte fra

AS og BKK AS Kvam Energi er vedteke pa
generalforsamlinga, men

Utbytta er vert fgrst vedteke ikkje utbetalt.

pa selskapasine

generalforsamlingar
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Avdragsutgifter 3 3 Minimeraframtidige
laneopptak

Minstefradrag ettertil

kommunelova ma betalast. Ha tilstrekkelege midlar pa
disposisjonsfondet

Aukagjeld fgrertil auka

minimumsavdrag Betalaned pa eksisterande
gjeld

Prisniva brukarbetalingar/ 2 2 Eventuelle nye satsarvert

salsinntekter innarbeidast og takast
omsyntili revidert budsjett.

Statlege satsarvertnyttapa

barnehageplass oghelseog Store endringarerlite

omsorgstenester sannsynleg.

Husleigeinntekterjusterast

normalti samsvar med

endringi

konsumprisindeksen

Satsar pa sjglvfinansierande

tenestererfastsettv/bruk

av sjglvkostprogram

Refusjonsinntekter 1 2 Lgypande tilpassa utgiftene
til endringari

Refusjonsinntektene ersom refusjonsinntekter

regel forsiktig budsjettert.

Det vil seiaatdei fyrstvert

lagtinnibudsjettet nardei

er vedtatt/tildelt.

Endringari inntekta

medfgrersom regel

nokolunde tilsvarande

endringi utgifter, somtil

dpmes mva.kompensasjon

Andre statlege overfgringar 2 2 Heradethar nytta ekstern
kompetanse foraberekna

Inntekta fra Havbruksfondet inntekta fra Havbruksfondet

svingarfra ar til ar. giennom
gkonomiplanperioden.
Lagaste estimat erlagt til
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grunn. Utbetaling for 2022
er per 2.t ikkje utbetalt.

Andre overfgringar 2 2 Tilpassa utgifter vissfalli
inntekter

Andre overfgringar 2 2 Alle kraftinntekts-
ordningane til kommunane

Konsesjonsavgift vert er understerkt press.

fastsettfor5 ar om gangen

og erindeksregulert Dette ma paverkast politisk.

Overfgringar 2 2 Det ervurdertsom lite
sannsynlegatordningavert

Mva-kompensasjonsutgifter endra.

er likinntektene 1-1

Overfgringar 2 2 Justerabudsjettifm
tertialrapporteringa basert

Kj@p konsesjons-og pa oppdatertinformasjon.

heimfallskraft skjertil prisar

som vetfastsettijanuar, Per2. tertial erprisane

med unntak av energiledd fastsett, slik atrisikoen for
prisstigingipraksiser
eliminert.

Renteinntekter 2 2 Forvaltning av obligasjonari
trad medreglementog

Kvam har betydelege midlar radgjeving frd meklar

investertiobligasjonar.
Avkastning paobligasjonar
er bereknabasert
renteutviklingai marknaden.
Det erlagrisikoforat renta
skal falle dei neermaste ara.

Etterspurnad 1 1

brukarbetalingar/

salsinntekter

Som regel erdet stor

etterspurnad etter

kommunale tenester.

Risikoen erdiforheller

avgrensaav kapasitet og

regelverk enn underforbruk
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3 Kraftinntekter

Pa grunnav dei ekstreme prisane i kraftmarknaden har Kvam eit positivt resultat fra kraftsal pr 2. tertial
pa heile 63,1 MNOK. Revidert budsjett for 2022 er oppjusterttil heile 121,9 MNOK.

Kraftforvaltning

Kvam herad disponererarlegei kraftmengd pa 167,5 GWh, av dette er106,6 GWh heimfallskraft og 60,9
GWh konsesjonskraft. Kraftmengda gjev Kvam herad ein ekstrainntekt som ein middels stor
kraftkommune. Kraftmengda vert forvalta etter manadsblokk-modellen, sominneberatvolumet er
stgrst omvinteren narforbruket og prisane normalter hggast. Modellen gjev oss eit fgreseieleg volum
kvar manad, bade for konsesjonskraft og heimfallskraft. Kvam herad sin uttaksprofil serslik ut.

Manadleg uttaksprofil kraft (GWh)
1 GWh =1 000000 KWh

18,0

16,
14,
19
8,
6,
4
2
0,0
Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des

W Konsesjon ™ Heimfall
(36,4 %) (63,6 %)

=
K o
[=] [=] o o o o o

o)

For a oppnastabile kraftinntekter har heradsstyret (HST087/20) vedtatt «Strategi for sal av kraft».
Strategieninneberaprissikre stgrstedelen av konsesjonskrafta i framtidsmarknaden. Prissikring av
framtidig konsesjonskraft er midlertidig suspendert (HST Budsjettvedtak 2022-14).

Kvam kjgper krafta fra kraftprodusentanetil kostpris som vert fastsett pa departementsniva basert pa ei
sjolvkostberekningein gongiaret. | tillegg ma heradet betale ulikefaste og variable kostnader knytt til
kraftoverfgring. For heimfallskraftamaheradet dessutan betale bade grunnrente- og overskotsskatt. Pa
grunnav at grunnrenteskatten vertrekna ut fra marknadsprisen, er heimfallskraftaikkje eignafor
prissikring. Kvam herad nyttar ein ekstern kraftforvaltar (Entelios AS) for a fgljamed pa marknaden og
handterasaletav krafta i samsvar med retningslinjenei strategien.

Salsprisane bade i spot- og framtidsmarknaden svingar mykje, og vert paverkabade av tilgangen pa
konkurrerande kraftkjelder (sol, vind, kol, gass og kjernekraft) og det Igypande kraftforbruketbadeii
Skandinaviaog delarav Nord-Europa, somigjenvert paverkaav lokale vérforhold og etterspurnad.

Samlaer desse forholdabakgrunnen for at heradet sitt resultat pa kraftsal svingar mykje oger saers
vanskelegabudsjettera.
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Kraftprisar

Kraftprisane i 2022 har vore uvanleg hgge. Dette skuldast lite vatn i magasina, kombinert med krigeni
Ukraina og sanksjonane mot Russland som fgrertil rekordhgge prisar pa energii heile den Europeiske

marknaden.

Som grafen synerligg salsprisane pa den usikra heimfallskrafta (oransje sgyler) mange gonger over
opphaveleg budsjett (oransjestiplalinjer). Prisane pa konsesjonskraft er lagare pgainngatte

prissikringsavtalar.

Salsprisar pa kraft (NOK/KWh)
3,50
3,18
3,00 294 7
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2,19 g % g
g n
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BUD-rev Heimfall == @ == BUD-oppr Konsesjon == @ == BUD-oppr Heimfall

Dei budsjetterte prisprognosaneforresten av aret (dei skraverte sgylene) er ogsa uvanleghgge. Ein
viktig premiss for framtidsprisane er forventninga om at krigen og/eller sanksjonane mot Russland held

fram.

Revidert budsjett er basert paframtidsprisane i kraftmarknaden per 19.08.2022. Merk at
budsjettprisane framitid er nedjustert med 25% som ei risikomargin foraunnga a overvurdera

inntekteneirevidertbudsjett.

Prissikring

Nar detgjeld prissikring er ca 80% av konsesjonskraft prissikra ut 2022. Sja graf fra kraftmeglar (Entelios)

for nivaav prissikring forara2022 - 2025:
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“ Entelios Rappondatum: 2022-05-02

Portfoljs alining K jonskraft Kvam Herad

T e

-
sewcsvavacsgs

Den mgrkebladelenavsgylenesynerdelen av konsesjonskraftasom erprissikraframi tid. Den prim aere
grunnen for prissikringa era sikre kommunen fgreseielege inntekterovertid. Kraftaerseldi
framtidsmarknaden til priser paca 0,35 kr/KWh. Dette er betydeleg ldgare prisaneme seri
kraftmarknadenidagog forklarerkviforden budsjetterte prisen pa konsesjonskraft fortida erbetydeleg
|agare enn for heimfallskraft.

Resultat

Grafenundersynerresultat samanlikna med budsjett fra konsesjonskraft (bla), heimfallskraft (oransje)
og samla(gren). Dei skraverte stolpane synerrevidertbudsjett, derall kraft somikkje er prissikra er
fratrekken ein risikomargin pa 25%.

Resultat fra kraftsal per manad (MNOK)
25,0
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Denneste grafen synerakkumulertresultat. Derser me at revidert budsjett peikar moteitresultatfra
kraftsal pa meirenn 120 MNOK for aret (opp fra ca 70 MNOK i fgrre budsjettrevisjon).
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Akkumulert resultat fra kraftsal (MNOK)
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Paverknad pa rekneskap og budsjett

REKNESKAP | Rekneskapl. tertial | Rekneskap 2. tertial | Rev.budsj. 3. tertial TOTALT

(MNOK) | Konsesjon | Heimfall | Konsesjon | Heimfall | Konsesjon | Heimfall | Kons+Heim

Kraftmengd

(GWh) 24,3 42,5 14,2 24,9 22,4 39,2 167,5

Snittpris

(kr/KWh) -0,56 -1,53 -0,59 -1,75 -0,81 -2,75 -1,53

Salsverdi -13,6 -65,2 -8,4 -43,5 -18,2 -107,9 -256,8

Kraftkjgp og

skatt 3,0 39,2 0,9 24,6 3,1 64,1 134,8

Resultat -10,7 -26,0 -7,5 -19,0 -15,1 -43,8 -121,9

1. tertial 2022 hadde Kvam eit positivt resultat fra kraftsal pa 32,6 MNOK. Per 2. tertial erresultatet pa
heile 63,1 MNOK. Revidert budsjettforareteritertialen oppjustert til heile 121,9 MNOK.

: : Endring
BUDSJETT- Opphaveleg :s;:i:tr: 52?3:;:“ Endring fra
OPPDATERINGAR | budsjett Jett - 2.tertial | opphaveleg
pr. 1. tertial | pr. 2.tertial .
budsjett
Kraftresultat
MNOK 26,5 71,9 121,9 50,0 95,4

Samanliknamed opphaveleg budsjett er revidert budsjett for resultat fra kraftsal noauka medca 95
MNOK forheile 2022. Endringai 2. tertial utgjer 50 MNOK.
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Historisk samanlikning

Samanliknamed deiforutgaande araer arets reviderte budsjett pa over 120 MNOK historisk hggt. Til
samanlikning varresultatet fra rekordaret 2021 pa 45 MNOK.

Arleg netto resultat fra kraftsal (MNOK)

50,0 45,2

2021

20,0 15,0
10,0
> i
2017 2018

mmm Konsesjon W Heimfall — s TOTALT

|
2019 2020

Som grafenviser, svingar resultatet fra kraftsal mykje. | 2018 og 2019 var prisane gode, med resultat fra
kraftsal pa 24,0 og 29,6 MNOK. | 2020 var kraftprisane uvanleglage, slik at heradet tapte pengar pa
heimfall (usikra kraft), og samlaresultat fra kraftsal var pa berre 5,7 MNOK.

2021 var reknasom eit «ekstremar» i kraftmarknaden pa grunn av lagtvatn i kraftmagasina og stigande
priser pa alternative energikjelder som olje og gass. Kommunen fekk da eit resultat fra kraftsal pa 45,2
MNOK. Opphavelegbudsjett var pa 18,2 MNOK.

| lysav dette liggrevidert budsjett for kraftresultat 2022, grovt sett, i storleik 100 MNOK over det som
tidlegare vartreknasom eit «normalar»
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4 Flyktningar

| 2022 har Kvam sagtja til a tai mot 95 flyktningar. Konsekvensane ogkostnadane eruklare, men dette
vil fa innverknad pa mange av dei kommunale tenestene.

Med bakgrunnikrigeni Ukrainafekkalle kommunane i Noregimars 2022 oppmoding fra IMDI
(integrerings- og mangfaldsdirektoratet) om ata imotfleire flyktningarenn fyrst planlagt.

Kvam herad hadde padet tidspunktet politisk vedtak om dta imot 15 flyktningari 2022. | politisk sakom
Mottak av flyktningarfra Ukraina (HST- sak 025/22) erdet fatta nytt vedtak om & busetja 95 flyktningari
ari trdad med oppmodingsbrevet fra IMDI.

Heradet mottek tilskot som trulegvil dekka utgiftsauken, sjglv om eit slikt omfang av busetjing av
flyktningarvil krevjaaukainnsats og bemanningi mange av tenestene. Denstgrste utfordringaerafa
tak i nok personell med rett kompetanseogirett tidi dei ulike tenestene.

Kvam herad har pr. 01.09.22 busett 56 flyktningar, 30 vaksne 0og 26 born. Dei 26 bornafordelersegslik:
6 borni barnehagealder, 13 born pa barneskuletrinn og 7 ungdomar pa undomskuletrinn eller
vidaregaande.

Busetjinga av ukrainske flyktningar tok til for fullti mai- juni. Dei fleste flyktninganehadde daventai
statleg mottak fra tidleg mars pa a fa innvilga kollektivt opphald.

| Kvam var me tidleg ute med a kartleggja bustadsituasjonen. Mange private utleigarartok kontakt og
melde siinteresse foraleiga uttil flyktningar. Grunnalangtid fra kartlegginga vart giennomfgrt til
flyktningane kom til kommunen, var det fleire av utleigaranesom leigde ut sine husveaeretil andre. Det
har diforvore utfordrande a finnaegnabustadertil dei som har kome. Det er stor vilje hosinnbyggarane
og i organisasjonentil dstillaopp ogfinnalgysingarfora mgtabehovettil dei somkjem.

Flyktningbudsjettet erjustertitrad med dei auka overfgringanesom kjem ved at Kvam tekimot fleire
flyktningarenn fgrst vedteke.
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5 Innstilling til vedtak

Radmannsitt framleggtil vedtak 2.tertairapport 2022. Obligatoriske tabellar og oppsummering av
framleggtil endringar.

5.1 Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Kvam heradsstyre vedtar fglgjande:

a. Rapportenfor 2. tertial 2022 vert tekentil vitande

b. Driftsbudsjettet vertjusterti samsvarmed tabellen for «Resultatoversikt» somliggirapporten, og
fordeling per Kostra-temaiskjema 1B.

c. Investeringsbudsjettet vertjusterti samsvar med tabellane for «Statusinvestering og finansieringa»
og "Statusinvesteringar, 2B" som liggirapporten.

5.2 Framleggtil endringari driftsbudsjettet per 2. tertial

Alle framleggtil endringar kjem framitabellen «Rammeendring gjennom aret» som endringar per
tenesteomrade. Mange av budsjettendringane medfgrerikkje auke eller reduksjoni totalbudsjettramma
tilkommunen, men eromfordelingarinnanfortenesteomrada og mellom tenesteomrada. Eiteksempel
pa dettei2. tertial erfordeling avlgnnsjusteringspott etter resultat av sentrale Ignnsforhandlingar. Dei
lokale Ipnnsforhandlingane erikkje gjennomfgrt enda.

Dei endringane som medfgrer auke ellerreduksjoni den totale budsjettrammatil Kvam herad er
oppsummert her.

Skatt og rammetilskot er auka med totalt 11,3 mnok i 2. tertial. Skatteanslaget erjustert opp med 16,2
mnok. Auke i skatteinntekter medfgrerreduksjon i rammetilskot.

Oppjustering pa skatt har samanhengbade med oppjustert estimat forgnns- og sysselsetjingsvekst og
restskattar som fglgje av utbytte-uttaki 2021. Prognosemodellen tarvanlegvis utgangspunktidet
giennomsnittlege skattenivaet perinnbyggjari kommunen dei tre siste skatteara. | tillegg er det tatt
omsyntil korleis utbytteinntekter fordeler seg mellom kommunar.

Delerav skatteveksteni utbytte blirtilbakefgrt til stateniformav redusert rammetilskot. Netto auke i
skatt og rammetilskot ma sjaasti samanheng med at kommunal deflator (Ignns-og prisauke) erauka
med 1,2% til 3,7% i hgve til estimati nasjonalbudsjettet.

Regjeringaforslaringen auke i rammetilskotet for a dekke ekstrautgifter oginntektsbortfall knytt til
covid-19, menvisertil ei arbeidsgruppe somskal levere einrapportinnan 1. september2022. Dersom

Side 23 av 96

149



Tertialrapport 202272

Ipftet til kommunane om afa kompensert for pandemiutgiftene, vert halde, skal det komaein auke i
rammetilskotetinnan arsslutt utover detsom erbudsjettert.

Stortinget harvedteke at veiledande satsar pa gkonomisk sosialhjelp skal oppjusterast med ein prisvekst
pa 3,4% i staden for 1,3%. Meirutgiftaforkommunane erkompasset gjennom auke i

rammetilskot. Kommunane erkompensert for mindreinntekter knytttil gratis SFOiinntill 12timar pa
1.trinn.

Eigedomsskatt pa naeringerredusert med 0,5 mnok. Itillegger detlagtinn ein kostnad pa5 mn ok til eit
eventueltkravom tilbakebetaling aveigedomsskatt. Det er ein pagaande rettstvist mellom Statnett og
kommunane, og eitframlegg om lovendring for grunnen under mastelinjene. Kommunane avventer
tilbakebetaling, mensidan dette er ein kjent potensiell kostnad, vert kostnaden avsetti rekneskap 2022.

Kraftinntektenetil kommunen fortset d auka. Inntekter og utgifter pa kraft er derforjustert opp med
bakgrunni kraftforvaltarsin siste prognose. Netto utgjer dette ein inntektsauke pa 50 mnoki 2022.
Inntektaeri henholdtil strategi forsal av kraft avsett til kraftfond. Prognosen paresultat pa krafti 2022
ernopa 121,5 mnok. Budsjett pa utbytte erjustert opp da Kvam har motteke 3,2 mnok meiri utbytte
fra Eviny enn budsjetterti 2022.

Rentaer ventaa stige dei neste ara. Renteinntekta er oppjustert med 0,95 mnoki 2022. Renteutgifta pa
laner justertopp med 1,9 mnoki 2022. Deter lagt inn noko hggare renteauke i skonomiplanperioden
da fleire avlanaforfell ogskal refinansierastiaraframover.

Pa kommunehelse errammaauka med 0,9 mnok fora finansiere endringane pafastlege. Det erstore
endringarpa kommunehelse fortida, bade i Kvam oglandetelles. Fleire og fleirelegarfgretrekk
kommunal tilsetjing heller enn privat praksis, og med lagare pasientlister. Rekrutteringssituasjonen er
vanskeleg ogkostbar. Inkludert 1. tertial erbudsjettet for 2022 justertopp med 1,7 mnok somfglgje av
desse endringane. Ei sak om oppretting av kommunaltlegekontorerunderarbeid.

Oppvekst si budsjettramme erauka med 2,7 mnok. 2 mnok er knytt til auka kostnader pa barnevern.
Gratis SFO til 1. klassingar medfg@rerinntektsreduksjon pa 0,6 mnok. Dette skal vere kompensertfori
form av auka rammetilskot. Kulturskulen har fattauka ramme simed 0,12 mnokfora gjennomfgre 4
framsyningari haust.

Elektrisitetskostnadene er hggare enn nokon gong. | 2 tertial vert budsjettet auka med ytterlegare 14
mnok, til totalt 28 mnoki 2022. Budsjettauken fordeler seg ut pa dei fleste tenesteomrader.

Driftsprosjektkostnader patotalt5,5 mnok er tidsforskyde til 2023 og 2024.
Bruk av disposisjonsfond for 3 dekke meirkostnad pa 10,4 mnok i tertialen, utanom auke i kraftfond

Heile meirinntekta pa kraft skal i henhold til strategi for kraft avsetjast til ubunde driftsfo nd for netto
kraftinntekter. Kommunen maderforbruke 10,4 mnok av disposisjonsfondet fora dekke nettoauken pa
restenitertialen.
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5.3 Nye tiltak i 2.tertial som har gkonomisk konsekvens vidarei
gkonomiplanen2023 -2025

Tiltak 2022 2023 2024 2025
| | | |

2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000

Auka kostnad pa barnevern og
nye plasseringarav fosterbarn*

Elektrisitetskostnader 14 045 800 20 623 800 8 205 800 4 005 800
Eigedomsskatt, naering 500 000 500 000 500 000 500 000

Reduserte inntekter pa
brukerbetalingSFOpga12 t 610 000 700 000 700 000 700 000
gratisfor 1. klasse

Nettokostnadsauke pa 950 000 9400000 3700000 3 500 000

renter**
Forventaauke i utbytte - 3200 - 3200 - 3200 - 3200
frad Eviny (BKK)*** 000 000 000 000
. . 49970 - 57500 - 29400 - 31900
Netto inntektsauke pa kraft 000 000 000 000
. - 11354 - 10379 - 10189 - 10303
Skatt og rammetilskot 64 300 000 900
- 46418 - 37855 - 27683 - 34698
964 500 200 100

* Lengde av enkeltsaker paomradersomi barnevernstenesta, ervanskelegaseianokoom.
Budsjettnivaeterrelativtlagt, oglite, slikat deter trulegbehov foroppjustering for a dekka framtidige
utgifter.

** Sidanforrige tertialrapport hardetvore ei stor endringi rentebanaforstyringsrenta. Dette inneber
bade at renteaukane kjemraskare og at nivaet pa framtidig styringsrente ligg hggare enntidlegare
forventa. Dette sagvii densiste renteauken fra Noregs Bank somvar pa heile 0,5%. Renteauken
paverkarbade lane- oginnskotsrenterogi 2023 er nettoeffekten ein utgiftsauke paheile 9,4 MNOK.
Endringai 2024 og 2025 vert noko lagare fordi det allereie varbudsjettert med ein hggare rente desse
ara. Etter at tertialrapporten vart utarbeidd harrentebana aukaytterlegare, slik at det vil koma
oppdaterte tall til budsjettarbeidet.

*** Eviny AS har i eigarmgte varsla store investeringsutgifter framover, som kan fgratil at utbyttenivaet
gar ned att.
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5.4 Resultatoversikt(3)

Belgp i 1000

Rekneskap Opph. Rev. bud. Rekneskap Budsjett Justering i

2021 bud. 2022 2022 2022 per 2.tertial
1.tertial

Rammetilskot -324897 -312682 -311361  -211435 -316 225 4 863
Skatt pa inntekt og formue -267 315 -260 406 -277 803 -174 042 -261 585 -16 218
Eigedomsskatt -45 798 -40 000 -34 500 -19 873 -40 000 5500
Andre skatteinntekter -4774 -4 400 -4 400 -66 -4400 0
Andre overfgringarog tilskot fra -116 080 -89569 -265219 -129778 -182419 -82 800
staten
Overfgringarog tilskot fra andre -139129 -102281  -109 322 -58 710  -109 828 506
Brukarbetalingar -29 446 -29 945 -30 185 -17 736 -30 105 -80
Sals-ogleigeinntekter -99285 -102371 -121734 -58 017 -111044 -10 690
Sum driftsinntekter -1026 724 -941654 -1154524  -669 657 -1055 606 -98 918
Utgiftertil Ign 486 754 490 656 513 767 325 062 512 384 1383
Sosiale utgifter 125710 131 262 136 290 86 396 135578 712
Kjpp avvarer ogtenester 175 404 175 067 207 597 129 104 194 321 13 276
Overfgringar og tilskot til andre 124 598 97 028 188 075 44 312 154 270 33 805
Avskrivingar 50 234 47 533 47 533 0 47 533 0
Sum driftsutgifter 962 699 941545 1093 262 584 874 1044 086 49 176
Brutto driftsresultat -64 024 -110 -61 262 -84 783 -11 520 -49 743
Renteinntekter -4250 -5193 -6 505 -3340 -5555 -950
Utbytte -14 981 -14 100 -17 300 -8 607 -14 100 -3200
Gevinstogtap pafinansielle -251 -200 -200 176 -200 0
omlgpsmidlar
Renteutgifter 20 232 25210 27 110 17 138 25210 1900
Avdragpa lan 40 000 43 200 43 200 20 000 43 200 0
Netto finansutgifter 40 751 48 918 46 305 25 367 48 555 -2250
Motpostavskrivingar -50 234 -47 533 -47 533 0 -47 533 0
Netto driftsresultat -73 507 1275 -62 490 -59 416 -10 497 -51 993
Disponering eller dekning av netto
driftsresultat
Overfgring til investering 3714 0 947 91 757 190
Avs ettingar til bundne driftsfond 17 074 20761 22 438 222 21 849 589
Bruk avbundne driftsfond -15 478 -24774 -27 388 -6457 -31953 4 565
Avsettingar til disposisjonsfond 73 268 25570 124 808 0 69 643 55 165
Bruk avdisposisjonsfond -5070 -22 832 -58 314 -1289 -49 798 -8516
Sum disponeringar eller dekning av 73 507 -1275 62 490 -7434 10 497 51993
netto driftsresultat
Framfgrt til inndekning i seinare ar 0 0 0 -66 849 0 0

(meirforbruk)

Forklaring til budsjettendringar, 2. tertial 2022, forklart pa kontoniva

Netto driftsresultatijustert budsjett er forbetramed 52 mnok, til eit positivt resultat pa 62,5 mnok.

Sum driftsinntekter erforeslatt justert opp med 99 mnok i forhold til opphavleg budsjett
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Rammetilskot og Inntekts- og formueskatt eraukamed 11,4 mnok.

Eigedomsskatt erredusert med 5,5mnok. 5 mnok er knyttil ein pagaande rettstvist.

Det erauken pad andre overfgringar ogtilskot fra staten som utgjer det meste av den store
inntektsaukenitertialen. 81,6 mnok er auke i sal av heimfallskraft. Inntekt pa flyktning erjustert opp
med 1,2 mnok.

Overfgringar ogtilskot fra andre ertotalt redusert med 0,5 mnok. Det at fleire legar vert kommunalt
tilsette gjerat trygderefusjonaraukar med 1,5 mnok. @yremerkatilskot og sjukelgnn aukarinntektene
med totalt 0,5 mnok. Det som redusererinntekta erlagare momskompensasjonsinntekt pga.
tidsforskyvingar (0,5), korrigering pa spelemidlar (1,5), mindre gyremerka tilskot og overfgringar fra
private (0,5).

Pa brukarbetalingar erdetreduksjon pa0,6 pa SFO pa grunn av 12 timargratis SFO til 1. klassingane. |
tilleggerdeteinauke painntekt paeigendelerlege somfglgjeavatdet erfleire kommunale legar

Sals- og leigeinntekter erjustert opp med 10,7 mnok. 10,6 mnok av inntektsauken ersal av
konsesjonskraft. 0,1 mnok er aukainntekt paarrangement pa Kulturskulen.

Sum driftsutgifter erforeslatt justert opp med 49,2 mnok i forhold til opphavleg budsjett

Lgnnsutgiftene erauka med 1,4 mnok. Ramma pa barnevern erauka opp med 1,7 mnok. Endringar pa
legestruktur medfgrerauke i lgnnskostnader pa 1,7 mnok. Pa flyktning er budsjettet redusert med 2
mnok. Dette ereinreduksjon avauken paintroduksjonsstgnad somvart lagtinn pa 1. tertial. Det har
tatt lengre tid & busetje flykningarenn det somvar antatt per 1. tertial.

Budsjetterte sosiale kostnader erauka med 0,7 mnok som fglgje avendringar palgnn.

Kigp av varerog tenester erein stor samlepott og har dermed mange st@grre og mindre justeringari
budsjettet, somtotalt settaukar med 13,3 mnok. Budsjett pa elektrisitet til kommunale bygg er auka
med 14 mnoki 2. tertial, til totalt 28 mnoki 2022.

Andre budsjettendringar erauke i kostnader pa barnevern (0,5), auka kostnader pa legetenesta(0,7) og
auke i ramma til Kulturskulen for a giennomfgre 4 framsyningari 2022.

| tillegg er kostande knytt til driftsprosjekt redusert med 2 mnok pa grunn av tidsforskyvingar.

Overfgringar ogtilskot til andre er auka med 33,8 mnoki tertialen. Arsakatil den store auken erkraft.
Skatt og utgifter pa krafter justertopp med 42,2 mnoksom fglgje avdenforventainntektsauken.
Momskompensasjonsutgifta er redusert med 0,4 mnok pa grunn av tidsforskyvingar av prosjekt.
Overfgringartil private erredusert med 10,4 mnok pa grunn av tidsforskyvingar ogjusteringar. Kostnad
til hjelpetiltakibarneverneteraukamed 0,35 mnok.

Tidlegare vedtak om d gje 2 mnoki tilskot til Hardangerbadet erinnarbeidai tertialen.

Netto finansutgifterer redusert med 2,25 mnok. Forventarenteauke gjerat renteinntekta erjustert opp
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med 0,1 mnok og at renteutgiftaerauka med 1,9 mnok. Budsjett pa utbytte erauka da kommunen har
motteke 3,2 mnok meiri utbytte frad Eviny enn budsjettert.

Netto avsetjingar i tertialen er pa 52 mnok

Netto avsetjingtil ellerbruk avbundne fond er pa 5,2 mnoki tertialen.

Meirinntekta pa kraft pa 52 mnok er jamfgr strategi for kraft avsett til disposisjonsfond forekstra
kraftinntekter. I tillegg er det avsett 3,2 mnok av inntekti 2022 pa ekstra mottak av flykningar, da store

delerav utgiftene kjemi 2023.

Bruk av disposisjonsfond patertialen erauka med pa 8,5 mnok. Det er brukt 2 mnok for & dekke tilskot
til hardangerbadet. Fondsbruk pa drifsprosjekt er redusert med 3,4 mnok pa grunn av tidsforskyvingar.

Resterande bruk pa 10 mnok er for a finansiering avrammeauke pa 2. tertial.
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5.5 Status drift for kommunen (1A)

Belgp i 1000

Rekneskap Rekneskap Opph. Rev.bud. Budsjett Justering i

2022 2021 bud. 2022 2022 per  2.terial
1.tertial
Rammetilskot -211 435 -324897 -312682 -311361 -316 225 4 863
Inntekt- ogformuesskatt -174 042 -267 315  -260406  -277 803  -261585 -16 218
Eigedomsskatt -19 873 -45 798 -40 000 -34 500 -40 000 5500
Andre generelle driftsinntekter -129 844 -120 580 -93581 -269231 -186431 -82 800
Sum generelle driftsinntekter -535 194 -758 590 -706669 -892895 -804 241 -88 655
Korrigert sum lgyvingar drift, netto 450 411 644 332 659 027 784 100 745 188 38 912
Avskrivingar 0 50 234 47 533 47 533 47 533 0
Sum netto driftsutgifter 450 411 694 566 706 559 831 633 792 721 38 912
Brutto driftsresultat -84 783 -64 024 -110 -61 262 -11 520 -49 743
Renteinntekter -3340 -4 250 -5193 -6 505 -5555 -950
Utbytte -8607 -14 981 -14 100 -17 300 -14 100 -3200
Gevinstarogtap pa finansielle 176 -251 -200 -200 -200 0
omlgpsmiddel
Renteutgifter 17 138 20 232 25210 27 110 25210 1900
Avdragpa lan 20 000 40 000 43 200 43 200 43 200 0
Netto finansutgifter 25 367 40 751 48 918 46 305 48 555 -2250
Motpostavskrivingar 0 -50 234 -47 533 -47 533 -47 533 0
Netto driftsresultat -59 416 -73 507 1275 -62 490 -10 497 -51 993
Disponering eller dekning av netto
driftsresultat
Overfgring til investering 91 3714 0 947 757 190
Avs ettingar til bundne driftsfond 222 17 074 20 761 22 438 21 849 589
Bruk avbundne driftsfond -6457 -15 478 -24 774 -27 388 -31953 4 565
Avsettingartil disposisjonsfond 0 73 268 25570 124 808 69 643 55 165
Bruk avdisposisjonsfond -1289 -5070 -22 832 -58 314 -49 798 -8516
Sum disponeringar eller dekning av -7434 73 507 -1275 62 490 10 497 51993
netto driftsresultat
Framfgrt til inndekning i seinare ar -66 849 0 0 0 0 0
(meirforbruk)
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5.6 Status drift for tenesteomrada (1B)

Belgp i 1000

Rekneskap Rekneskap Opph. Rev. bud. Budsjett Justering i

2022 2021 bud. 2022 2022 per 2.tertial
1.tertial
Manglende oppsett 0 0 0 0 0 0
Finans og fellespostar 753 -30 452 -3495 -11 440 -11 440 0
Styring og kontrollverksemd 2523 5015 5276 5427 5304 123
Administrasjon 29 424 41179 44 704 52 645 51751 894
Barnehagar 55770 88 998 92 833 99 993 98 477 1516
Grunnskuleopplaring 92 799 160 456 164 205 173 500 169 824 3676
Kommunehelse 30 659 43 148 36 788 40 891 40 045 846
Pleieogomsorg 174 038 234 822 224 500 237 878 235 580 2298
Sosialteneste 17 988 24 155 28 300 33339 35585 -2247
Barnevern 13994 18 265 23 407 26 237 23716 2521
Vatn ogavlaup, avfallog renovasjon -1115 -5786 -7336 -7336 -8093 757
Plan og byggesak 4343 6 462 6 906 7 268 7 368 -99
Samfunnog utvikling 1360 3396 3430 4482 6 408 -1926
Kultur 12 886 24 569 24 795 25224 25 962 -737
Kulturbygg 0 0 1 0 1 -1
Kyrkja 4081 5750 6 395 6 395 6 395 0
Samferdsel 5969 13 456 12 745 14 159 14 249 -90
Bustad -3498 701 -3729 -54 -2283 2229
Kommunal naeringsforvaltning og -6579 42 505 27 239 101 020 69 389 31632
konsesjonskraft
Brann-ogulykkesvern 7 941 12 857 11 388 11738 11 632 105
Tenesterutanfor ordinzert 742 731 2073 799 805 -6
kommunaltansvarsomrade
Sum Igyvingar drift, netto 444 080 690 227 700 424 822 165 780 676 41 489
Av dette:
Avskrivinger 0 50234 47 533 47 533 47 533 0
Netto renteutgifter og -inntekter -149 -6 318 355 355 0
Overfgring til investering 91 3714 0 0 0 0
Avsetningertil bundne driftsfond 185 9712 15 861 17 538 16 949 589
Bruk avbundne driftsfond -6457 -15 478 -22 274 -27 388 -29 453 2 065
Avsetningertil disposisjonsfond 0 32 0 0 0 0
Bruk avdisposisjonsfond 0 -2312 -40 27 103 -76
Korrigert sum Igyvingar drift, netto 450 411 644 332 659 027 784 100 745 188 38 912
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5.7 Statusinvestering og finansiering(2A)

Belgp i 1000

Rekneskap Rev. bud. Opph. Rekneskap

2022 2022 bud. 2022 2021
Investeringari varige driftsmidlar 141 478 326 109 266 347 86 825
Tilskot til andre sine investeringar 201 100 0 27
Investeringari aksjarog andelari 2059 2 059 2 500 5293
selskap
Utlan aveigne midlar 18 891 56 100 15 000 7 558
Avdragpa lan 2252 3 000 2 500 2914
Sum investeringsutgifter 164 881 387 368 286 347 102 618
Kompensasjon for meirverdiavgift -21954 -52 566 -46 144 -13 252
Tilskot fra andre -6611 -52 750 -36 765 -19 419
Sal avvarige driftmiddel -2725 -3475 4427 -928
Sal avfinansielle anleggsmiddel 0 0 0 0
Mottatte avdragpa utlanaveigne -3417 -5000 -2200 -6837
middel
Brukavlan -18891 -217511  -159 598 -62 169
Sum investeringsinntekter -53598 -331302 -240281 -102 606
Overfering fra drift -91 -932 0 -3714
Avsettingartil bundne 0 3100 0 4443
investeringsfond
Bruk avbundne investeringsfond 0 -35 455 -19 725 -385
Avsetningartil ubunde 8 675 200 -19 961 6594
investeringsfond
Bruk avubunde investeringsfond -2 059 -22 979 -6 380 -12 205
Sum overfgring fra drift og netto 6 525 -56 066 -46 066 -5267
avsettingar
Framfgrt til inndekning i seinare ar 117 808 0 0 -5255
(udekt)
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5.8 Statusinvesteringar (2B)

5.8.1 (1) Investeringar i varige driftsmidlar

Belgp i 1000

Rekneskap Rev. bud. Opph. Rekneskap

2022 2022 bud. 2022 2021
Gatelysi Tgrvikbygd 0 100 0 0
0/1* Kompensasjonsmidlar tettstadutvikling Alvik 1 0 0 0
Prosjekt manglar 30 0 0 0
Sum 31 100 0 0
Finans og fellespostar
Andre investeringar 0 0 0 219
Sum Finans og fellespostar 0 0 0 219
Administrasjon
IT-investeringar - arlege 507 1 800 1800 0
Skjermar HST 0 313 0 0
Tilfluktsrom/arkivrom 16 727 0 396
Deponeringavelektronisk arkiv 70 188 313 0
Forprosjekt ventilasjon ogvarmeanleggKvam 0 350 350 0
radhus
Digitalisering eigedomsarkiv 328 706 0 1169
Sum Administrasjon 921 4082 2 463 1565
Barnehagar
Nye PCarBarnehage 54 188 188 0
Deling av@ystese barnehage, del 3, vegomlegging 3704 3875 3875 0
Deling av@ystese barnehage, del 4 1127 1875 1875 0
Deling av@ystese barnehage, del 1, innveding 68 300 0 2733
oppgradering
Deling av@ystese barnehage, del 2, tilbygg 13838 9 547 8 500 1453
Sum Barnehagar 6 791 15 785 14 438 4185
Grunnskuleopplzering
IKT prosjektiskule og barnehage - arleg 1811 1538 1688 2 444
Ny vidaregaande skulei Norheimsund 75 14 049 25 875 405
EN@K tiltak kommunale bygg 385 2 500 2 500 0
Skulekjgken @ystese skule 390 0 0 5877
Heissjakt @ystese barneskule 0 150 1250 0
Ventilasjonsanlegg Alvik Skule 0 1875 1875 0
Forprosjekt @ystese barneskule 0 0 199 0
Varmepumpe Kvam Ungdomsskule 0 2 625 625 0
Tak pa idrettsbygget Alvik skule 16 1500 0 0
0*Mellombelslokaler Vaksenoppleringa 0 100 0 0
Norheimsund skule - uteomrade 0 482 482 0
Ombygging @ystese barneskule 430 687 0 0
Sum Grunnskuleopplaring 3108 25 506 34 494 8726
Kommunehelse
Oppgraderingfagsystem Gerica 0 150 150 0
Sum Kommunehelse 0 150 150 0
Pleie og omsorg
Velferdteknologi - arleg 1074 4166 1250 121
Nye PCarpleie og omsorg 317 300 300 0
Dagsenter Strandebarm 0 750 750 0
Dagsenter @ystese 99 -3 0 16
Utgreiing om kommunale maltidstilbod 1 0 0 0
0*Sansehage Toloheimen 0 450 1950 0
SkifteavSD - anlegg i kommunale bygg 2020-2024 517 1412 1000 1035
UtbyggingavStrandebarm Omsorg 58 706 117 418 114 931 13513
Tolomarka bufellesskap 1005 2 000 0 13728
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Rekneskap Rev. bud. Opph. Rekneskap

2022 2022 bud. 2022 2021
Legionellastyringinstitusjonar 0 500 500 0
Oppgraderingtrygdebustader Alvik 0 5156 5156 0
Garderobeanlegg Helse 618 1750 125 0
Sum Pleie og omsorg 62 337 133 899 125 962 28 413
Sosialteneste
NAV lokaler 3123 9 950 0 0
Sum Sosialteneste 3123 9 950 0 0
Vatn og avlaup, avfall og renovasjon
Ny vassleidning, Fosse 21 394 2 200 6
OppgraderingavVA-leidningskart 319 1000 1000 538
Utskifting avhovudvassleidning Skalheim - Mo i 182 1360 2 000 24
Pystese
Fornyingteknisk utstyr VAR - arleg prosjekt 0 869 500 0
Ny pumpestasjon P5, Tolo 119 300 1368 14
Reinseanlegg/overfgring Vikgy 16 0 1400 54
Oppgraderinghovudrenseanlegg avl gp 1118 827 0 339
Oppgr.aveksisterande vassverki Kvam 412 1091 1300 347
Reserveforsyning vatn 173 422 880 516
VA-pumpestasjon ved Fartgyve rnsenteret 988 2724 370 17
Kloakksanering Alvik 1411 2 000 0 173
Oppgraderingavpumpestasjonari Steinsdalen 237 472 0 3804
Oppgraderingavkummariheradet - arleg avlaup 266 711 600 526
Oppgraderingavkummariheradet - arleg vatn 583 1984 1500 625
Oppgraderingavreduksjonskummar - arleg 123 2448 800 357
VA-sanering ved radhuset/Norheimsund skule 308 501 700 1199
VA-sanering i Skardalsvegeni @ystese 571 1182 900 43
VA-sanering norheimdel Il 7214 13 200 10 220 1450
Pumpestasjon og overfgringfra Laupsa til Notanes 49 3680 2 000 1820
Hggdebasseng Torpe 1872 1853 2 000 5855
Movatnet pumpeledning 3062 3694 2 500 6
Tolo reinseanlegg - byte avsil 0 252 340 37
Ny vassleidning Bgrve 123 286 0 567
Prosjektering avreinseanleggpa Tangeras 0 200 100 0
Ny avlgpsbil med lasteplan ogeinliten kran. 641 0 750 0
SaneringBgrveneset, prosjektering 0 200 200 0
Vannkiosk @ystese 566 650 0 0
Sum Vatn og avlaup, avfall og renovasjon 20 373 42 299 33628 18 317
Plan og byggesak
Prosjekt Kvamsgy 101 99 0 0
Utomhus Norheimsundskule, radhus og KFL 0 625 625 0
0* Oppdaterte kart 397 725 0 0
Sum Plan og byggesak 498 1449 625 0
Samfunn og utvikling
Dagsturhytte 3 0 0 392
Sum Samfunn og utvikling 0 0 392
Kultur
Vaskerobot @ystese |drettshall 769 938 938 0
Ny varmepumpe Norheimsund idrettshall 0 1125 1125 0
Sjplvbeteningslgysing Alvik bibliotek 0 1 0 0
Sum Kultur 769 2063 2063 0
Samferdsel
Asfaltering - arleg prosjekt 473 2625 1875 0
Fornyingteknisk utstyr-arleg 731 831 625 0
Rivingavbustadhus ogomlegging avkommunal 6 638 638 0
veg i Pystese
Veg Sandvenhagen/Seeland 2 460 12 932 7 988 817
Trafikksikringsplan - arleg 345 626 375 124
Kommunale bruer-arleg 109 313 313 122
Rassikringstiltak- arleg 119 4 346 1875 479
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Belgp i 1000

Rekneskap Rev. bud. Opph. Rekneskap

2022 2022 bud. 2022 2021

Oppgraderingavkommunale kaiar 490 3722 0 4 800
Rekkverk kommunale vegar -arleg 0 72 625 710
Uteomrade Sandven drenering /asfaltering 0 198 625 177
Overvassleidning Norheimshagen 0 1100 1100 0
0* Varmepumpe Sandven 63 29 0 321
Sum Samferdsel 4797 27 429 16 038 7 550
Bustad
Bustadertom2022 9072 16 125 2125 0
Oppgraderingavbrannvarslingsanlegg i 151 500 1850 239
kommunale bygg
Modulbustader til ROP 0 0 1875 0
Oppgraderingbygg 2021 367 361 0 889
Brannsikring trygdebustad Hatlevegen 86 500 450 0
Oppgraderingbygg -arleg prosjekt 0 1250 1250 0
Sum Bustad 9 676 18 736 7 550 1128
Kommunal naeringsforvaltning og konsesjonskraft
Hardangerbadet 1 0 0 46
Komp.midlarveg skjering Bakka 10 0 0 5212
Infrastrukturind.omrade Sandvenhagen delll 4 0 0 6
Sum Kommunal nzeringsforvaltning og 16 0 1] 5264
konsesjonskraft
Brann- og ulykkesvern
Brannstasjon KVBR 26 457 38 203 23 100 3672
VasstankbilKBR 1753 5520 5525 105
Redningsutstyr Oma Brannstasjon 308 313 313 0
Utviklingskostndar Naudsentral 518 625 0 0
Sum Brann- og ulykkesvern 29 035 44 660 28 938 3778

Investeringar ivarige driftsmidlar

141478 326109 266 347 79 539
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5.8.2 (2) Tilskot til andre sine investeringar

Belgp i 1000
Rekneskap Rev. bud. Opph. Rekneskap
2022 2022 bud. 2022 2021
Rivingavbustadhus ogomlegging avkommunal 201 0 0 0
veg i Pystese
0* Ny inngangsdgr Ingebrigt Vik museum 0 100 0 0
Tilskot til andre sine investeringar 201 100 0 0
5.8.3 (3) Investeringar iaksjar og andelar i selskap
Belgp i 1000
Rekneskap Rev. bud. Opph. Rekneskap
2022 2022 bud. 2022 2021
Eigenkapital KLP 2022 2 059 2 059 2 500 1893
Investeringar i aksjar og andelar i selskap 2 059 2 059 2 500 1893
5.8.4 (4) Utlan av eigne midlar
Belgp i 1000
Rekneskap Rev. bud. Opph. Rekneskap
2022 2022 bud. 2022 2021
Husbanklan 18 891 56 100 15 000 7 558
Utlan av eigne midlar 18 891 56 100 15 000 7 558
Sum del 1-4 162 629 384 368 283 847 88 991
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6 @konomiske hovudlinjer

Kapitteletinneheld oversikt overstatus innsparingskrav, koronarekneskap og ulike tabellar

Alle forslagtil endringar kjem framitabellen «<Rammeendring gjennom aret» som viser pa kvart
tenesteomrade. Mange av budsjettendringane medfgrerikkje auke eller reduksjoni totalbudsjettramma
tilkommunen, men eromfordelingarinnad patenesteomrada og mellom tenesteomrada.

| kapitteletInnstilling til vedtak er tiltaka som fgrertil auke eller reduksjoni dentotale budsjettramma
oppsummertsamla. Undertabellen Resultatoversikt (3) eralle endringar per kontogruppe
kommentert.

6.1 Innsparingstiltak fra budsjett2021, HST 128/21:

Tabellenunderviserinnsparingskrava som per 2.tertial 2022 fortsattikkje errealisert. Fleireav dei
gjenstaande innsparingskrav har vist seg vanskeleg a realisere.

Planlagde tiltak - ikkje innarbeidd i

K t
budsjettet 2022 2023 2024 ommentar

A digitalisera tenester og
arbeidsprosessar,og a tai bruk
velferdsteknologi, erein
pagdande prosess men deter
ikkje fordelt interntog talfesta
oppi altannasomskjerinnan
PLO. Nettoeffekten er truleg
lagare enn budsjettert sa langt.

Digitalisering og velferdstekonologi

. } - 1000000 | - 1500000 | - 1500000
for a redusera heimeteneste

Vedtak HST128/21-

Hardangerrddet-redulsjon ) ) " | tilba kefgre innsparingskrav

Evalueringa av arsturnus og
heiltidsprosjekt erikkje kome
skikkelegi gang. Stor
sjukefraveerpa grunnavma.
covid, har teke fokus og fgrt til
auke i vikarutgifter og
ekstrabemanningistaden for
reduksjon.

Heiltidsprosjektog arsturnus - 2000000 | - 2000000 | - 2000000

Etablering avnytt NAV-kontor i

Husleige NAV - flytta til ei b -] - 705028 | - 705028
uslelge yitatilelgne byeg KFL-bygget, gar etterplanen.

Innsparingavarti 1. tertial 8

1900000 o
utsett1ar

Innsparing administrative stillingar - 900 000

Innflytting av Strandebarm
Innsparing tilsynslege nye ) 90000 | - 185000 | - 185 000 orﬁsorgskmrfyrstyaren 2923,
Strandebarm Omsorg slik at oppstart for innsparinga
vert forskyvd.

Innarbeiddi budsjett, men
500000 netto auke pga. aukei mottak
av flyktningar.

Innsparingskrav sosialkontorteneste - 500000 | - 500000
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Innsparingavarti 1. tertial 8
utsett 1 ar

Innsparingavarti 1. tertial &
utsett 1 ar

Innsparingavarti 1. tertial &
utsett 1 ar

Innsparingavarti 1. tertial &
utsett 1 ar

Innsparingavarti 1. tertial 3
utsett 1 ar

Innsparingavarti 1. tertial 3
utsett 1 ar

Innsparingavarti 1. tertial 8
utsett 1 ar

Innsparingavarti 1. tertial &
utsett 1 ar

Vedtak HST128/21-redusera
innsparingskrav med 1 mill.

Det har vore redusert bruk av
sengeplassar,bl.a.i KRB,men
fgrebelsikkje ressursar til
planmessig reduksjon.

Innarbeiddi budsjett.

For & oppna innsparingskravet
ma mgtene hausten 2022
fgrega etter kl 16, einma evt
sja pa moglegheit for digitale
mgter og/eller ha faerre meter.

Le?n.program !(vam22-23-24 R 27057 R 54114

(stillingswurdering) - plan

Leanprogram Kvam 22-23-24

(stillingswurdering) PLO L N e

Le?n.program .Kvam22—23—24 ) 56895 | - 113 790

(stillingswurdering) - Adm.

Lee.m.program Kvam 22-23-24 B 139936 | - 279872

(stillingsvurdering) barnehage

Le;.in.program !(vam22—23-24 . 295522 | - 591044

(stillingswurdering) -skule

Lefm.program |.<vam 22-23-24 B 55556 | - 111112

(stillingswurdering) - kommunehelse

Le'f\n.program !(vam22-23-24 R 20299 R 40597

(stillingswurdering) barnevermn

Le:fm.program I.<vam 22-23-24 ) 35865 : 71730

(stillingsvurdering) - Kultur

Redusera spesialpedagogikk i skule -l - 1000000 | - 2000000

og barnehage

Reduseretal pd sengeplassar | - 1500000 | - 2000000 | - 3000000

institusjon

Generell innsparing i drift, Oppvekst - 250000 | - 250000 | - 250000

Vedtekne innsparingar politisk (UR,

MPB, RVMNFE). Delvis realisert. - 531711 - 53171 - 53171

TOTALT - 5393171 | - 10093200 | - 14093200
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6.2 Korona utgifter per 2. tertial 2022

Det har vore mange lovnader om at kommunane skal fa kompensert meirutgifter og mindreinntekter
som fglgje av koronapandemien, mensalangti 2022 har kommunane ikkje motteke ekstra
rammetilskot, bortsett fra tilskot til vaksinering (1,4 mnok).

Det var sveert mykje smitte i kommunen i starten av 2022, og dermed stort behov forvikarar. Per
2.tertial 2022 har Kvam herad hatt 9,4 mnoki ekstra utgifter direkte knytt til pandemien. Tabellen under
viserkorleis kostnadeneerfordeltt.o.m. august 2022.

ANDRE KOSTNADAR KNYTT TIL
KORONAPANDEMIEN

Arbeidskle, verneutstyr 6 560
Forbruksmateriell 121 623
Leige av vaksinasjonslokale og 94 821
koronakontor m/fellesutgifter og straum

Lénn og sosiale kostnadar, andre einingar 13 112
Lgnn og sosiale kostnadar, Helse og omsorg 5242 675
Lonn og sosiale kostnadar, Oppvekst 3517 888
Lgnn og sosiale kostnadar, Teknisk 66 214
Matservering 1297
Telefonarogtelefonabonnement 25 950
Ilj;l:g;e;lingartil fastlegar, forarbeid med 159 557
Vaskeritenester 51 709
TOTALT 9 395 794
Ekstra rammetilskot fra staten 0
Kostnad for kommunen 9 395 794
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Det har vore ein del vaksineringsarbeid ogsai 2022, meni mykje mindre skalaenn aretfgr. Kommunen
har motteke 1,1 mnoki ekstrarammetilskot for a dekke denne meirkostnaden. Per 2. tertial har
kommunen brukt 0,93 mnok pa vaksinearbeid. Tabellen underviser kostnaderknytt til vaksinearbeid

t.0.m. august 2022.

VAKSINERING

|
Lenn og sosiale kostnadar 882 608
Utbetalingtil fastlegar, forarbeid med 19 366
Korona
Vaksinevakter 15 750
Lysingar, reklame oginformasjon 9450
Andre Driftskostnadar 12 714
TOTALT 924 638
Ramrnetflskotfra %taten, gyremerka . 1102 000
vaksinering 1 halvar
Ram_met!Iskot fra Sotaten, gyremerka -326 000
vaksinering 2. halvar
Rest til bruk resten av 2022 - 503 362

6.3 Totaloversiktgkonomi

Belgp i 1000
Rekneskap Opph. Budsjett Justering Budsjett Avvik
hia. bud. 2022 i2. 1.tertial bud/rekneskap

tertial
Sentraleinntekter -418914 -657719 -676295 -7055 -669 241 -7 055
Sentraleutgifter 39 160 56 143 61 210 371 60 839 371
Netto finansutgifter og inntekter 25512 48 600 45 950 -2250 48 200 -2250
Avsettingarogarsoppgjersdisposisjonar -1252 7678 69 113 43 715 25398 43 715
Til disposisjon -355494 -545299 -500 022 34782 -534 804 34 782
Finans og fellespostar 525 -46065 -41386 5700 -47 086 5700
Styring og kontrollverksemd 2 430 5128 5246 123 5123 123
Administrasjon 27 474 41 586 48 648 894 47 754 894
Barnehagar 49 940 83 038 88 294 1531 86 763 1531
Grunnskuleopplaring 84387 151428 160033 3619 156415 3619
Kommunehelse 28 785 33 830 36 856 625 36 232 625
Pleie ogomsorg 158 505 198476 206 262 2261 204 001 2261
Sosialteneste 17 055 26 924 31279 -2256 33 535 -2256
Barnevern 13309 22 254 24 759 2513 22 246 2513
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Belgp i 1000
Rekneskap Opph. Budsjett Justering Budsjett Avvik
hia. bud. 2022 i2. 1.tertial bud/rekneskap
tertial
Vatn ogavlaup, avfallog renovasjon -1652 -8274 -8 507 757 -9264 757
Plan og byggesak 3667 5575 5874 -99 5974 -99
Samfunnog utvikling 1272 3262 4367 -1926 6292 -1926
Kultur 11 920 23 050 23 461 -791 24 252 -791
Kulturbygg 0 1 0 -1 1 -1
Kyrkja 4081 6 395 6 395 0 6 395 0
Samferdsel 5671 12 277 13 578 -90 13 669 -90
Bustad -3828 -4311 -769 2229 -2998 2229
Kommunal naeringsforvaltning og -123 024 -21938 -115908 -49 968 -65 940 -49 968
konsesjonskraft
Brann-ogulykkesvern 7 393 10 552 10 744 105 10 638 105
Tenester utanfor ordinaert kommunalt 735 2 059 796 -6 803 -6
ansvarsomrade
Sum disponering 288 645 545 299 500 022 -34 782 534 804 -34 782
Meirforbruk -/mindreforbruk + -66 849 0 0 0 0 0
6.4 Sentrale inntekter
Belgp i 1000
Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. Budsjett Avvik
hia. 2022 2022 1.tertial bud/rekneskap
Frie disponible inntekter
skattpainntekt og formue -174 042 -260 406 -277 803 -261 585 -16 218
Ordinaert rammtilskudd -211 435 -312 682 -311361 -316 225 4 863
Skattpa eigedom -19 873 -40 000 -34500 -40000 5500
Andre generelle statstilskudd -13 497 -40 231 -48 231  -47031 -1200
Konsesjonsavgift -66 -4 400 -4 400 -4 400 0
Sum Frie disponible inntekter -418 914 -657 719 -676 295 -669 241 -7 055
6.5 Sentrale utgifter
Belgp i 1000
Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. Budsjett Avvik
hia. 2022 2022 1.tertial bud/rekneskap
Sentraleutgifter
Pensjon 39 160 56 143 61210 60 839 371
Sum Sentrale utgifter 39 160 56 143 61 210 60 839 371
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7 Prosjekt

Kvam herad har ei omfattande prosjektportefglje som favner om mange ulike tenesteomrade.
Kompleksiteten erstor, og prosjektleiar og styringskompetanse er kritiske faktorarfora levera patid,
kostnad og kvalitet.

7.1 Investeringsprosjekt
Prosjekti Kvam herad:

Oversikt oginnhalditotalrammene tilinvesteringsprosjekta er trekt ut av rekneskapsrapportar og
budsjett/@konomiplan, ogvertistaden presentertieigne oversiktar paomrada. Prosjektastrekkjerseg
gjerne overfleire arog omfattartidlegare budsjett-/rekneskapsar, medan budsjettrammene vert tildelt
arleg. Fokusettil prosjektleiarane er fyrst og fremst a halda dei totale prosjektrammene, ikkje kva ar
fakturaene kjemi. Deterdiforeiekstrautfordring atreffamed rammefordelinga perbudsjettar, seerleg
rundt nyttar. Kvam herad nyttar ein 1. og 2. tertialrapportfor ajustera prosjektrammene mellom ar. Det
kan likevel oppstd avvikienkeltar, utan atdet er avvik pa totalrammafor prosjektet.

Kvam herad har mange investeringsprosjekt og fa driftsprosjekt. Investeringsprosjekta eri hovudsak
lanefinansiert, medan driftsprosjektaikkje kan vera lanefinansiert, og ma finansierast med driftsfond
ellerdriftsinntekter.

7.2 Arlege prosjekt

Kommunen hareirekkje arlege prosjekt. Dei arlege rammeneviseritabellenunder.

Dersomdeter mindreforbruk eller meirforbruk pa dei arlege prosjektavertrammaaret ettertilsvarande
auka ellerredusert.

Det ervarsla stor prisauke paravarer og andre innsatsfaktorararslik at ein ma ta omsyn til dette ved
bruk avdeiarlige rammene. Fleire matrulegaukast, eller sd ma me ta ned omfangetinnanfor
eksisterande prosjektrammer.

Lgpande arlege prosjekt Arleg ramme
IT-investeringar 1 800 000 kr
Velferdsteknologi 1 250 000 kr
IKT prosjekti skule og barnehage 1 500 000 kr
Asfaltering 1 875 000 kr
Fornying teknisk utstyr 625 000 kr
Fornying teknisk utstyr VAR 500 000 kr
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Kommunale bruer 313 000 kr

Oppgradering av kummar i heradet -

avlaup 600 000 kr
Oppgradering reduksjonskummar 800 000 kr
Rassikringstiltak 1 875 000 kr
Oppgradering bygg 1 250 000 kr
Oppgradering av kummar i heradet - 1 500 000 kr

vatn

7.2.1
Nye og planlagde investeringar

Nokre prosjekt har fatt foreslatt endringi ramma 2.tertial:

Generell prisauke vil trulig paverka mange fleire av dei eksisterende prosjektaenn dei som erlgftafram
under.

e Oppdaterte kart - vertauka med 0,15 mnok iht til ny betalingsplan

e PumpestasjonTolo - auka med 3 mnok, men dette erusikre estimat. Kjemtilbake med endelig
tal etter prosjektering og oppdaterte kalkylar.

e Hggdebasseng Torpe -aukamed 0,3 mnok

e Vannkiosk @ystese - aukamed 0,15 mnok

e Deponeringav elektronisk arkiv - aukamed 0,05 mnok

e Toloreinseanlegg, byte avsil - reduksjonirammamed 0,3 mnok

Avslutta prosjekt 2.tertial:
e Kommunikasjonslgysing skule - avsluttasti 2022 utan transaksjonar.

Varsla/ynskte investeringsprosjekt per 2.tertial/budsjett 2023 som fgrebels ikkje erteke med i
budsjettrammene:

e (ysteseskule -fgrebels prognose 160 mnok for 2023 og 2024

e Varmesentral @ysteseheimen dagsenter - fgrebels prognoseauke 0,8 mnok

e SkifteavSD anleggikommunale bygg - fgrebels prognoseauke 4,5 mnok

o Asfaltering-fgrebels prognoseauke pdarleg prosjekt med 1 mnok

e Movatnet pumpeledning - ferebels prognoseauke pa arleg prosjekt med 1,3 mnok
e Fornyingteknisk utstyr-ny bil til FDV i 2023

e (ysteseidrettshall, 80 nye bord/ 2 bordtraller - 0,15 mnok

e Vikgy Vassverk-avventartilbakemelding fra vassverk

e Ventilasjon Radhus - hovedbygginkludert HST sal

e Prosjektering VA Vallandshovden
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e Toloheimen -tak

e Bjgrketeigen - utskiftingav eksisterande tak pa bygga
e BufellesskapforROP

e Bufellesskap for psykisk sjuke oglagbuevne

e Hatlevegenbustadar

e Gartveitbustadar

e Rokabrekkatrygdebustadar

e Nyevarmepumperiggar/varmesentralar

e Sprinklingav trygdebustadar

e Mikjelsflaten - oppgradering ventilasjon

e Mobile vasstakeanlegg som alternativ til sprinkling
e Haugamyrvegen - aktivitetspark ogrivingav hus

e Reinhald-4iMop (robotvaskarar)

e Norheim/Mjglstglvegen - prosjektering overvatn

e Forsete/Kalderassen - prosjektering nyttinntak

e NyVAhall

e Nygravemaskintil VA

e Rivingsprosjekt Alvikvegen

7.3 Driftsprosjekt

Nye prosjekt 2.tertial:
e Overvannsplan - eksisterende plan er gatt ut, 0,45 mnok fordelt pa 2022/2023
Nokre prosjekt har fatt foreslatt endringi ramma 2.tertial:

e Reguleringsplan Fjaerabygda Rosseland - auke 0,05 mnok
e Skarpen-grunnundersgkelsar0,3 mnok

Varsla/ynskte driftsprosjekt per 2.tertial/budsjett 2023 som fgrebelsikkje er teke medi
budsjettrammene:

e Strandvegen Norheimsund - lysanlegg

e Solheimstunet pumpestasjon

o Felleskloakkpumpeanlegg Steinsdalsvegen 11og 13

e Saneraseptiktankerved @ystese idrettshall og Kvam ungdomsskule
Avslutta prosjekt 2.tertial:

e Klimaogenergiplan - avsluttast som eige prosjekt. Legginntiltak fra plan som nye prosjekt.

Lenkje til driftsprosjekt:
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7.4 Statusinvesteringar

Belgp i 1000
Totalbudsjett Budsjett for aret
Investering Vedteke Palgpt Reguleringar  Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens
totalt totalt iar bud. hia. i%iar bud.i
ar

Modulbustader til ROP 1875 0 -1875 0 0 0,0% 0 Nei
0* Ny inngangsdgr 100 0 100 100 0 0,0% 100 Nei
Ingebrigt Vik museum

0* Oppdaterte kart 1450 397 725 725 397 54,8% 328 Nei
0* Varmepumpe 350 384 29 29 63 217,1% -34 Nei
Sandven

0*Mellombelslokaler 875 0 100 100 0 0,0% 100 Nei
Vaksenopplaeringa

0*Sansehage 3700 0 -1500 450 0 0,0% 450 Nei
Toloheimen

o/1* 0 749 0 0 1 0,0% -1 Nei
Kompensasjonsmidlar

tettstadutvikling Alvik

Andre investeringar 1770 6924 0 0 0 -108,0 % 0 Nei
Asfaltering - arleg 19 500 473 750 2625 473 18,0% 2152 Nei
prosjekt

Brannsikring 500 86 50 500 86 17,1% 414 Nei
trygdebustad

Hatlevegen

Brannstasjon KVBR 42 250 30506 15103 38 203 26457 69,3% 11746 Nei
Bustadertom2022 20884 18613 14000 16125 9072 56,3% 7053 Nei
Dagsenter Strandebarm 1 000 179 0 750 0 0,0% 750 Nei
Dagsenter @ystese 882 627 -3 -3 99 -3237,9 -102 Nei

%

Dagsturhytte 1000 1465 0 0 3 0,0% -3 Nei
Deling av@ystese 3125 2800 300 300 68 22,5% 232 Nei
barnehage, del 1,

innveding oppgradering

Deling av@ystese 11000 3290 1047 9547 1838 192% 7710 Nei
barnehage, del 2,

tilbygg

Deling av @ystese 3875 3704 0 3875 3704 956% 171 Nei
barnehage, del 3,

vegomlegging

Deling av@ystese 1875 1127 0 1875 1127 60,1% 748 Nei
barnehage, del 4

Deponeringav 388 70 -125 188 70 375% 117 Nei
elektronisk arkiv

Digitalisering 2500 1497 706 706 328 46,4 % 378 Nei
eigedomsarkiv

Eigenkapital KLP tom 6098 15072 -441 2059 2059 100,0% 0 Nei
2022

EN@K tiltak kommunale 2 500 385 0 2500 385 154% 2115 Nei
bygg

Fornyingteknisk utstyr - 6 456 731 206 831 731 879% 100 Nei
arleg

Fornyingteknisk utstyr 5369 0 369 869 0 0,0% 869 Nei
VAR - arleg prosjekt

Forprosjekt ventilasjon 350 0 0 350 0 0,0 % 350 Nei
ogvarmeanlegg Kvam

radhus

Forprosjekt @ystese 0 0 -199 0 0 0,0 % 0 Nei
barneskule

Garderobeanlegg Helse 1750 618 1625 1750 618 353% 1132 Nei
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Investering

Gatelysi Tgrvikbygd
Hardangerbadet
Heissjakt @ystese
barneskule
Husbanklan
Hggdebasseng Torpe
IKT prosjektiskule og
barnehage-arleg
Infrastruktur
ind.omrade
Sandvenhagen delll
Kloakksanering Alvik
Kommunale bruer -
arleg
Komp.midlarveg
skjering Bakka

Kryss Tolo -
Buspareklubben
Legionellastyring
institusjonar
Movatnet
pumpeledning

NAV lokaler
Norheimsund skule -
uteomrade

Ny avlgpsbil med
lasteplanog ein liten
kran.

Ny pumpestasjon P5,
Tolo

Ny varmepumpe
Norheimsund idrettshall
Ny vassleidning Bgrve
Ny vassleidning, Fosse
Ny vidaregdande skulei
Norheimsund

Nye PCarBarnehage
Nye PCarpleieog
omsorg

Ombygging @ystese
barneskule
Oppgr.aveksisterande
vassverk i Kvam
Oppgraderingav
brannvarslingsanleggi
kommunale bygg
Oppgraderingav
kommunale kaiar
Oppgraderingav
kummariheradet -
arlegavlaup
Oppgraderingav
kummariheradet -
arlegvatn
Oppgraderingav
pumpestasjonari
Steinsdalen

Tertialrapport 202272

Totalbudsjett Budsjett for aret

Vedteke Palgpt Reguleringar  Rev. Rekneskap Forbruk

totalt totalt iar bud. hia. i%iar
500 0 100 100 0 0,0 %
100 900 94 946 0 0 1 0,0 %
1250 0 -1100 150 0 0,0%
130585 78598 41100 56100 18891 33,7%
8000 7975 -147 1853 1872 101,0%
31080 6016 -150 1538 1811 117,8%
25000 24830 0 0 4 0,0 %
2350 1814 2000 2000 1411 70,6%
5129 1959 0 313 109 349%
3825 5495 0 0 10 0,0%
7 500 149 0 0 0 0,0 %
500 0 0 500 0 0,0%
3700 3067 1194 3694 3062 82,9%
9950 3123 9950 9950 3123 314 %
500 18 0 482 0 0,0%
750 641 -750 0 641 0,0%
5000 133 -1068 300 119 39,6%
1125 0 0 1125 0 0,0%
900 737 286 286 123 43,1%
2 400 27 -1 806 394 21 54 %
46 143 613 -11 826 14049 75 0,5%
188 54 0 188 54 28,9%
300 317 0 300 317 105,7 %
949 705 687 687 430 62,7%
4555 1883 -209 1091 412 37,7%
2 250 732 -1350 500 151 30,2%
9375 5637 3722 3722 490 13,2%
3600 2054 111 711 266 37,4%
9000 3456 484 1984 583 29,4%
5000 4765 472 472 237 50,2%
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Rest Driftskonsekvens

bud. i

ar
100 Nei
-1 Nei
150 Nei
37 209 Nei
-18 Nei
-274 Nei
-4 Nei
589 Nei
204 Nei
-10 Nei
0 Nei
500 Nei
633 Nei
6827 Nei
482 Nei
-641 Nei
181 Nei
1125 Nei
163 Nei
373 Nei
13974 Nei
133 Nei
-17 Nei
257 Nei
679 Nei
349 Nei
3232 Nei
445 Nei
1401 Nei
235 Nei



Totalbudsjett
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Budsjett for aret

Investering

totalt
Oppgraderingav 5 600
reduksjonskummar -
arleg
OppgraderingavVA- 3 000
leidningskart
Oppgraderingbygg 1250
2021
Oppgraderingfagsystem 150
Gerica
Oppgradering 129 430

hovudrenseanlegg avigp
Oppgraderingmembran 1000
Strandebarm vassverk

Oppgradering 5156
trygdebustader Alvik
Overvassleidning 1100
Norheimshagen

Prosjekt Kva msgy 99
Prosjektering av 200
reinseanlegg pa

Tangeras

Pumpestasjonog 5500
overfgring fra Laupsa til

Notanes

Rassikringstiltak- arleg 22 500
Redningsutstyr Oma 313
Brannstasjon

Reinseanlegg/ove rfgring 1500
Vikgy

Rekkverkkommunale 2813
vegar-arleg

Reserveforsyning vatn 2 000
Rivingavbustadhus og 638

omlegging avkommunal
veg i Pystese

SaneringBgrveneset, 200
prosjektering
Sjglvbeteningslgysing 313
Alvik bibliotek

SkifteavSD -anleggi 5000
kommunale bygg 2020-

2024

Skjermar HST 313
Skulekjgken @ystese 6 050
skule

Tak pa idrettsbygget 1500
Alvik skule

Tilfluktsrom/arkiviom 1265
Tolo reinseanlegg - byte 860
avsil

Tolomarka bufellesskap 22 795
Trafikksikringsplan - 2 250
arleg

Utbyggingav 150 625
Strandebarm Omsorg

Uteomrade Sandven 625

drenering /asfaltering

totalt

675

1938

1256

0

85019

1020

101

1869

3834

308

70

1014

1182
207

2 105

6290

16

1003
608

23943
1135

78 276

177

Vedteke Palgpt Reguleringar

iar

1648

361

827

99
100

1680

2471

-1400

-553

-458

412

313

1500

727
-88

2 000
251

Rev. Rekneskap Forbruk

bud.

2448

1000

361

150

827

5156

1100

99

200

3680

4346
313

72
422
638

200

1412

313

1500

727
252

2 000
626

2487 117 418

-427
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hia.

123

319

367

1118

101

49

119
308

16

173
207

517

390

16

16

1005
345
58 706

0

i%iar

50%

31,9%

101,7 %

0,0 %

135,2 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

101,4 %

0,0 %

1,3%

2,7%

98,5 %

0,0 %

0,0 %

41,1%

32,4 %

0,0 %

0,0 %

36,6 %

0,0 %

0,0 %

1,1%

2,2%
0,0 %

50,2 %
55,2 %

50,0 %

0,0 %

Rest Driftskonsekvens

bud. i
ar
2325

681

150

-291

5156

1100

200

3631

4226

-16
72
249

431

200

895

313

-390

1484

710
252

995
280

58 712

198

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei
Nei

Nei
Nei

Nei

Nei



Totalbudsjett
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Budsjett for aret

Investering Vedteke Palgpt Reguleringar  Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens

totalt totalt iar bud. hia. i%iar bud.i

ar

Utfylling i sjp - Pystese 12625 11820 0 0 0 0,0% 0 Nei
sentrum
Utgreiingom 0 1 0 0 1 0,0 % -1 Nei
kommunale
maltidstilbod
Utomhus Norheimsund 625 0 0 625 0 0,0% 625 Nei
skule, radhus og KFL
Utskifting av 3150 272 -640 1360 182 13,4% 1178 Nei
hovudvassleidning
Skalheim- Mo i @ystese
Utviklingskostndar 625 518 625 625 518 82,8% 107 Nei
Naudsentral
Vannkiosk @ystese 650 566 650 650 566 87,1% 84 Nei
VA-pumpestasjon ved 4000 1591 2354 2724 988 36,3% 1736 Nei
Fartgyvernsenteret
Varmepumpe Kvam 2 625 0 2000 2625 0 00% 2625 Nei
Ungdomsskule
VA-sanering i 1275 661 282 1182 571 48,3 % 611 Nei
Skardalsvegen i @ystese
VA-sanering norheim 15000 9023 2980 13200 7214 54,7% 5986 Nei
del 1l
VA-sanering ved 1700 1507 -199 501 308 61,4% 193 Nei
radhuset/Norheimsund
skule
Vaskerobot @ystese 938 769 0 938 769 82,0% 169 Nei
Idrettshall
VasstankbilKBR 5625 1858 -5 5520 1753 31,8% 3767 Nei
Veg 14313 4292 4944 12932 2460 19,0% 10472 Nei
Sandvenhagen/Saland
Velferdteknologi - arleg 17600 4102 2916 4166 1074 258% 3092 Nei
Ventilasjonsanlegg Al vik 1875 0 0 1875 0 00% 1875 Nei
Skule
Sum andre prosjekt 68 608 507 0 3050 537 17,6% 2513
Sum 1 088 999 588 977 100 521 384 368 162 629 221739
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8 Vedlegg og rettleiing

Kapitteletinneheld link til vedlegg og ei rettleiing til tertialrapporten

8.1 Vedleggtil 2. tertialrapport2022:

Fondsoversikt

Finansrapport
Gjeldsrapport

8.2 Rettleiing til tertialen - korleis finne fram

Kva er 2. tertialrapport ogkorleisfinndufram? Herer ei enkel rettleiingom bade innhald for nettsida.

8.2.1 Kva er tertialrapport?
Tertial ereittredelsar, ellerfire manader.

Jmf. Kommunelova §14-5, 3.ledd skal kommundirektgren minst 2 to gongeri aret rapportere til
heradsstyret om utviklingaiinntekter og utgifter, sett opp mot arsbudsjettet. Dersom utviklinga tilseier
vesentlege avvik, skal kommunedirektgren foresld endringari arsbudsjettet.

Kvam herad leggframto ellertre rapportarkvart ar. 3. tertialrapportverkun lagt fram ved behov, elles
vert 3. tertial rapportertiarsmeldinga.

8.2.2 Korleis finn du fram i den digitale utgava av tertialrapporten?

Meny
Alle kapittelliggtilgjengeleg pa framsida. Nederst pa framsidaligg det ogsalenkja til grafikk og ngkkeltal
og til alle tenesteomrada. | menyen gvst til venstre finn du alle delaneav dokumenteti listeform.

Spkefelt
Her kan du sgke ettertingdu vil lese meiromidokumentet.
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8.2.3 Kva inneheld dei ulike kapitela?

Forord. Ra&dmannsi innleiing til rapporten

Foresetnaderog utfordringar. Det fgl av kommunelova § 14-4 andre ledd at arsbudsjettet skal visa dei
mal og premissarsom budsjettet byggjer pa. Kapitteletinneheld blant annarisikotabell.

Temakapittel. Dette variererfrarapport til rapport, og inneheld seerskilde fokustema som kraft og
flyktningar.

Innstilling til vedtak. Inneheld alle obligatoriske gkonomiske oversiktartil rekneskapen. Avvikidrifter
kommentert uti §5-6 @konomisk oversikt etterart - drift (3). Avvikiinvesteringerkommentert uti§5-5
Bevilgningsoversikter - investering (2A).

@konomiske hovudlinjer. Grafisk framstilling og kommentarartil ulike delerav rekneskapen.

Prosjekt. Oversikt overalle investeringsprosjekt og driftsprosjekt. Du kan klikke pa prosjektnamnet for a
fa meirinformasjon omkvainvesteringsprosjektet gjeld.

Vedlegg ogrettleiing: Kapittelet som me stari inneheld vedlegg til tertialrapporten og denne rettleiinga.

8.2.4 Tenesteomrada

Kvam herad har eintenesteorientert rapporteringsstruktur. Her finn du meir detaljar om gkonomiske
hendingarogresultat bade i tekst og talmateriale, samtei kort skildring avtenesteomradet og sentrale
utfordringartenesteomradet har hattsa langt i 2022.
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8.2.5 Samanheng mellom planstrategi, kommuneplanar, budsjett og
ogkonomiplan

Kommuneplanen sin samfunnsdelerdet viktigaste dokumentet for kommunen si utvikling og styring

med lang horisont. Planen viser korleis kommunen kan realisera sine moglegheiterfora skapa ei positiv

utviklingi kommunen. Langsiktigheiti vedtak som gjeld budsjett og fgringerfor den 4-arige

gkonomiplanperioden, krev tette koplingartil bdde kommuneplanar ogfagplanar.

Planstrategien ereitverktgy for a styrke den strategiske planleggingai kommunen, derein set strate gisk
retning for planarbeideti kommunen. Planstrategien skildrar kva planardeterbehovfor,ilysav
utfordringane kommunen harogi lys av dei nasjonale ogregionale fgringane.

Planstrategien ereitviktigverktgyforavurderaplanressursar, ogden samlatrongen til
kommunedelplanar, tema- og sektor(fag)planar, samt viktige offentlege reguleringsplanar.

Kommunal
Planstrategi ‘Illlllllllllllllllll
FIREAR|G RULLERING

REVISJON ETTER AVELARING AV
BEHOV | PLANSTRATEG

ARLG RULLERING

Kommuneplan Kommuneplan

SAMFUNNSDEL AREALSDEL

Handlingsdel Arsbudsjett
med
okonomiplan

Kommuneplan - tema

Kemmuneplan — araal

Idi
Arsmelding Arbeids-
Regnskap
Teﬂiﬂl' plﬂglﬂl‘l‘i
rapporter
Tema og sektor{fag)planer
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9 Tenesteomradai kommunen

9.1 Finans ogfellespostar
9.1.1 Beskriving av tenesteomrade
Lenkje til omtale avtenesteomrade: Finans

9.1.2 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hid. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.
tertial
Arets premieawvik 0 1817 748 0,0% 0 748
Pensjon 24 22 72 332 % 0 72
Diverse fellesutgifter 407 1982 1982 20,6 % 0 1982
Interne serviceenheter -3 0 0 0,0% 0 0
Skatt pa inntekt og formue 0 143 140 0,0% 0 140
Motpostavskrivninger 0 -47 533 -47 533 0,0 % 0 -47 533
Renter/utbytte oglan (innlanog utlan) 97 151 151 64,2 % 0 151
Interne finansieringstransaksjoner 0 -2647 3053 0,0% 5700 -2647
Sum 525 -46 065 -41 386 -1,3% 5700 -47 086

9.1.3 Kommentar til status gkonomi

Tenesteomradetfinans erlitt spesielt da det erikkje ein direkte teneste som kommunen tilbyr. Det
meste avinntekterogutgifter pd finansomradet ertilknytt sentrale tabellar og oversiktar og viser derfor
ikkje pa dette tenesteomradet. Endringari skatt, rammetilskot, andre sentrale tilskot og fondsbruk og -
avsetjingviserikkje her.

Endringa pa 2T i tabellen ereikorrigering pateneste patidlegare vedteketilskott Til Hardanger
Fartgyvernsenter og statleg tilskot til flyktningar.

9.1.4 Status gkonomiplantiltak

9.1.4.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000

Tiltak Vedteke
budsjett

Budsjettendringar

Restbelgp kjgp avFord Transit 91

Ekstrainntak flyktning 3200

Hardanger fartgyvernsenter, korriger teneste pa bruk avfond 2500

P71202 Flytt deleravramme fra drift til investering 2T 2022 99

Sum 5890

Sum tiltak 5890
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9.1.5 Status investeringar

Belgp i 1000
Totalbudsjett Budsjett for aret

Investering Vedteke Palgpt Reguleringar Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens

totalt totalt iar bud. hia. i%iar bud.

iar

Andre investeringar 1770 6924 0 0 0 -108,0 % 0 Nei
Eigenkapital KLP tom 6098 15072 -441 2 059 2059 100,0% 0 Nei
2022
Sum 7 867 21996 -441 2 059 2 059 0

9.1.6 Status politiske vedtak

9.1.6.1 Budsjettvedtak

synast der det ikkje er registrert data

Oppdrag Status Risiko

Beskriving av status

Budsjettvedtak 2022-10: "Aukeii Ferdig
inntekter. Rammetilskot er fgresett
aukamed4,3mill. Jusstering

inntekter fra kraftsalfor 2022 med 2
millkr."

Budsjettalafor2022 er oppdatert.

Budsjettvedtak 2022-14: Iht.
"Radmannen farioppdragaleggie plan
fram sak ommakspris pa straum til
innbyggjarane i Kvamekslusiv

nettleige og avgifter."

Heradet si disponible mengd konsesjonskraft er for lita til a
kunne nyttast direktei ei slik ordning. For naeringslivet vil
detoppsta utfordringar knytt til statstgtteregelverket
dersom kommunen lagar ei ordningmed kraft til under
marknadspris. Det pagar arbeid med ulike stgtte ordningar
badei Noregog EU som vil ha stor paverknad pa korleis ein
eventuellkommunalordning kan utformast og
administrasjonen vil koma tilbake til saka nardette er
avklara.

Sal avkraft pa framtidskontrakter er stansa i samsvar med
heradsstyret sitt vedtak.

Budsjettvedtak 2022-1: "Reduksjoni Ferdig
eigedomsskatt fra 3,2 promille til 3

promille medverknadca 1,5 millkr.
Innfgring avbotnfradrag pa 200.000

kri eigedomsskattetakstane for

bustaderog fritidseigedommar. Med
verknadca 4.0 millforaret 2022."

Vedtaket erinarbeidd i eigedomsskatten 2022.
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9.2 Styring og kontrollverksemd

9.2.1 Beskriving av tenesteomrade

Lenkje til omtale av tenesteomrade: Styring og kontrollverksemd

9.2.2 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.
tertial
Politiskstyring 2173 4109 4228 51,4 % 123 4105
Kontroll og revisjon 258 1019 1019 25,3 % 0 1019
Sum 2430 5128 5246 46,3 % 123 5123

9.2.3 Kommentar til status gkonomi

Aukalgntil ordfgrer, varaorfgrar og leiarfor MPB pga aukalg@n til Stortingsrepresentantar. Det er lagt
inn ei arleg budsjettramme pa medlemskap i Industrikommunane.

9.2.4 Status gkonomiplantiltak

9.2.4.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000
Tiltak Vedteke
budsjett
Budsjettendringar
Fordeling avIgnnsoppgjer 2022 16
Auka lgn stortingsrepresentant, ordfgrar/varaordfgrar/leiar 57
MPB
Auka lgn stortingsrepresentant, ordfgrar/varaordfgrar/leiar 0
MPB
Medlemsskap Industrikommunane 50
Sum 123
Sum tiltak 123
9.2.5 Status politiske vedtak
9.2.5.1 HST- og FSK-vedtak
"-"synast der det ikkje er registrert data
Oppdrag Status Risiko Beskriving av status
Forvaltningsrevisjonsrapport - Forsinket Mesteparten avtiltakspunkta er
Internkontroll giennomfgrt, mendetstarnokoatt

somvertfglgtopp idialogmed
kontrollutvalet.
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9.3 Administrasjon

9.3.1 Beskriving av tenesteomrade
Lenkje til omtale avtenesteomrade: Administrasjon

9.3.2 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.
tertial
Administrasjon 24 246 35519 41113 59,0 % -77 41190
Forvaltningsutgifteri eiendomsforvaltningen 1540 3040 3035 50,7 % 0 3035
Administrasjonslokaler 1688 3027 4 499 37,5% 971 3529
Sum 27 474 41 586 48 648 56,5 % 894 47 754

9.3.3 Kommentar til status gkonomi

Den stgrste endringa pa budsjettet til administrasjon er auka utgiftertil straum, nokosomer

gjiennomgaandei heile heradet.

9.3.4 Status gkonomiplantiltak

9.3.4.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000

Tiltak Vedteke
budsjett

Budsjettendringar

Fordeling avlgnnsoppgjer 2022 -23

Auka lgn stortingsrepresentant, ordfgrar/varaordfgrar/leiar -57

MPB

Auka lgn stortingsrepresentant, ordfgrar/varaordfgrar/leiar 0

MPB

Tidsforskyv P19190 LEAN prosjekt til 2023 0

Driftsauke elektrisitet 973

Sum 894

Sum tiltak 894
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9.3.5 Status investeringar

Belgp i 1000
Totalbudsjett Budsjett for aret

Investering Vedteke Palgpt Reguleringar Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens

totalt totalt iar bud. hia. i%iar bud.

iar

o/1* 0 1 0 0 1 0,0 % -1 Nei
Kompensasjonsmidlar
tettstadutvikling Alvik
Deponeringav 388 70 -125 188 70 37,5% 117 Nei
elektronisk arkiv
Digitalisering 2500 1497 706 706 328 46,4% 378 Nei
eigedomsarkiv
Forprosjekt ventilasjon 350 0 0 350 0 0,0% 350 Nei
ogvarmeanlegg Kvam
radhus
Skjermar HST 313 0 313 313 0 0,0% 313 Nei
Tilfluktsrom/arkivrom 1265 1003 727 727 16 2,2% 710 Nei
Sum andre prosjekt 0 507 01800 523 29,0% 1277
Sum 4815 3078 1620 4 082 938 3144
9.3.6 Status politiske vedtak
9.3.6.1 Budsjettvedtak
""" synast der det ikkje er registrert data
Oppdrag Status Risiko Beskriving av status
Budsjettvedtak 2020 - 2. Prosjekt Iht. Eiga HST-sak i mgtebolk 5
heiltid plan
9.3.6.2 HST- og FSK-vedtak
"-"synast der det ikkje er registrert data
Oppdrag Status Risiko Beskriving av status
HST042/22 Tertialrapport2022,1.  lkke
tertial - HST tillegg k) startet
Rekrutteringspott (3 MNOK) til 3
finansiera overlappande stillingar.
HST Interpellasjon 5. a pril 2022: Iht. plan Detpdgareitarbeidfora kartlegga formelle og praktiske
Endra registrert namni offentlege konsekvensar. Deretter vil administrasjonen gjennomfgra
registertil "herad", ogiverksetja tiltak fora fa navneendringa pa plass.
endringave-postadresserslikatdei
syner ‘herad’, ogikkje ‘kommune’.
HST Interpellasjon 5. april 2022: Ferdig Belgpet erinnbetalt ogKvam herad har motteke fylgjande
Kvam heradtildeler 200.000 kroner takk fra Raudekrossen:
til Raudekrossen sitt arbeid for
flyktningari naeromrada til Ukraina. Kjeere alle dere fine folk i Kvam herad,

Tusentakk for det genergse bidraget til Rede Kors’
ngdhjelpsarbeid for de rammede avkrigeni Ukraina. Viog
allevare sgsterforeningeri regionen setter stor pris pa
deres stgtte.
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Oppdrag

Status
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Risiko Beskriving av status

Krigen harndvartiover8ukerog denhumanitaere
situasjonenforverrer seg raskt, for hver dag som gar. Rgde
Kors mobiliserer og ertil stedei hele
Ukraina.Ngdhjelpsarbeidet trappesoppi forsgk pa a dekke
noen avde mest akutte behovene. Spesielt gsti Ukraina er
detstormangel pa mat, helsehjelp, medisiner ogvann.

Over 12 millioner mennesker har flyktet fra hjemmene
sineiUkraina, 5 millioner harforlatt landet, mens over7
millioner har flyktetinternti Ukraina, siden krigen startet.
Samtidigerdet mange ukraineresomerigjender
krigshandlingene pagar. Noen kanikke flykte, mens andre
ikke gnskera forate hjemstedene sine. Nar kampene raser
somversterdetogsa veldigvanskelig a fa framngdhjelp
ellera fa evakuert ut mennesker.

Krigen har gdelagt hele byer, bygninger og infrastruktur og
arbeidsplasser for milliarder avkroner. De direkte
konsekvensene erstore, oghele Ukrainarammesavat
gkonomieni landet blir gdelagt. Mange steder er na uten
vann,varme, strgm eller tilgang pa matforsyninger.
Sykehus oghelseklinikker trenger desperat medisinske
forsyninger og mange steder er det vanskeliga fa tilgang
pa helsehjelp.

Rgde Kors i nabolandene bistar med mottakav flyktninger,
helsehjelp, transport avmennesker med nedsatt
funksjonsevne, stgttetjenester, og
familiegjenforeningstjenester. | Norge har Rgde Kors
styrket beredskapen for a kunne hjelpe flyktningene som
kommer og bistd myndighetene slik at ankomsten til
Norge blirsa god sommulig.

Altdette kanvi gjgre takket veere givere som dere. Igjen —
takk foratderei stgtter Rede Kors’ ngdhjelpsarbeid, slik at
vi kan vere derforflere.

Sammen redder vi liv!

Revidering av etiske retningslinjer
2020. Val avarbeidsgruppe

Forsinket
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9.4 Barnehagar

9.4.1 Beskriving av tenesteomrade

Lenkje til omtale av tenesteomrade: Barnehagar

9.4.2 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.
tertial
Fgrskole 41155 64 131 66 375 62,0 % 366 66 010
Styrket tilbud til fgrs kolebarn 4705 8 275 9619 48,9 % 0 9619
Fgrskolelokaler og skyss 4080 10 633 12 300 33,2 % 1165 11 135
Sum 49 940 83 038 88 294 56,6 % 1531 86 763

9.4.3 Kommentar til status gkonomi

Justertbudsjetti 2. tertial forbarnehage tenesteer 1,5 mnok.

Aukeibarnehage paca 0,4 mnokgjeld endring avstillingar mellom tenesteri Oppvekst.

Den stgrste endringa pa budsjettet til barnehage erauka utgiftertil straum 1,1 mnok, dette er

giennomgaande i heile heradet.

9.4.4 Status gkonomiplantiltak

9.4.4.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000

Tiltak Vedteke
budsjett

Budsjettendringar

Fordeling avlgnnsoppgjer 2022 17

Drift Oppvekst 361

Drift barnehage -12

Driftsauke elektrisitet 1165

Sum 1531

Sum tiltak 1531
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9.4.5 Status investeringar

Belgp i 1000
Totalbudsjett Budsjett for aret

Investering Vedteke Palgpt Reguleringar Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens

totalt totalt iar bud. hia. i%iar bud.

iar

Deling av@ystese 3125 2800 300 300 68 22,5% 232 Nei
barnehage, del 1,
innveding oppgradering
Deling av@ystese 11000 3290 1047 9547 1838 19,2% 7710 Nei
barnehage, del 2,
tilbygg
Deling av @ystese 3875 3704 0 3875 3704 956% 171 Nei
barnehage, del 3,
vegomlegging
Deling av@ystese 1875 1127 0 1875 1127 60,1% 748 Nei
barnehage, del 4
Nye PCarBarnehage 188 54 0 188 54 289% 133 Nei
Sum 20 063 10976 1347 15785 6 791 8994
9.4.6 Status politiske vedtak

9.4.6.1 Budsjettvedtak

""" synast der det ikkje er registrert data

Oppdrag

Status Risiko Beskriving av status

Budsjettvedtak 2022-3: "Aukeii Iht.
grunnbemanninga oppvekst/barnehage.2.0 plan
millkr. Heradsstyret forventareiinnsparing

pa kring ein 1 mill kri redusert s jukefravaer og
vikarbruk somfylgje avdette vedtaket. "

risiko

Middels Midlane erfordelt utfra stgrrelsen pa barnehagane med 0,15

arsverk pa den minste (Tgrvikbygd barnehage)til 1 arsverk pa
den st@rste (Norheimsund barnehage)

Heradsstyret forventar eiinnsparingpa kringein 1 millkri
redusert sjukefravaer og vikarbruksom fylgje avdette
vedtaket.

Heile budsjettet til kortidsfravaer pa kr. 500.000 og budsjettet
til velferdspermisjonar pa kr 156.000 er fjerna. Samt at
budsjettet til vikar ved kurs og mgtervart redusert med kr.
130.000. | 2021 varoverforbruket pa desse postane pa omlag
kr.600.000 ogi 2020varoverforbruket pa om lag kr. 400.000.
Dette viseratbudsjettet tidlegare ari utgangspunktet har vore
forlagtiforholdtil behovet forvikar.

Dei stgrste barnehagane har6avdelingar og det er ofte meir
enn eintilsett som ersjuk pa ein dag. Styrka grunnbemanning
med 13arsverk dekkarikkje opp for dette fraveeret.
Korttidsfraveer er ofte knytt til influensa, omgangssjuke ol.

Barnehagane erflinke til 3 omdisponere personell mellom
avdelingane, dersom detogerbarn som erfraverande fra
barnehagen.Barnehagane dekkerslikinnein del av
korttidsfraveeret. | andre tertialer det likevel eit meirforbruk til
vikarpa 230000 knytta til korttidsfraveer.

Budsjettvedtak 2022-6: "Helse og
oppvekst.vert styrka med 200.000 kr ekstra til
innkjgp avutomhusklaer. (100.000 kr
gyremerkt ekstra pa kvarsine budsjett)"

Ferdig

Deterkjgptinnkjeledressartil tilsette i barnehage og
skule/SFO
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9.5 Grunnskuleopplaering

9.5.1 Beskriving av tenesteomrade

Lenkje til omtale avtenesteomrade: Grunnskuleoppleering

9.5.2 Utvikling og utfordringer

Utvikling:

Stortinget harvedteke dinnfgra ei moderasjonsordning med 12 timargratis SFO for alle elevar pa
1.trinn fra hausten 2022. Gratis kjernetid betyratelevarpal1.trinnkanvera pa SFOi 12 timarivekautan
a matta betalafor dette.

Utfordringar: Moderasjonsordninga med 12 timar gratis SFO forelevar pa 1.trinn fgrertil at fleire elevar
pa 1.trinn nyttar segav SFO-tilbodet samtidig som inntektene paforeldrebetaling garned. Kommunen
far stgrre kostander med driftav SFO tilbodet.

Vaksenopplaeringa skal veralokalisertiny vidaregaande skule. | forbindelse med riving og bygging av
skulen mavaksenoppleeringaverai midlertidige lokaler. Dette medfgrer ei kostnadsauke pa leige av

lokalar, flytteutgifter ogein del nytt utstyr.

9.5.3 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.
tertial
Grunnskole 69 405 117 836 120 436 57,6 % -579 121 016
Voksenopplaering 2583 6 046 5835 44,3 % -213 6 048
Skolefritidstilbud 2124 2494 3139 67,7 % 659 2 480
Skolelokaler 8732 20933 26 503 329% 3522 22981
Skoleskyss 1543 4120 4120 37,4 % 230 3890
Sum 84 387 151 428 160 033 52,7 % 3619 156 415

9.5.4 Kommentar til status gkonomi

Teneste forgrunnskule harein auke pa 3,6 mnoki 2. tertial.

Justering pagrunnskule 0,6 mnok gjeld endring av stillingar og korrigering mellom tenester.
Mellombels plassering av Vaksenopplaeringa harfatt aukarammer og endringa pa 0,2 mnok somviseri
oversiktaerdifferanse mellomtidlegare vedtak pa husleige som erflyttatil neste arog kostnaderi
samband med flyttingiar. | perioden 2022 til 2025 har Vaksenopplaringafatt 3,6 mnok til husleige, 0,6

mnok til utgifteri samband med flyttinginn og uti nye lokalar og 0,2 mnok til uforutsette kostnader.

Inntektene til SFO erredusert med ca 0,6 mnok pa grunnav 12 timar gratis SFO til fyrste klassingane.
Andre sma endringar mellom tenester.
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Skuleskyss hareiendring pa 0,2 mnok og dette erei korrigering fra 1. tertial.

Elektrisitet harein auke paca 3,5 mnok og auken ergjennomgaande mellom heile heradet.

9.5.5 Status gkonomiplantiltak

9.5.5.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000
Tiltak Vedteke
budsjett
Budsjettendringar
Fordeling avlgnnsoppgjer 2022 43
Drift Oppvekst -361
Skule endringdrift -31
Inntekt SFO 610
Driftsauke elektrisitet 3569
Mellombelse | okaler for vaksenopplaeringa -212
Sum 3619
Sum tiltak 3619
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9.5.6 Status investeringar

Belgp i 1000
Totalbudsjett Budsjett for aret

Investering Vedteke Palgpt Reguleringar Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens

totalt totalt iar bud. hid. i%iar bud.i

ar

0*Mellombelslokaler 875 0 100 100 0 0,0% 100 Nei
Vaksenopplaeringa
EN@K tiltak 2 500 385 0 2500 385 154% 2115 Nei
kommunale bygg
Forprosjekt @ystese 0 0 -199 0 0 0,0% 0 Nei
barneskule
Heissjakt @ystese 1250 0 -1100 150 0 00% 150 Nei
barneskule
IKT prosjektiskule og 31080 6016 -150 1538 1811 117,8% -274 Nei
barnehage - arleg
Norheimsund skule - 500 18 0 482 0 0,0% 482 Nei
uteomrade
Ny vidaregdandeskule 46 143 613 -11 826 14 049 75 0,5% 13974 Nei
i Norheimsund
Ombygging @ystese 949 705 687 687 430 62,7% 257 Nei
barneskule
Skulekjgken @ystese 6050 6290 0 0 390 0,0% -390 Nei
skule
Tak pa idrettsbygget 1500 16 1500 1500 16 1,1% 1484 Nei
Alvik skule
Varmepumpe Kvam 2 625 0 2000 2625 0 0,0% 2625 Nei
Ungdomsskule
Ventilasjonsanlegg 1875 0 0 1875 0 0,0% 1875 Nei
Alvik Skule
Sum 95 347 14 044 -8988 25 506 3108 22 398
9.5.7 Status politiske vedtak
9.5.7.1 Budsjettvedtak
""" synast der det ikkje er registrert data
Oppdrag Status Risiko Beskriving av status
Budsjettvedtak 2022-7: "Heradsstyret bed Ferdig
radmannenom a reversera 1 mill krkutti
spesialundervisning/stgtteteam i skulen."
9.5.7.2 HST- og FSK-vedtak
"-"synast der det ikkje er registrert data
Oppdrag Status Risiko Beskriving av status
HST 042/22 Tertialrapport2022,1. |ht. Detergjennomfert 3 drgftings/arbeidsmgter med Mobbeombodet i
tertial - HST tillegg i) Kjop og plan Vestland ogrepresentant fra UH-sektoren for d innhentaradog
gjennomfgring aveit fgrebyggjande rettleiingi arbeidet med a styrka arbeidet med trygt og godt s kulemiljg.
haldningsprogram skule med inntil Radmannenviser ellers til orientering fra Mobbeombodeti Vestland i
kr500.000. heradstyret27.09.22 og til orienteringfra administrasjonen om status

pa arbeidet og plan for hausten.

Rehabilitering og pabygg av@ystese |ht. Middels Arbeid med skulekjgkken erferdig og tekeibruk. Heis erikkje monterti

skule - prosjektplan plan risiko heissjakt. Montering vert utsett til etter avklaring avvidare prosjekt
med @ystese barneskule. Ideskisse for barneskulen er bestilt og stort
settferdig. Desse vil verta presentert som eiga saki Igpet avhausten.
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9.6 Kommunehelse

9.6.1 Beskriving av tenesteomrade
Lenkje til omtale avtenesteomrade: Kommunehelse
9.6.2 Utvikling og utfordringer

Pandemien

Kommunehelse hartil ei kvartid fulgt nasjonale rad, retningslinjer og tiltak som har vore gjeldande. Dei
nasjonale tiltaka har gradvis vorte nedskalert.

Det har framleis vore ekstraressursbruk knytt til koordinering av vaksinering og vaksineringavert
giennomfgrtved helsestasjonen i @ystese.

Det erlagt planarfor gijennomfgring av vaksinering med 4. dose. Innbyggjarar 65+ far tilbod om a8 mgta
til « dropinn» vaksine i lgpet avseptember.

Rekruttering

Det vertkontinuerleg arbeidd med arekrutterafastlegariledige heimlar. Kommunen eropen for ulike
driftsmodellar, bade privat naeringsdrift og fastlgnn med og utan insentivordning. ALIS- legar (
allmennlegarispesialisering) fartilbod om redusert listetak dersom det erynskje om det.

Det harikkje lukkast a rekrutterany lege i ledigheimeli Helsebanken. Kommuneoverlegen harvore
vikari 50% stillingiden ledige heimeleniein periode ogvil vera 100% fastlegevikar ut aret. Det er sett
innvikari bdde kommuneoverlegestillinga og sjukeheimslegeoppgava ved @ysteseheimen.
Radmannen harstarta arbeidet med a vurderakommunal overtaking av dei private legekontora.

@konomi

Med bakgrunnirekrutteringsutfordringane hardetvore ngdvendig a setjainn mellombelsetiltak for a
sikrafaglegforsvarleglegetilbod. Budsjett for legetenestaeri 2. tertial aukamed om lag 800°".

9.6.3 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.
tertial
Forebygging, helsestasjons-og skolehelsetjeneste 5637 9635 9574 58,9 % -201 9774
Annetforebyggende helsearbeid 2 467 2137 3134 78,7 % 0 3134
Diagnose, behandling, re-/habilitering 20 681 22 102 24 149 85,6 % 831 23 318
Tilbudtil personer med rusproblemer 0 6 0 0,0 % -6 6
Sum 28 785 33 880 36 856 78,1 % 625 36 232
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9.6.4 Kommentar til status gkonomi

Kommunehelse harei samlaauke pa 625 000 i 2.tertial. Auken skuldast endringarilegetenestasomer
kommentertitiltaksliste under. Forbruketitenesta diagnose, behandling rehabilitering hittil i arer hggt,
men ein del inntekter/tilskot kjem f@rst mot slutten av aret. Endringi helsestasjonstenestaer
midlertidige stillingsendringari 2022.

Auka elektrisitetsbudsjett, som fglgje av hgge straumkostnadar, er og ei stgrre endring pa budsjettet til
kommunehelse. Dette ergjennomgaandei heileheradet.

9.6.5 Status gkonomiplantiltak

9.6.5.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000
Tiltak Vedteke
budsjett
Budsjettendringar
Fordeling avlgnnsoppgjer 2022 -13
Drift Oppvekst -239
Endringlegetenesta 638
Driftsauke elektrisitet 238
Interne flyttingar og korrigeringar 0
Sum 625
Sum tiltak 625
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9.6.6 Status investeringar

Belgp i 1000
Totalbudsjett Budsjett for aret

Investering Vedteke Palgpt Reguleringar Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens

totalt totalt i ar bud. hia. i%iar bud.

iar

Oppgraderingfagsystem 150 0 0 150 0 0,0% 150 Nei
Gerica
Sum 150 0 0 150 0 150

9.6.7 Status politiske vedtak

9.6.7.1 HST- og FSK-vedtak

synast der det ikkje er registrert data

Oppdrag Status

Risiko

Beskriving av status

FSK133/21 Utgreiingomoppretting Forsinket
avkommunalt fastlegekontor

Detereitomfattande arbeid a
innhenta informasjon og fgre bu
oppstartaveit nytt verksemdomrade
forkommunen. Sarleg nardette
skjeri einperiode med reduserte
legeressursar. Arbeidet er noko
forseinka, men held fram med mal
omovertaking1.1.23, med
fgresetnad om at forhandlingar og
rammerkjem pa plass.
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9.7 Pleie og omsorg

9.7.1 Beskriving av tenesteomrade

Lenkje til omtale avtenesteomrade: Pleie og omsorg

9.7.2 Utvikling og utfordringer

Pandemien

Pleie ogomsorgstenesta hartil ei kvartid fulgt nasjonale rad, retningslinjer ogtiltak som har vore
gjeldande. Dei nasjonale tiltaka har gradvis vorte nedskalert. Det harframleis vore smitteutbrot bade
blanttilsette ogbebuarar, ogsjukefravaeret harvore hggti fleire avarbeidsgruppene. Den sentrale
avtalen om ekstra kompensasjon for « coronarelaterte vakter» harvore avgjerande for at leiarane har
greidd a skaffavikarartil ledige vakter.

Ny organisering- ny omsorgsmodell- utvikling avtenestetilbodet

Ny omsorgsmodell legg opp til ei dreiing av tenestatil meir heimetenesteomsorg, auka fokus pa
meistring og rehabilitering og stgrre fleksibiliteti tilboda. Den nye organiseringa tek gradvis meirform
og nye arbeidslag og arbeidsmodellarvert etter kvart meirinnarbeidde. Samanslaing av grupper har fgrt
til ei meirrobust teneste med tanke pa fleksibilitet, kapasitet og kompetanse.

Det har vore god kapasitetikorttidsavdelingatil a ta imot pasientarfra heimen og utskrivingsklare
pasientarfrasjukehus. Det har ogsa vore kapasitet til ata imot pasientar/ brukarartil institusjon og
omsorgsbustad med heildggnstilbod.

Heimetenestaoppleverauke ital brukararog tal heimebesgk.

Tenestatil menneske med utviklingshemming opplever auke i tal sgknader, d ette gjeld bade sgknader
om avlastningforbarn og unge og meirvarige bu- og hjelpetilbod.

Avdeling Rus og psykisk helse ynskjer bustader med fellesareal og personellbase og harstarta
kartlegging av behovet. Inntil vidare matenestakjgpa heildggnstilbod for nokre brukarar. Avdelinga har
starta opp nytt kafetilbod for og med brukarar. Tenesta harteke i bruk «Assistert selvhjelp», eit
systematisk kartleggingsverktgy som kan bidratil a kvalitetssikra og systematiseravurderingar og
samtaletilbod. «Assistertselvhjelp» byggjer pa kognitivterapi ogsamtale saman med bruk av digitale
verktgy.

Prosjektgruppa for utviklingsprosjektet Eit godt liv der me bur- tenester for framtida- meistring og
deltaking har starta planlegginga av ei gnska evalueringavden nye organiseringa. Evalueringa skal
giennomfgrast hausten 2022.

Pleie ogomsorgopplever aukande utfordringarknytt til rekruttering, spesielt gjeld dette rekruttering av
sjukepleiarar. Ny organisering av sjukepleietenesta med t.d sjukepleieteam vertvurdert i samband med

evalueringa.

Ferieavviklingai sommarvarekstra utfordrande bade med tanke pasjukepleiefagleg dekning og forfa
ferievikarartilgjengeleg. Deltidstilsette som tek pa seg ekstraarbeid om sommaren fartilbod om ekstra
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kompensasjon gjennom eigen « sommaravtale». Fagforbundet aksepterte avtalen, men
sjukepleiarforbundet hadde ekstrakrav utover denne kompensasjonen som detikkjevarmoglega
imptekoma. Ferieavviklinga skal evaluerast og detvil vertavurdert kvatiltak somkan setjastinn for
sommaren 2023 for 4 betra situasjonen.

Pkonomi

Tenestaoppleverfleire seers ressurskrevande brukaroppdrag med behov forindividuelle tilpassingar,
dette utfordrar oss bade med omsyn til rekruttering og gkonomi.

Det har vore einstorauke i bruk av overtid, og det erstore variasjonaridei ulike gruppene. Spesielt

utfordrande hardetvorei arbeidsgruppasom harordninga « medlevar-turnus». Overstidsbruk og
arbeidstidsordningarvertdel av evalueringaihaust. Overforbruket pa overtid erikkje justerti tertialen.

9.7.3 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hid. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.

tertial

Aktiviserings-og servicetjenester overforeldre og 4300 8380 8747 49,2 % 8 8738

personer med funksjonsnedsettelser

Helse- ogomsorgstjenesteri institusjon 49 089 59 800 60 527 81,1 % 253 60274

Helse- ogomsorgstjenester til hjemmeboende 99 686 117 290 121 416 82,1 % 245 121170

Tilbud om gyeblikkelig hjelp dggnoppholdi 0 1301 1244 0,0 % 0 1244

kommunene

Institusjonslokaler 5430 11 706 14 329 379 % 1754 12 574

Sum 158 505 198 476 206 262 76,8 % 2261 204 001

9.7.4 Kommentar til status gkonomi

Tenestapleie ogomsorg haringen stgrre endringari 2.tertial, auken pa 2,2 millionarskuldasti hovudsak
auke i straumutgifter.

9.7.5 Status gkonomiplantiltak

9.7.5.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000
Tiltak Vedteke
budsjett
Budsjettendringar
Fordeling avIgnnsoppgjer 2022 -4
K129 Fritidskort _ Eigenfinansiering -54
K129 Fritidskort _ Eigenfinansiering 30
Retta teneste 0
Driftsauke elektrisitet 2329
Interne flyttingar og korrigeringar -40
Sum 2261
Sum tiltak 2261
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9.7.6 Status investeringar

Belgp i 1000
Totalbudsjett Budsjett for aret

Investering Vedteke Palgpt Reguleringar Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens

totalt totalt iar bud. hid. i%iar bud.i

ar
0*Sansehage 3700 0 -1500 450 0 0,0 % 450 Nei
Toloheimen
Dagsenter 1000 179 0 750 0 0,0% 750 Nei
Strandebarm
Dagsenter @ystese 882 627 -3 -3 99 -3237,9 -102 Nei
%

Garderobeanlegg 1750 618 1625 1750 618 353% 1132 Nei
Helse
Legionellastyring 500 0 0 500 0 0,0% 500 Nei
institusjonar
Nye PCarpleieog 300 317 0 300 317 105,7 % -17 Nei
omsorg
Oppgradering 5156 0 0 5156 0 0,0% 5156 Nei
trygdebustader Alvik
Skifte avSD - anlegg i 5000 2105 412 1412 517 36,6% 895 Nei
kommunale bygg
2020-2024
Tolomarka 22795 23943 2000 2000 1005 50,2% 995 Nei
bufellesskap
Utbyggingav 150 625 78 276 2487 117 418 58706 50,0 % 58 712 Nei
Strandebarm
Omsorg
Utgreiingom 0 1 0 0 1 0,0% -1 Nei
kommunale
maltidstilbod
Velferdteknologi - 17600 4102 2916 4166 1074 258% 3092 Nei
arleg
Sum 209 308 110170 7 937 133 899 62 337 71 562
9.7.7 Status politiske vedtak
9.7.7.1 Budsjettvedtak
""" synast der det ikkje er registrert data
Oppdrag Status Risiko Beskriving av status
Budsjettvedtak 2022-6: "Helse og oppvekst.vert Ferdig Kjgp avyttertgy er gjennomfert
styrka med 200.000 kr ekstra til innkjgp av
utomhusklaer. (100.000 kr gyremerkt ekstra pa
kvarsine budsjett)"
9.7.7.2 HST- og FSK-vedtak
""" synast der det ikkje er registrert data
Oppdrag Status Risiko Beskriving av status
HST 123/21 Overfgring avansvar for Forsinket Midlertidig ordningsom sikrar at aktuelle
arbeidskgyring fra fylkeskommunen til kommunen arbeidstakarar fartilbod omtransport til arbeid
HST 14/21 Utgreiingom kommunale maltidstilbod Iht.plan Eige prosjektisamarbeid med PwC.

Kjem som eiga saki HST

HST-sak055/20 Demenstilbodeti Kvam Iht. plan Demensplanen kjem someiga sak i heradstyre
etterintern hgyringsrunde i haust
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9.8 Sosialteneste

9.8.1 Beskriving av tenesteomrade
Lenkje til omtale av tenesteomrade: Sosial
9.8.2 Utvikling og utfordringer

Kvam herad har politisk vedtak om a busetja 95 flyktningari 2022 og budsjetteterjustertitrad med
dette.Sjaeige kapittel i 2. tertial om Flyktningsituasjonen

Prosjekt “trivselsvaktmeister” har som overordna mal at dei mest vanskelegstilte pa bustadmarknaden
skal fa auka bukvalitet giennom heilskapleg oppfeglging og opplzaering. Detertilsettto personari
prosjektet ogdeiergodti gang medarbeidetitett samarbeid med avdeling Rus og psykisk helse og
teknisk avdeling.

9.8.3 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.
tertial
Rad, veiledningog sosialt forebyggende arbeid 7113 9 826 10 170 69,9 % -259 10 429
Tilbudtil personer med rusproblemer 198 217 221 89,4 % 3 218
Arbeidsrettede tiltaki kommunalregi 2610 4 448 4 448 58,7 % 0 4 448
Introduksjonsordningen 2 056 2426 4429 46,4 % -2003 6432
Kvalifiseringsordningen 90 1997 1997 4,5 % 0 1997
@konomisk sosialhjelp 4988 8011 10 014 49,8 % 3 10 011
Sum 17 055 26 924 31279 54,5 % -2256 33535

9.8.4 Kommentar til status gkonomi

Det erei mindre endring pa elektrisitetsbudsjettet til sosialtenesta, som fglgje av auka straumkostnadar.
Dette er giennomgaande i heile heradet. Reduksjoniintroduksjonsordninga har samanheng med av
utbetalinganeiordningakjem etterskuddvis, noko som gjerat utbetalinganei 2022 vert mindre enn
budsjetterti 1.tertial.

9.8.5 Status gkonomiplantiltak

9.8.5.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000

Tiltak Vedteke
budsjett

Budsjettendringar

Fordeling avIgnnsoppgjer 2022 3

Drift Oppvekst -289

Driftsauke elektrisitet 30

Ekstrainntak flyktning -2000
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Belgp i 1000
Tiltak Vedteke
budsjett
Sum -2256
Sum tiltak -2256
9.8.6 Status investeringar
Belgp i 1000
Totalbudsjett Budsjett for aret
Investering Vedteke Palgpt Reguleringar Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens
totalt totalt iar bud. hia. i%iar bud.
iar
NAV lokaler 9950 3123 9950 9 950 3123 31,4% 6827 Nei
Sum 9950 3123 9 950 9 950 3123 6 827
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9.8.7 Status politiske vedtak

9.8.7.1 Budsjettvedtak

synast der det ikkje er registrert data

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status
Budsjettvedtak 2022-2: "Sosialhjelp Ferdig Iverksett 01.09.2022

skalutmalast utana ta omsyntil

barnetrygd. Verknad kr 750.000"

9.8.7.2 HST- og FSK-vedtak

""" synast der det ikkje er registrert data

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status

HST 025/22: Mottak av 95 flyktningar Iht. Sja eige avsnitti 2. tertial om status
fra Ukraina plan flyktningsituasjonen

HST 039/22 Sgka Husbanken om Ferdig
utvida ldnerammerforstartlan med
10 MNOK

Sgknadenerinnvilga avHusbanken.
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9.9 Barnevern

9.9.1 Beskriving av tenesteomrade

Lenkje til omtale avtenesteomrade: Barnevern

9.9.2 Utvikling og utfordringer

Utvikling

Plasserte barn:

Som fylje av oppvekstreformen har den kommunale eigeandelen til institusjonsplasseringar auka
vesentleg, ogdeterikkje lengre refusjon pa hgge utgifter ved forsterking av fosterheimar. Kvam har fatt
eininstitusjonsplasseringi2022. Kvam har auka utgifter knytt til eksisterande fosterheimsplasseringar
og til nye plasseringar. Det gjelder hovudsakeleg behov for frikjgp av ein vaksenifosterheimen. Auka
krav til avlastning forasta i fosterheims-oppdraget medfgrer ogsa auka utgiftertil avlastningsheimar.
Hjelpetiltak:

Det ereiklar fgring pa at kommunane skal jobbafram fleiretiltak som kan avhjelpasituasjoneniheimen
og avvergaat detblirngdvendigaflytta barnetut av heimen. Dette har medfgrt auka utgifter knytt til
hjelpetiltak som alternativ til flytting.

Utfordringar:

Stgrre krav til kommunane om fleire og meir omfattande hjelpetiltak for a hindra at barn ma flyttaut av
heimen

Barneverntjenesten harikke ramme til a dekke dei auka utgiftene.

9.9.3 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.
tertial
Barnevernstjeneste 4170 7 199 7 185 58,0 % -10 7 195
Barnevernstiltaknarbarnetikke er plassertav 2127 3543 4223 50,4 % 678 3545
barnevernet
Barnevernstiltaknarbarneterplassertav 7 012 11 512 13 351 52,5% 1846 11 506
barnevernet
Sum 13 309 22 254 24 759 53,8 % 2513 22 246

9.9.4 Kommentar til status gkonomi

Barnevern harnye fatt auke budsjetti samband med barn plassertifosterheim 2mnok og 0,5 mnok
gjeldstillingar flyttafra andre tenesterinnan oppvekst.
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9.9.5 Status gkonomiplantiltak

9.9.5.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000

Tiltak Vedteke
budsjett

Budsjettendringar

Fordeling avlgnnsoppgjer 2022 -4

Drift Oppvekst 518

Barnevern fosterheim 2000

Sum 2513

Sum tiltak 2513
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9.10 Vatn og avlaup, avfallog renovasjon

9.10.1 Beskriving av tenesteomrade

Lenkje til omtale avtenesteomrade: Vatn og avlgp, avfall og renovasjon

9.10.2 Utvikling og utfordringer

Tingingom kommunal overtaking av Vikgy vassverk harfgregattilgpetav varen. Fra kommunensiside
er detynskjeleg med snarlegavklaringom Vikgy Vasslag vel a g vidare med ei slik overtaking. Dette
ettersom Kvam Herad har inngatt ein mellombels driftsavtale knytt til det private vassverket, og denne
bgr avsluttast dersom vasslaget ikkje ynskjer kommunal overtaking. Arbeidet med drift av vassverket har
bunde opp mange ressursar.

Mange prosjekt tek vesentlege ressursar fra avdelinga.

Ynskjelegateinkjemigang med mellomannafjernainnlekk pa Kvamskogen (avlaup) og giennomgang
av trykkmodell pa vassnettet.

Har manglaein person paVAda einav deitilsette harfungert som mellombels leiar. Ny leiar tilsett fra
25.8.22

Bgr tenkje pany rekruttering da 2 personartruleg gar ut neste ar.
Lite utfordringar med renovasjon i sommardaveret har avgrensa renovasjonsproblem.

Generell prisauke fgrertil utfordringar for knytt til drift, vedlikehald og prosjektinnan VA.

9.10.3 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hid. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.

tertial

Produksjonavvann 1868 -117 -273 -683,9 % 0 -273

Distribusjon avvann -3840 -4195 -4235 90,7 % 0 -4235

Avlgpsrensing 2614 -149 -185 -1414,8% 0 -185

Avlgpsnett/innsamlingavavlgpsvann -2151 -3686 -3691 58,3 % 757 -4 448

Tgmming avslamavskillere, septiktankero.l 223 -25 -20 -1095,0 % 0 -20

Innsamling, gjenvinning og sluttbehandling av -367 -102 -102 359,9 % 0 -102

husholdningsavfall

Sum -1652 -8274 -8507 19,4 % 757 -9264

9.10.4 Kommentar til status gskonomi

Den stgrste endringa pa budsjettet til vatn og avlaup, avfall og renovasjon er auka utgiftertil straum,
noko som ergjennomgaande i heile heradet.
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Det er 0g opprettaeit nyttdriftsprosjekt som heiter “Overvassplan”. Prosjektet har ei totalramme pa
500 000, fordelt pa2022 og 2023.

9.10.5 Status gkonomiplantiltak

9.10.5.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000
Tiltak Vedteke

budsjett
Budsjettendringar
Fordeling avlgnnsoppgjer 2022 4
Driftsauke elektrisitet 2171
Overvassplan, nytt driftsprosjekt 2022 225
Vari null 2.tertial 2022 -1643
Sum 757
Sum tiltak 757
Status investeringar
Belgp i 1000

Totalbudsjett Budsjett for aret
Investering Vedteke Palgpt Reguleringar Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens
totalt totalt iar bud. hida. i%iar bud.i
ar
Fornyingteknisk utstyr 5369 0 369 869 0 00% 869 Nei
VAR - arleg prosjekt
Hggdebasseng T,,O rpe 8000 7975 -147 1853 1872 101,0% -18 Nei
Kloakksanering Alvik 2350 1814 2000 2000 1411 70,6% 589 Nei
Movatnet 3700 3067 1194 3694 3062 829% 633 Nei
pumpeledning
Ny avlgpsbil med 750 641 -750 0 641 0,0% -641 Nei
lasteplanog ein liten
kran.
Ny pumpestasjon P5, 5000 133 -1068 300 119 39,6% 181 Nei
Tolo
Ny vassleidning Bgrve 900 737 286 286 123 43,1% 163 Nei
Ny vassleidning, Fosse 2 400 27 -1806 394 21 5,4 % 373 Nei
Oppgr.aveksisterande 4555 1883 -209 1091 412 37,7% 679 Nei
vassverk i Kvam
Oppgraderingav 3600 2054 111 711 266 37,4% 445 Nei
kummariheradet -
arlegavlaup
Oppgraderingav 9000 3456 484 1984 583 29,4% 1401 Nei
kummariheradet -
arlegvatn
Oppgraderingav 5000 4765 472 472 237 50,2% 235 Nei
pumpestasjonari
Steinsdalen
Oppgraderingav 5 600 675 1648 2448 123 50% 2325 Nei
reduksjonskummar -
arleg
OppgraderingavVA- 3000 1938 0 1000 319 319% 681 Nei
leidningskart
Oppgradering 129430 85019 827 827 1118 1352% -291 Nei
hovudrenseanlegg avigp
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Totalbudsjett
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Budsjett for aret

Investering Vedteke Palgpt Reguleringar Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens

totalt totalt iar bud. hia. i%iar bud.i

ar
Oppgraderingmembran 1000 1020 0 0 0 0,0% 0 Nei
Strandebarm vassverk
Prosjektering av 200 0 100 200 0 0,0 % 200 Nei
reinseanlegg pa
Tangeras
Pumpestasjonog 5500 1869 1680 3680 49 1,3% 3631 Nei
overfgring fra Laupsa til
Notanes
Reinseanlegg/overfgring 1500 70 -1400 0 16 0,0 % -16 Nei
Vikgy
Reserveforsyning vatn 2000 1182 -458 422 173 41,1% 249 Nei
SaneringBgrveneset, 200 0 0 200 0 0,0% 200 Nei
prosjektering
Tolo reinseanlegg - byte 860 608 -88 252 0 00% 252 Nei
avsil
Utskifting av 3150 272 -640 1360 182 13,4% 1178 Nei
hovudvassleidning
Skalheim- Mo i @ystese
Vannkiosk @ystese 650 566 650 650 566 87,1% 84 Nei
VA-pumpestasjon ved 4000 1591 2354 2724 988 36,3% 1736 Nei
Fartgyvernsenteret
VA-sanering i 1275 661 282 1182 571 483 % 611 Nei
Skardalsvegen i @ystese
VA-sanering norheim 15000 9023 2980 13 200 7214 54,7% 5986 Nei
del 1l
VA-sanering ved 1700 1507 -199 501 308 61,4% 193 Nei
radhuset/Norheimsund
skule
Sum 225 689 132 554 8 671 42 299 20 373 21 926
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9.11 Plan og byggesak

9.11.1 Beskriving av tenesteomrade

Lenkje til omtale avtenesteomrade: Plan og Byggesak

9.11.2 Utvikling og utfordringer

Drift gar stortsett somnormal. Har nokre utfordrande saker. Avdelingaerigong medtilsettingavny
landmalar/geodet. Hapar paavklaringilgpetav kort tid pa ny tilsetting. Har litt etterslep patilsynsaker,
har einrestanse paca. 24 sakersomer meldtinnavinnbyggjarane. Omradeplanen i @ystese har stoppa
littopp pa grunn av manglende ressursar painnkjgp, det ma hentastinn ein ekspertrapport for
flaumsikring f@r me kjemvidare med planen.

Me trenglitt ekstra midlertil nykartlegging avkommunen. Dette er ein kostnad me farkvart5. ar. Det er
eitlovkravat kommunen skal ha oppdaterte grunnkart. Kartlegging vert administrert av Statens kartverk
gjennom geovekstavtalen. Det er og behov for meir midlertil fullf gring av reguleringsplan for ny bru til
Fjeerabygda. Det er utfordringari dokumentasjonen knytt til flaum og brukonstruksjonen.

Me venterframleis pa at Vestland fylkeskommune skal sendainn sgknad om nedsett fartsgrense pa
Kvamskogen. Kommunen har purraved fleire hgve, bade via brev, epost ogtelefon.

9.11.3 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruki Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.

tertial

Plansaksbehandling 2383 4512 4930 48,3 % -99 5029

Byggesaksbehandlingog eierseksjonering 262 167 170 154,4 % 0 170

Kartog oppmaling 1022 896 775 131,9 % 0 775

Sum 3 667 5575 5874 62,4 % -99 5974

9.11.4 Kommentar til status gskonomi

Deleravbudsjettramma pa P71202 - Prosjekt Kvamsgy er flyttafradrift til investering.
9.11.5 Status gkonomiplantiltak

9.11.5.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000

Tiltak Vedteke
budsjett

Budsjettendringar

Fordeling avlgnnsoppgjer 2022 0

P71202 Flytt deleravramme fra drift til investering 2T 2022 -99

Sum -99

Sum tiltak -99
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9.11.6

Status investeringar

Belgp i 1000
Totalbudsjett Budsjett for aret

Investering Vedteke Palgpt Reguleringar Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens

totalt totalt iar bud. hia. i%iar bud.

iar

0* Oppdaterte kart 1450 397 725 725 397 548% 328 Nei
Prosjekt Kvamsgy 99 101 99 99 101 101,4% -1 Nei
Utomhus Norheimsund 625 0 0 625 0 0,0% 625 Nei
skule, radhus og KFL
Sum 2174 498 824 1 449 498 952
9.11.7 Status politiske vedtak

9.11.7.1 MPB-vedtak

synast der det ikkje er registrert data

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status

1. gongshandsaming avreguleringsplanforny Ferdig Klagarfekk ikkje medhald. Planen er arkivert.

vidaregaande skule i Norheimsund sentrum

Handsaming avklagar pa Heradsstyret sitt Iht. Klage er oversendt til Statsforvaltareni Vestland til

vedtak 092/19 om godkjent reguleringsplanfor plan klagehandsaming.

Kvednaskogen

Kvamskogen, Lglihaugen, gnr. 26 bnr. 1 m.fl Iht. Planen maigjennom omfattende justeringar. Planen ma

plan derforutpanyhgyring.

Laupsa, reguleringavbustadomrade - ny Iht. Sekarog planleggjarharfatt beskjed om a justere

hgyring plan planen. Kommunen ventar pa justert planframlegg

9.11.7.2 Budsjettvedtak

""" synast der det ikkje er registrert data

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status

Budsjettvedtak 2020 —-1. Reguleringgangog |ht.plan Prosjektgarsomplanlagt. Konsulenterigong med a

sykkelveg Alvik — Vikedal utarbeida reguleringsplanforslag. Neste steg er mgte med
grunneigararsomvert raka.

Budsjettvedtak 2020 - 14. prosjektplanfor Ikke Detliggiplanstrategien at det skaletablerast ein

gang og sykkelsti Tangeras —Bakka startet reguleringsplan for gang-og sykkelsti pa Bakka, mendet
erikkje settavmidlartil giennomfgring av
reguleringsplan. Det ma settast avmidlar fgr me kan
starte reguleringsplanen.

Budsjettvedtak 2020 — 4. Utvikling pa Iht.plan Kvam herad, Kvamskogenvel og Kvamskogen nzringslag,

Kvamskogen
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garframover. Prosjektet er vellukka sa langtog ny
infrastruktur er pa plass,
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Oppdrag Status

Risiko

Beskriving av status

Budsjettvedtak 2020 —6. Pros je kt Kva msgy

Forsinket

HST-094/19 Vedtak: Kvam herad eig einstordel avdenne
@ya.Fora fa eitenleg utvikling, leggja til rette forei god
forvaltning, og bruk for framtida, er ein plan naudsynt. Eit
arbeid medein plansom tek opp i seg tema: Friluftsliv,
kulturog kulturminne, almenta sin tilgang, samt ivaretek
dei andre eigarane avgya, ma startastopp. Det vert
oppretta eit prosjekt med kostnadsramme i 2020 pa
300.000 kr. Finansierast med midlar fra kraftfondet.

Prosjektet kom godtigangi 2020. Synfaringar, mgte og
samarbeidi mellomKvam herad, grunneigarar, Bergen og
omegn friluftsrad, samt fleire lokale lag og organisasjonar.
Tema forarbeidet harvore kjgpaveigedom, rydding,
skiltingog informasjon. 12021 harvore betre merking og
utbetring avgjerdeklyvarari rundlgypa fra kaienog
forhandlingarimellom Bergen og omegn friluftsrad og
speidarane om nytte og driftavtoalett. 1 2022 harKvam
herad overtattgnr55bnr14

Budsjettvedtak 2022-13: "Heradsstyret bed
radmannenom a setja ned ei arbeidsgruppe
med malafinna eignalokasjonarderdet kan
etablerastanleggfor motorsporti Kvam.
Ungdomsradet er naturlegd involverai dette
arbeideti tillegg til eksisterande motorsport
miljg."

9.11.7.3 HST- og FSK-vedtak

"-"synast der det ikkje er registrert data

Oppdrag Status

Iht.plan

Risiko

Deteretablerteiarbeidsgruppe der plan- ogbyggesak,
samfunn ogutvikling, teknisk og oppvekst er med.
Arbeidsgruppa eri gong meda sja pa alternative
lokalitetar, opprette kontakt med ungdomsom drivmed
ellererinteressertei motorsport. Kommunen har teke
kontakt medforbundet og dei gnskjer ein dialog med
kommunen og ungdommane. Resultatav plassering med
fordelarog ulempa vertlagt framsom ein politisk sak fgr
me gari gong med einreguleringsplan med
konsekvensutgreiing.

Beskriving av status

Fagplan kommunal vegar 2020 - 2027 Ferdig

Sak 008/22 “Kommunale Vegar -
nedklassifisering/privatisering - etter hgyring” vart
handsama avKvam heradsstyre den 15.2.2022.

HST 079/21: Uttale til nedsett fartsgrense
mellom gamle Ungdomsheimen og NAF

Iht.plan

Deterikkje kome vedtakom nedsett fartsgrense enna.
Fylkeskommunen skal senda sgknad til Statens vegvesen.

HST-sak052/20 Fykse barnehage. Overdraging Forsinket Lag

Semje om eigedomsoverdraging, men ikkje tinglyst pr dags

avtomt risiko dato.
Oppstartog finansiering avreguleringsplan-  Iht.plan Reguleringsplanen erikkje vedtatt. Motsegner ifra
Skarpennaringsomrade fylkeskommunen pa avkgyrsle og busstopp. Naudsynt med
meirmidlartil frigievingavkulturminne og videae arbeid
med flaumsone mm. Ventar pa tilbakemeldingi fra
Vestland fylkeskommune.
Rulleringavkommundelplanenfor Ferdig Arealstrategi for Kvamskogen er oppdatert.
Kvamskogen - arealstrategiar
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9.12 Samfunn og utvikling

9.12.1 Beskriving av tenesteomrade

Lenkje til omtale avtenesteomrade: Samfunn og utvikling

9.12.2 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.

tertial

Rekreasjoni tettsted 1181 1927 2 009 58,8 % 74 1935

Naturforvaltningog friluftsliv 73 1335 2357 3,1% -2 000 4357

Kulturminner 18 0 0 0,0 % 0 0

Sum 1272 3 262 4 367 29,1 % -1926 6 292

9.12.3 Kommentar til status gkonomi

Klimaogenergifond - det ertidsforskyvd 2 mnok fra 2022 til 2023.

Det er0g lagt inn ei auke i elektrisitetsbudsjett til Samfunn og utvikling, som fglgje av hgge

straumkostnadar. Dette er giennomgaande i heile heradet.

9.12.4 Status gkonomiplantiltak

9.12.4.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000

Tiltak Vedteke
budsjett

Budsjettendringar

Fordeling avlgnnsoppgjer 2022 0

Driftsauke elektrisitet 74

Klima og energifond - tidsforskyv2 mnok fra 2022 til 2023 -2000

Sum -1926

Sum tiltak -1926
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9.12.5 Status investeringar

Belgp i 1000
Totalbudsjett Budsjett for aret

Investering Vedteke Palgpt Reguleringar Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens

totalt totalt iar bud. hia. i%iar bud.

iar

0/1* 0 748 0 0 0,0% 0 Nei
Kompensasjonsmjdlar
tettstadutvikling Alvik
Dagsturhytte 1000 1465 0 3 0,0 % -3 Nei
Utfylling i sjg - Pystese 12 625 11820 0 0 0,0 % 0 Nei
sentrum
Sum 13625 14033 0 3 -3
9.12.6 Status politiske vedtak
9.12.6.1 Budsjettvedtak
"" synast der det ikkje er registrert data
Oppdrag Status Risiko Beskriving av status

Budsjettvedtak 2022-11: "Heradsstyret er kjient med at lkke

detgjenstareitkommunalt bidragpa ca 2,5 mill il startet

Hardanger og Voss Museumsitt prosjekt Tett Pa. Dette
erikkje tekeinn i budsjettframlegget men tenkt Igyst
ettersgknad omstgnad til Kraftfondet ved neste
tildeling."

Hardanger og Voss museum harvia vedtak i
heradsstyret fattlgyvd 2,5 mill krtil prosjektet.

Budsjettvedtak 2022-5: "Fritidskortet. Heradet Iht.
kompenserer ordninga for 2022 med 1 mill. fora plan
fullfinansiera den."

Odninga vert gjennomfgrt med kommunale
midlarut2022. Har fatt midlartil
koordinatorstilling pa inntil 380.00,- kri 2022
og fram til 2024.

Budsjettvedtak 2022-9: "Heradsstyret setav1 mill kri Iht.
2022 slik at fgretaksom ynskjer a etablere plan
solcelleanleggi landbruk/nzaering kan s gkja tilskot fra

Kvam herad. Maks grense for tilskot erinntil 15% av
prosjektkostnad og maks tilskot pranleggerinntil 50

000 kr."

9.12.6.2 HST- og FSK-vedtak

"-"synast der det ikkje er registrert data

Oppdrag Status

Arbeidet harstarta opp og sgknadsskjema er pa
plass. Ein sgknadsalangti2022.

Beskriving av status

HST 026/22: Kvam heradsstyre berradmannen greia ut Ikke

moglegheitene for fjernvarmeanlegg i Kvam-bade nar startet

detgjeld kapasitetsauke pa eksisterande anlegg og
etablering avnye.

Uklart om vedtaket etterspgreivurdering
knytt til utviding aveksisterende kommunale
glykolkretsar/sjgvarmeanlegg, ellerom deter
bestilt ei moglegstudie avetablering av
tradisjonelle fijernvarmeanleggi kommunen.
Begge vurderingene vil kreve innleie av
konsulent, og kanikkje utfgrast avinterne
kommunale ressursar.

HST 027/22: Utgreiing av hurtigladestasjonar forelbil i Ikke

Kvam startet
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Me harikkje starta prosjekt ennd. Det ma
etablerast ein prosjektgruppe som skal jobbe
med tema.
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Oppdrag

Status Risiko

Beskriving av status

HST 040/22 Spknad om tilskot til Hardangerbadet AS.
Tildelttil saman 2 MNOK.

Iht.plan

Deterutbetalt 1,0 MNOKi samsvar med
vedtaket.

Restenavstgtta pa ytterlegare 1,0 MNOK vert
gjort narkausjonistane har oppfylt vilkara for
utbetaling, somer:

e Hardangerbadet Eigedom AS ettergjev gjeld
elleraukareigenkapitaleni selskapet med
minimum 1 mill.kr.

® Kausjonistane dekker underskotet pa 1
mill.kr.i Kvammabadet KF, og fraseier seg sitt
moglege regresskravmot Hardangerbadet AS

HST 042/22 Tertialrapport 2022, 1. tertial - HST tillegg
e) og HST 043/22 Utka st til gkonomiplan 2023-2026 -
tillegg 2) Kvam herad opprettar eit klima og e nergifond
med 3 MNOKi 2022 og 5 MNOK i 2023.

Forsinket Middels
risiko

Energi-ogklimaplanerlagtinni
Framsikt. Vidare oppfylgjing etter
klimarekneskapi Klimakost og tiltaki
Framsikt.

HST 088/21 Mellombelse lokaler for Kvam kulturskule

Ferdig

Kulturskuleneretablerti Hgganaes-garden.

HST 089/21 0g HST 044/22 Mellombelse lokaler for
vaksenopplaeringa

Iht. plan Middels
risiko
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9.13 Kultur

9.13.1 Beskriving av tenesteomrade

Lenkje til omtale avtenesteomrade: Kultur

9.13.2 Status gkonomi per teneste
Belgp i 1000
Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.
tertial
Aktivitetstilbud barn ogunge -852 1684 1643 -51,9% -27 1670
Bibliotek 2281 3273 3323 68,6 % 63 3260
Kino 488 659 733 66,7 % 79 654
Muséer -3 795 882 -0,3% 89 793
Kunstformidling 102 723 717 14,2 % -3 720
Idrett og tilskudd til andres idrettsanlegg 248 1699 1699 14,6 % 0 1699
Kommunale idrettsbygg ogidrettsanlegg 3367 2092 4999 67,3 % 2 849 2151
Musikk- ogkulturskoler 4 069 6216 6291 64,7 % 127 6164
Andre kulturaktiviteter og tilskudd til andres 1822 5687 2 880 63,3 % -4003 6 884
kulturbygg
Kommunale kulturbygg 399 224 293 136,4 % 35 258
Sum 11 920 23 052 23 461 50,8 % -792 24 253
9.13.3 Kommentar til status gkonomi

Ei av dei stgrste endringane pa budsjettet til kultur erauka utgiftertil straum, noko somer
giennomgaande i heile heradet.

Det ergjort ei korrigering pa teneste patidlegarevedteke tilskott Til Hardanger Fartgyvernsenter.
Tilskot til Hardangerbadeterlagtinn med 2 mnok.
Klima ogenergiplanen vertavsluttasom prosjekt, nye tiltak vert |¢fta opp som eigen prosjekt/tiltak.

Kvam har mottatt 0,38 mnoki 2022 til koordineringav fritidskort, deretter eit tilskot pa 0,3 mnoki 2023
og 2024.
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9.134 Status gkonomiplantiltak

9.13.4.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000
Tiltak Vedteke
budsjett
Budsjettendringar
P71200 restrammer per 31122021 103
P71200 restrammer per 31122021 -207
Fordeling avlgnnsoppgjer 2022 -11
Fritidskort - statlegtilskot til koordinering -50
K129 Fritidskort _ Eigenfinansiering 54
K129 Fritidskort _ Eigenfinansiering -22
K129 Fritidskort _ Eigenfinansiering -9
P71200 Klima og energiplan - avsluttast som prosjekt -300
Driftsauke elektrisitet 1134
Tilskot Hardangerbadet AS - HST-sak 040/22 2000
Hardanger fartgyvernsenter, korriger teneste pa bruk avfond -2500
Ekstra tilskottil lag og organisasjonar -1000
Kulturminneplanarbeid -100
Kulturskule, 4 framsyningar - innkjgp avteknikk, kulisser og 115
Ignsmidlar. Delvis dekka avinntekter.
Sum -792
Sum tiltak -792
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9.13.5 Status investeringar

Belgp i 1000
Totalbudsjett Budsjett for aret

Investering Vedteke Palgpt Reguleringar Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens

totalt totalt iar bud. hia. i%iar bud.

iar

0* Ny inngangsdgr 100 0 100 100 0 0,0% 100 Nei
Ingebrigt Vik museum
Ny varmepumpe 1125 0 01125 0 0,0% 1125 Nei
Norheimsund idrettshall
Sjglvbeteningslgysing 313 0 1 1 0 0,0 % 1 Nei
Alvik bibliotek
Vaskerobot @ystese 938 769 0 938 769 82,0% 169 Nei
Idrettshall
Sum 2475 769 101 2 163 769 1394
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9.13.6 Status politiske vedtak

9.13.6.1 HST- og FSK-vedtak

synast der det ikkje er registrert data

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status
HST042/22 Tertialrapport2022,1. lht.plan Lag Deterogsasgkt omeksterne midlar
tertial - HST tillegg f) Prosjekt — meir risiko til meiropent biblioteki Alvik.

ope biliotek - Alvik

Oppfylging avkulturminneplanen.  Forsinket
Intensjonsavtale om drift av Alvik
industriarbeidermuseum
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9.14 Kyrkja

9.14.1 Beskriving av tenesteomrade

Lenkje til omtale avtenesteomrade: Kyrkja

9.14.2 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.

tertial

Den norske kirke 3302 5270 5270 62,7 % 0 5270

Gravplasserog krematorier 779 1125 1125 69,2 % 0 1125

Sum 4081 6 395 6 395 63,8 % 0 6 395

9.14.3 Kommentar til status gkonomi

9.14.4 Status politiske vedtak

9.14.4.1 Budsjettvedtak

""" synast der det ikkje er registrert data

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status
Budsjettvedtak 2022-8: "Heradsstyret |ht. Kyrkja erinformert om vedtaket.
|gyver og 500 000 kr ekstra til plan Belgpetvertutbetalt nar
Kyrkjeleg fellesrad fora styrka dokumentasjon er motteke.

vedlikehaldet av kyrkje bygga i Kvam."
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9.15 Samferdsel

9.15.1 Beskriving av tenesteomrade
Lenkje til omtale avtenesteomrade: Samferdsel
9.15.2 Utvikling og utfordringer

Det har vore mykje arbeid knytt opp til asfalteringiar. Desse hovudveganeerreasfalterti ar:
Rosselandsvegen, Liabrekka, Lambadalen, delerav Tranavegeni Alvik.

Det har vore litt utfordring knytt til prisauke pa asfalt, som harfgrt til at me ikkje harfatt asfaltertalt me
hadde ynskt.

9.15.3 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruki Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.

tertial

Kommunale veier 5671 12 277 13578 41,8 % -90 13 669

Sum 5671 12 277 13 578 41,8 % -90 13 669

9.15.4 Kommentar til status gkonomi

Det erflytta 500 000 kr fra arets budsjettramme pa prosjekt P61209 Rekkverk kommunale Vegartil
neste ar, da ein sag at einikkje klarte d bruka opp heile rammai inneverandear.

Det vart kjgptinn ein bil til samferdsel der deler av kjigpesummen matte finansierast av driftsbudsjettet
til samferdsel.

Elles erelektrisitetsbudsjettet for samferdsel er auka noko som fglge av hgge straumkostnadar.

Status gkonomiplantiltak

9.15.4.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000
Tiltak Vedteke
budsjett
Budsjettendringar
Tidsforskyving P61209 Re kkverk kommunale vegar - arleg -500
Fordeling avlgnnsoppgjer 2022 0
Restbelgp kjgp avFord Transit -91
Driftsauke elektrisitet 4
Prosjekt fra investering til drift 496
Sum -90
Sum tiltak -90
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9.15.5 Status investeringar
Belgp i 1000
Totalbudsjett Budsjett for aret

Investering Vedteke Palgpt Reguleringar Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens

totalt totalt iar bud. hia. i%iar bud.i

ar

0* Varmepumpe 350 384 29 29 63 217,1% -34 Nei
Sandven
Asfaltering - arleg 19 500 473 750 2625 473 18,0% 2152 Nei
prosjekt
Fornyingteknisk utstyr 6 456 731 206 831 731 87,9% 100 Nei
-arleg
Gatelysi Tgrvikbygd 500 0 100 100 0 0,0% 100 Nei
Kommunale bruer - 5129 1959 0 313 109 349% 204 Nei
arleg
Kryss Tolo- 7 500 149 0 0 0 0,0% 0 Nei
Buspareklubben
Oppgraderingav 9375 5637 3722 3722 490 13,2% 31232 Nei
kommunale kaiar
Overvassleidning 1100 0 0 1100 0 0,0% 1100 Nei
Norheimshagen
Rassikringstiltak-arleg 22500 3 834 2471 4346 119 2,7% 4226 Nei
Rekkverk kommunale 2813 1014 -553 72 0 0,0% 72 Nei
vegar-arleg
Rivingavbustadhus og 638 207 0 638 207 324% 431 Nei
omlegging av
kommunal veg i
Pystese
Trafikksikringsplan - 2250 1135 251 626 345 552% 280 Nei
arleg
Uteomrade Sandven 625 177 -427 198 0 0,0% 198 Nei
drenering /asfaltering
Veg 14313 4292 4944 12 932 2460 19,0% 10472 Nei
Sandvenhagen/Saland
Sum 93 047 19992 11 492 27 529 4998 22 532
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9.15.6 Status politiske vedtak

9.15.6.1 Budsjettvedtak

synast der det ikkje er registrert data

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status
Budsjettvedtak 2020 -15. Ikke Lag Ikkje gjennomfgrt
Bestillingsskyss, tilsvarane modell startet risiko

som i nabokommunar

9.15.6.2 HST- og FSK-vedtak

synast der det ikkje er registrert data

Oppdrag Status Risiko Beskriving av status

HST042/22 Tertialrapport2022,1.  Iht. Hog Kallainntil internt mgte for a avklare
tertial - HST tillegg h) plan risiko planstatus. Storrisiko knytt til
Kostnadsoverslag for ferdigstilling av prosjektetettersomdeterendra
gangveg«Pensjonisten —Torget»i fgresetnadari hgve regulert|gysing,
Alvik. lgysinga ma prosjekterast avekstern

konsulentoglgysingai stor grad vil
vera avhengig av eit fylkeskommunalt
bidrag/prosjekt knytt til fylkesvegog
busslomme.

HST042/22 Tertialrapport2022,1.  Iht. Hag Kommunen harteke kontakt med
tertial - HST tillegg j) Etablera gatelys plan  risiko Kvam Kraftverk fora fa pris/bestille

som erprioriterti gatelys pa strekka. Arbeidsmengde,
trafikksikringsplanen. Starta med leveringstid mm medfgrer stor
strekkja fra gravplasseni Tgrvikbygd uvisse/risiko knytt til om gatelysa vil
til Heradstveitvegen. vertetablerti 2022. Tertialen

inneheld derfor ei tidsforskyving av
300 000 til 2023.
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9.16 Bustad

9.16.1 Beskriving av tenesteomrade
Lenkje til omtale avtenesteomrade: Bustad

9.16.2 Utvikling og utfordringer

| samband med forvalting av bustadar har kommunen ein del utfordringarknytt til tildelingav rett type
bustad til dei ulike brukargruppene. Det ma gjerast vesentleg oppgradering av mange bustadarfora

sikraat bebuarane hardettrygt og godti eigenheim.

Vidare erdet utfordringar knytt til skille og samansetting av ulike brukargrupperinnanforsame omrade

og bygningsmasse.

Til slutt har generell prisauke og auke i straumkostnadar medfgrt vesentlege utfordringarfor bade drift

og vedlikehald avkommunens bustadsmasse og feremalsbygg.

9.16.3 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.

tertial

Kommunalt disponerte boliger -4 128 -5539 -1986 207,9 % 2233 -4218

Bistandtil etablering og opprettholdelse avegen 26 877 872 3,0% -4 876

bolig

Boligbygging ogfysiske bomiljgtiltak 274 351 344 79,6 % 0 344

Sum -3828 -4311 -769 497,6 % 2229 -2998

9.16.4 Kommentar til status gkonomi

Den store endringa pa budsjettet til bustad erauka utgiftertil straum, noko som ergjennomgaande i

heile heradet.

9.16.5 Status gkonomiplantiltak

9.16.5.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000

Tiltak Vedteke
budsjett

Budsjettendringar

Fordeling avlgnnsoppgjer 2022 0

Driftsauke elektrisitet 2229

Sum 2229

Sum tiltak 2229
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9.16.6

Belgp i 1000

Investering

Totalbudsjett

Tertialrapport 202272

Status investeringar

Budsjett for aret

Vedteke Palgpt Reguleringar

Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens

totalt totalt iar bud. hia. i%iar bud.i
ar
Modulbustader til 1875 0 -1875 0 0 0,0% 0 Nei
ROP
Brannsikring 500 86 50 500 86 17,1% 414 Nei
trygdebustad
Hatlevegen
Bustadertom2022 20884 18613 14 000 16 125 9072 56,3% 7053 Nei
Husbanklan 130 585 78 598 41100 56 100 18891 33,7 % 37 209 Nei
Oppgraderingav 2 250 732 -1350 500 151 30,2% 349 Nei
brannvarslingsanleggi
kommunale bygg
Oppgraderingbygg 1250 1256 361 361 367 101,7% -6 Nei
2021
Sum andre prosjekt 0 0 0 1250 0 0,0% 1250
Sum 157 344 99 285 52 286 74 836 28 568 46 269
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9.17 Kommunal naeringsforvaltning og konsesjonskraft

9.17.1 Beskriving av tenesteomrade

Lenkje til omtale av tenesteomrade: Kommunal naeringsforvaltning og konsesjonskraft

9.17.2 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.

tertial

Kommunal naeringsvirksomhet 1194 1267 1255 95,2 % -12 1267

Konsesjonskraft, kraftrettigheter og annen kraft -126 338 -27531  -121 560 103,9 % -49 974 -71 586

forvideresalg

Tilretteleggingog bistand for naeringslivet 2224 3669 3734 59,6 % 17 3717

Landbruksforvaltning oglandbruksbasert -105 658 663 -15,8 % 0 663

naeringsutvikling

Sum -123 024 -21 938 -115 908 106,1 % -49 968 -65 940

9.17.3 Kommentar til status gkonomi

Det vertlagtinn ei netto auke pa 50 mnok knytt til auka kraftinntekter, fratrekt utgifter til kjgp av kraft

og skatteutgifter.

Det erog lagt inn ei auke pa budsjett til tenesten forkommunal naeringsforvaltning og konsesjonskraft
til auka straumutgifter, noko somergjennomgaande i heile heradet.

9.17.4 Status gkonomiplantiltak

9.17.4.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000

Tiltak Vedteke
budsjett

Budsjettendringar

Fordeling avlgnnsoppgjer 2022 -4

Heimfall, auke i kraftinntekter og skatteutgifter -37800

Konsesjonskraft, auke i kraftinntekter og - utgiftertil kjgpav -12170

kraft

Driftsauke elektrisitet 5

Sum -49968

Sum tiltak -49968
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9.17.5

Status investeringar

Belgp i 1000
Totalbudsjett Budsjett for aret

Investering Vedteke Palgpt Reguleringar Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens

totalt totalt i ar bud. hid. 1% iar bud.

iar

Hardangerbadet 100 900 94 946 0 0 1 0,0% -1 Nei
Infrastrukturind.omrade 25000 24830 0 0 4 0,0% -4 Nei
Sandvenhagen delll
Komp.midlarveg skjering 3825 5495 0 0 10 00% -10 Nei
Bakka
Sum 129 725 125 271 0 0 16 -16
9.17.6 Status politiske vedtak

9.17.6.1 HST- og FSK-vedtak

synast der det ikkje er registrert data

Oppdrag Status

Risiko Beskriving av status

HST042/22 Tertialrapport 202271  lkke
tillegg g) og HST 043/22 Utkast til startet
pkonomiplan 2023-2026 - tillegg 1)

Gratis kontorplassar for fjernarbeid.
Leigeavto kontorikontorhotell
(kontorfellesskap)

Middels Detvil verta teke kontakt med
risiko aktuelle utleigarari Igpet avhausten
2022.

HST Interpellasjon 5. a pril 2022: Ikke
Kostnadskompensasjon for frivillige startet
lag og organisasjonar med eigne

ellerleigde hus oganlegg. Total

ramme 1,0 mnok

Radmannenlegg framsak til
1.tertial, med forslag om a utsetja
ordninga, pga utvidingavden
statlege tilskotsordninga til lag og
organisasjonar. Heradsstyretvar
samdi tilradinga.

HST-sak079/20: Kraftfondet - Forsinket Hardangerog Voss museum, ilag
spknadfra Hardangerog Voss med Kvam herad haritillegg til
museumom tilskot til Smietunet, midlanei fra Kvam herad, fatt 400
utviding avsmie og mekanisk 000,- kri fra Vestland
verkstad fylkeskommune til vitenpark utanfor
kulturnaustet. Arbeidet med
vitenperkersettlitt pa
vent. Hardangerfartgyvernsenter
arbeidermed.......
HST-sak081/20 Kraftfondet - Iht.plan Verksemda harbede om

sgknad om stgtte ifrd Kvamskogen
vel til laglandslgype/uveerslgype

delutbetaling og prosjektet er godti
gang.

HST-vedtak 065/20: Kraftfondet-  Forsinket
sgknadifra NAF Kvamskogen asom

stgtte til reguleringsplan for vidare
neeringsutvikling pa Kvamskogen

Verksemda har ptikkje bede om
utbetaling.

Tildeling avmidlar fra kraftfondet-  Forsinket
2019. Mathuset Hardanger AS

Verksemda har ptikkje bede om
utbetaling.
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9.18 Brann-og ulykkesvern

9.18.1 Beskriving av tenesteomrade

Lenkje til omtale avtenesteomrade: Brann og ulykkesvern

9.18.2 Utvikling og utfordringer

Generelterutstyret som Kvam brann og redning (KVBR) disponereri god stand, men dei er pregaav
alderog slitasje og deterbehov forfornying ogauka vedlikehold.

Av prosjekti 2022 har ein eit prosjekt med nytt frigjeringsverktgy pa Oma stasjon som skal sikre naudynt
kapasitet til frigjeringi samaband med mellom annatrafikkulukker. Ny vasstankvogn til Norheimsund
gar etterplanen og mendet ligg ann til ei mindre overskriding av budsjett.

Det erog eitfelles prosjekt med nytt felles oppdragshandteringsystem som 110- sentralane og KVBR har
fatt ein del ekstrakostnaderi samband med dette prosjektet, giennom sin del av 110-Vest.

Arbeidet med ny hovedbrannstasjon er godt paveg ogarbeidet gar etter planen einvonarat ein skal
veraoperativeidenneisluttenavaret.

Det har vore arbeid med analyseri samband med kravi ny forskrift og det er uvisst kvakonsekvensar ei
slikanalyse vil bringamed seg.

Det har ogilgpetav 2022 vore ein generellauke i kostnaderknytttil personell i samsvar med avtalarog
auka kompetanse. Denne auken utan medfylgjande auke i budsjett gjerat ein ma begrensa aktiviteteni
siste del av 2022 til eit minimum.

9.18.3 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.

tertial

Forebygging avbranner og andre ulykker 190 747 729 26,1 % -18 747

Beredskap mot branner og andre ulykker 7 203 9 805 10 015 71,9 % 123 9 892

Sum 7 393 10 552 10 744 68,8 % 105 10 638

9.18.4 Kommentar til status gkonomi

Den stgrste endringa pa budsjettet til brann- og ulykkesvern er auka utgiftertil straum, nokosomer
giennomgaandei heile heradet.
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9.18.5

9.18.5.1 Rammeendringar gjennom aret

Status gkonomiplantiltak

Belgp i 1000
Tiltak Vedteke
budsjett
Budsjettendringar
Fordeling avlgnnsoppgjer 2022 -18
Driftsauke elektrisitet 123
Lgnnsjustering - etterbetalingbrann 0
Sum 105
Sum tiltak 105
9.18.6 Status investeringar
Belgp i 1000
Totalbudsjett Budsjett for aret
Investering Vedteke Palgpt Reguleringar Rev. Rekneskap Forbruk Rest Driftskonsekvens
totalt totalt iar bud. hid. i%iar bud.i
ar
Brannstasjon KVBR 42 250 30506 15103 38 203 26457 69,3% 11746 Nei
Redningsutstyr Oma 313 308 0 313 308 98,5% 5 Nei
Brannstasjon
Utviklingskostndar 625 518 625 625 518 82,8% 107 Nei
Naudsentral
VasstankbilKBR 5625 1858 -5 5520 1753 31,8% 3767 Nei
Sum andre prosjekt 0 0 0 0 14 0,0 % -14
Sum 48 813 33 189 15 722 44 660 29 049 15 611
9.18.7 Status politiske vedtak

9.18.7.1 HST- og FSK-vedtak

synast der det ikkje er registrert data

Oppdrag

Status Risiko Beskriving av status

HST 033/22 Etablerafeiing ogtilsyni Iht.
kommunal regi. Innga midlertidig plan
avtale med ekstern leverandgr.
Tilretteleggja fasilitetari den nye
brannstasjonen.

risiko

Middels Konkurranse omkjgp avbilartil
feietenestaerlystut. Lang
leveringstid for bilar og usikker
rekrutteringssituasjon for medfgrer
atdeternoko risiko knytt til

oppdraget. Endring av prosjekt
Brannstasjon for a tilretteleggje for
feietenesta er bestilt.
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9.19 Tenester utanfor ordinaert kommunaltansvarsomrade

9.19.1 Beskriving av tenesteomrade

Lenkje til omtale avtenesteomrade:Tenester utanfor ordinaert kommunalt ansvarsomrade

9.19.2 Status gkonomi per teneste

Belgp i 1000

Teneste Rekneskap Opph. Rev. bud. Forbruk i Justeringi Budsjett
hia. 2022 bud. 2022 2022 % 2.tertial per 1.

tertial

Tjenester utenfor ordinaert kommunalt 735 2 059 796 92,3 % -6 803

ansvarsomrade

Sum 735 2 059 796 92,3 % -6 803

9.19.3 Kommentar til status gkonomi

Det eringenvesentlegeendringari 2.tertial.

9.19.4 Status gkonomiplantiltak

9.19.4.1 Rammeendringar gjennom aret

Belgp i 1000

Tiltak Vedteke
budsjett

Budsjettendringar

Fordeling avlgnnsoppgjer 2022 -6

Sum -6

Sum tiltak -6
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Prosjekt i Kvam herad

Oversikt og innhald i totalrammene til prosjekta er trekt ut av rekneskapsrapportar og
budsjett/gkonomiplan, og vert i staden presentert i denne oversikta.

Prosjekta strekkjer seg gjerne over fleire ar og omfattar tidlegare budsjett-/rekneskapsar, medan
budsjettrammene vert tildelt arleg.

Fokuset til prosjektleiarane er fyrst og fremst a halda dei totale prosjektrammene, ikkje kva ar
fakturaene kjem i. Det er difor ei ekstra utfordring a treffa med rammefordelinga per budsjettar,
saerleg rundt nyttar. Kvam herad nyttar 1. og 2. tertialrapport, for a justera prosjektrammene mellom
ar.

Kvam herad har mange investeringsprosjekt og fa driftsprosjekt. Investeringsprosjekta er i hovudsak
lanefinansiert, medan driftsprosjekta ikkje kan vera lanefinansiert, og ma finansierast med driftsfond
eller driftsinntekter.

Denne rapporten omhandlar driftsprosjekta da det er behov for a synleggjera dette i ein eigen

rapport.

Arlege driftprosjekt:
Kommunen har nokre typar driftsprosjekt som er lagt inn med arlege prosjektrammer:
e Rekkverk kommunale vegar. Prosjektet er bade eit drift- og eit investeringsprosjekt med

arlege driftsrammer pa 0,375 mnok eks. mva. Finansiert med bruk av disposisjonsfond.

e Et arleg prosjekt knytt til vasslekasjar med arlege rammer pa 0,5 mnok. Finansiert med
gebyrinntekter.

o Trafikksikringsplan, prosjektet er bade eit drift- og eit investeringsprosjekt. Tiltaka bgr
spesifiserast og tilpassast etterkvart.
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1 Driftsprosjekti 2022

| tabellane under viser forbruket per 30.08.2022, budsjettet 2022, rest i 2022 ramma, total forbruk
per 30.08.2022, totale prosjektrammer og rest i totale rammer per 30.08.2022. Siste kolonne viser
endring i totalramma pa driftsprosjekt fra 1.tertial til 2. tertial 2022. Alle tall inkluderer mva.

1.1

Aktive driftsprosjekt

Aktive driftsprosjekt er tidlegare vedtekne av Kvam heradstyre. Nokre av prosjekta er forskyvd i tid
og/eller har fatt endra prosjektrammer i etterkant av det opprinnlege vedtaket. Tall i tabellen
inkluderer mva.

Forbruk Rest Total Endring i

2022 per budsjettra |forbruk  (Total prosjek-{Rest ramme per
Prosjekt pay Budsjett 2022 [mme 2022 |per 2T tramme prosjektramme |2T
P19190 1* Lean fase 3 (2019-2021) 285 600 896 273 610673 1580487 2362500 782013
P20210 1*Ekstra inntak barnehage 1633022 5189212 3556190 1927810 7361000 5433190
P20220 1*Oppvekstplan 268 549 383 258 114709 438 269 552978 114709
P37220 1* Utgreiing om kommunale maltidstilbod 342189 1000 000 657 811 342 187 1000 000 657 813
P61145 0/1* Trafikksikringsplan - &rleg 228443 450 761 222318 473 333 450 761 -22572
PB1208 1* Saneringsplan for Alvik 1] 79678 79678 20323 100 000 79677
P61209 0%/1* Rekkverk kommunale vegar - drleg 0 768 438 768 438 238525 1393488 1154963 469 000
P61216 0/1*Vasslekkasjer - arleg 60 216 454 218 394 002 605 999 454 218 -151781
P71091 1% KompensasjonsmidlarteﬁstaduWiklingAlvik 890 868 3037302 2146434 6645929 9 487 500 2841571 200 000
P71181 1* Revisjon kommuneplan Kvamskogen 385427 1276835 891408 921092 2125000 1203908
P71185 1* Reguleringsplan Skarpen 75627 537418 461791 973 564 3062 500 2088 936 375000
P71200 1* Klima og energiplan 1] 483 138 483 138 265938 2 500 000 2234062
P71201 1* Regulering gang og sykkelveg Alvik - Vikedal 14077 624 832 610 805 251460 875000 623 540
P71202 1* Prosjekt Kvamsgy 1] 24 859 24 859 5841 275700 269 859|- 99 300
P71220 1* Planarbeid samfunn, naering og utviking 2022-2025 0 250 000 250 000 0 625 000 625 000
P30191 1*Omradeplan @ystese sentrum 10092 123 707 113 615 823757 1000 000 176 243
P80210 1*Reguleringsplan Fjerabygde-Rosseland del 2 46 848 124542 77 694 107 306 135 000 77 694 60 000
PE1227 1*Overvannsplan 0 225 000 225 000 0 225 000 225 000 225 000
SUM ‘ 4 240 958 15929 571| 11 688 613| 15 621 820 34035 645 18 413 825 829 700

Avslutta driftsprosjekt per 2.tertial 2022:
P71200 - 1* Klima og energiplan

Nye driftsprosjekt per 2. tertial 2022:
P61227 — 1* Overvannsplan

P19190 Lean fase 3 (2019-2021) HST -077/18
To tilsette er frikjgpt i 20% stillingar for a koordinera og st@tta opp om lean-prosessane, finansiert av
disposisjonsfond. Det har vore redusert kapasitet til koordinering og gjennomfgring av lean-
prosessar i ulike delar av organisasjonen i 2021 som fglgje av pandemien.
| samband med budsjett 2021, kom det ei nytt tillegg til lean-arbeidet, Lean program Kvam 21-24.

Programmet er ikkje eit prosjekt, og har ikkje fatt tildelt eigne midlar, men skal Igysast innanfor

driftsrammene til kommunen.
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P20210 Ekstra inntak barnehage

Kvam heradsstyre bed Radmannen om 3 leggja til rette for Igpande opptak 4 gonger i aret til
barnehagane i Kvam. Prosjektet skal i férsteomgang vara i 2 ar og vert finansiert ved bruk av
disposissjonsfond.

Status:

Etter innfgring av Igpande opptak har alle som har sgkt, fatt tilbod om barnehageplass. Foreldre
opplever a fa tilbod om plass, men ikkje ngdvendigvis i den barnehagen dei ynskjer. Dette grunna
mangel pa areal i nokre av barnehagane. Det ma pareknast ventetid fra spknadsdato til barnet kan fa
plass grunna 4 opptak i aret og utfordringar med a tak i nok kvalifisert personale. Det er minst
utfordringar med areal i Tgrvikbygd barnehage.

| perioden 01.01.2022 til 31.07.2022 har 27 barn fatt plass i barnehagane i Kvam.

Pr. 15.08.2022 er det 20 barn pa ventelista og 8 barn som ynskjer endring av plasstype eller byte av
barnehage. Det er ikkje plass til alle i den barnehagen det er sgkt i, men alle kjem til 3 fa eit tilbod.

Ved tilsetjingar i I@gpet av aret er det krevjande a fa kvalifisert personale til stillingane. | tillegg er det
mykje arbeid med 3 lysa ut stillingar, og omrokkering pa avdelingar gjennom aret for a kunne
plassere dei nye barna i avdelingar med barn pa same alder.

| august 2022 starta barnehagane opp med ei bemanning som sikrar at det er noko kapasitet til  ta
imot barn i Igpet av aret, men det vil truleg verta behov for ytterlegare tilsetjingar i Igpet av aret.
Torvikbygd barnehage har mykje areal til disposisjon og kan tilboy mange barnehageplassar forutsett
at dei far tilsett nok kvalifisert personell.

P20220 Oppvekstplan

11.05.2021, HST-041/21. Kvam heradsstyre Igyver 552 978 kroner til prosessleiing av
kommunedelplan for oppvekst. Finansiert med disposisjonsfond.

Status:

Prosjekt oppvekstplan er i hht tidsplan.

Kommundelplan for oppvekst er lagt ut til offentleg ettersyn og hgyring i samsvar med plan- og
bygningslova § 11-14, jmf vedtak i Kvam heradstyre 14 juni 2022, sak 22/12417

P37220 Utgreiing om kommunale maltidstilbod

Kvam herad har engasjert PwC til 3 giennomfgra utgreiinga.
Ei intern arbeidsgruppe samarbeider med PwC i utgreiinga.
Sluttrapport forventa klar 30.09.22

Politisk sak i HST-mgte 08.11.2022

P61145 Trafikksikringsplan — arleg prosjekt

Prosjektet har ein investeringsdel og ein driftsdel. Det vart lagt inn arleg 0,2 mnok til driftsdelen av
prosjektet, og 0,3 mnok til investeringstiltak, dette bgr konkretiserast og tilpassast etter kvart.
Finansier med disp. fond pa drift og lan pa investering.

Det vart oppretta arlege prosjektrammer ved 1T 2021. Kvam herad mottok 0,071 mnok fra Vestland
Fylkeskommune til mindre trafikksikringstiltak i 2021. Inntekta er f@rt pa driftsdelen av prosjektet, 34
587 nok vart overfgrt til 2022.

Tiltak vert prioritert ut fra TS-plan og vurderingar i trafikksikringsgruppa.
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P61208 Saneringsplan for Alvik
Driftsprosjekt for & prosjektera og planlegga VA i Alvik. Finansiert med bruk av sjglvkostfond.

P61209 Rekkverk kommunale vegar

Prosjektet er bade eit drift- og eit investeringsprosjekt med arlege driftsrammer pa 0,375 mnok eks.
mva. Finansiert med bruk av disposisjonsfond. Per 2. tertial er det overfgrt 469 000,- fra
investeringsdelen av prosjektet til drift.

Det er mykje rekkverk i kommunen som bgr bytast ut i ara som kjem.

P61216 Vasslekkasjer.

Et arleg prosjekt knytt til vasslekkasjar med arlege rammer pa 0,5 mnok. Finansiert med bruk av
sjglvkostfond.

Midlar er tenkt nytta til vasslekkasjar som oppstar bratt, men kan ogsa nyttast til leiting av
eksisterande lekkasjar for a fa ned deégnforbruket

2T: Forbruket i ar til no er 60 000 som har gatt til utbetring av lekkasjer i Oma og Strandebarm

P71091 Kompensasjonsmidlar tettstadutvikling Alvik
Tettstadutvikling i Alvik. Utvikling av eit meir aktivt og attraktivt omrade ved kafeen/ butikksenteret i
Alvik sentrum. Prosjektet er delt opp i ein driftsdel og ein investeringsdel.

Prosjektstatus:

| 2019-20 vart amfiet og leikeplassen bygd, da vart stor del av rgyrer fra rgrgata til fiells i Alvik kutta
opp og inngar i amfiet, samt gammal taubanemast nytta til dissestativ. Samtidig vart terrassen til
kafebygget utvida og oppgradert.

| 2021 var det etablering av drivstoffanlegg, og dessutan arbeidd med overtaking av grunn og
planlegging for etablering av skateanlegg.

Ferdigstilling av parkeringsplasser som vart starta med i 2017 for Bjglvefossen som kompensasjon for
redusert parkering ved torget vart gjort ferdige fgrste halvar 2022.

Alvik skateklubb etablerte skatepark som del av prosjektet i 2022.

Vidare arbeid vert dialog med Vestland fylkeskommune for utbedring av avkgyringa og fjerna
tidlegare busslomme for a etablere gang og sykkelveg forbi torget.

P71181 Revisjon kommunedelplan Kvamskogen

Rullering av kommunedelplanen for Kvamskogen, arealstrategiar er vedteke , endeleg planprogram
vert vedteken i mgtebolk 5 i 2022. Kartlegging av skred, flaum og naturmangfald pagar. Konsulent
jobbar med gjennomgang av alle innspel til kunngjering oppstart.

P71185 Reguleringsplan Skarpen
Oppstart og finansiering av reguleringsplan — for Skarpen gnr 51 bnr 1, HST-051/19. Finansiert med
kraftfond.
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Feremalet med reguleringsplanen er tilrettelegging for naeringsomrade til arealkrevjande naeringar,
sentralt plassert ved hovudvegnettet. Tilrettelegging for kaianlegg er del av framlegget.

Varsel om oppstart av planen i mars 2020. Vedtak av planprogram for naeringsareal i Kvam
formannskap den 10.06.2020, jf FSK-sak 040/20. Det vart gjennomfgrt ope mgte om planarbeidet i
oktober 2020. Hausten 2020 vart det gjennomfgrt arkeologiske utgravingar pa tomta. Planen vart
lag ut pa hgyring varen 2021.

Administrativ motsegn i fra Vestland fylkeskommune, pa manglande godkjent fravik pa gjeldande
vegnormal og fjerning av busstopp. Det vert arbeidt med a finna Igysingar pa korleis dette kan
Igysast. Kvma herad har gjennomfgrt fartsmalingar og sgkt om fravik. Manglar svar i fra Vestland
fylkeskommune. | hgve til kulturminne skal det gjerast utgravingar av dei automatisk freda
fornminna, etter endeleg vedtak av planen. Det vart giennomfgrt dialogmgte med Statsforvaltaren
den 28.09.2021. Statsforvaltaren hadde varsla motsegn til planen, med bakgrunn i at tiltaka med kai
og tilfgrselsveg ikkje var i samsvar med kommuneplanen sin arealdel. Konklusjonen i mgtet var at
det ma finnast lgysingar med inngrep som vert sa sma som mogleg, nar tiltaka skal etablerast. Det
ma og sikrast at aktuelle verksemder flyttar ut i frd @ystese sentrum. Det vart og i mgtet konkludert
med at det ma definerast konkrete grenseverdiar for stgy.

Kvam herad, har etter innspel i fra NVE fatt giennomfgrt flaumfarevurderingar og
omradestabilitetsvurdering sommaren 2022.

Det er og dialog i mellom Kvam herad og grunneigar i hgve til kjgp og sal av omradet.

ABO er konsulent for arbeidet.

Det vert foreslatt ei auke pa 0,375 mnok ved 2. tertial 2022 knytt til grunnundersgkelsar og konsulent

P71200 Klima og energiplan

Klima- og energiplan vert per 2.tertial av slutta som driftsprosjekt. Eventuelle nye tiltak vert
diversemerka.

Driftsprosjekt pa 0,2 mnok eks. mva. til arbeid med klima og energiplan i 2021 som skal gje ein plan
for klima og energitiltak pa inntil 2 millionar kroner, vedtatt i retningslinjer for bruk av Havbruksfond
HST- 079/18.

Endeleg vedtak av planen i heradsstyret den 15-06-2021. Fylgjande mal vart sett for kommunen og
planen: «Klimagassutsleppa i Kvam herad skal i trad med nasjonale mal, reduserast med inntil 55 %
innan 2030 i hgve til 1990». Planen skal fylgjast opp med eigen handlingsdel og tiltak.

P71201 Regulering gang og sykkelveg Alvik — Vikedal

HST- 094/19 Vedtak: Det skal setjast i gang regulering av gang og sykkelveg mellom Alvik og Vikedal.
Total ramme er pa 0,7 mnok. Finansiering med bruk av kraftfondsmidlar. Planen har vore til oppstart,
konsulent jobbar med a utarbeide plan.

P71202 Prosjekt Kvamsgy

HST- 094/19 Vedtak: Kvam herad eig ein stor del av denne gya. For & f3 ei tenleg utvikling, leggja til
rette for ei god forvaltning, og bruk for framtida, er ein plan naudsynt. Eit arbeid med ein plan som
tek opp i seg tema: Friluftsliv, kultur og kulturminne, almenta sin tilgang, samt ivaretek dei andre
eigarane av gya, ma startast opp. Det vert oppretta eit prosjekt med kostnadsramme i 2020 pa
300.000 kr. Finansierast med midlar fra kraftfondet.

Prosjektet kom godt i gang i 2020. Synfaringar, mgte og samarbeid i mellom Kvam herad,
grunneigarar, Bergen og omegn friluftsrad, samt fleire lokale lag og organisasjonar. Tema for arbeidet
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har vore kjgp av eigedom, rydding, skilting og informasjon. 12021 har vore betre merking og
utbetring av gjedeklyvarar i rundlgypa fra kaien og forhandlingar imellom Bergen og omegn
friluftsrad og speidarane om nytte og drift av toalett. | 2022 har Kvam herad overtatt gnr 55 bnr 14.
Kjgpet skal fgrast i investering. Dermed vert driftsramma pa redusert.

P80191 Omradeplan @ystese sentrum HST - 077/18

Kvam heradsstyre ba radmann framskunda oppstart for omradeplan for @ystese sentrum til 2019.
Planen skal ha spesielt fokus pa trafikktryggleik for mjuke trafikantar i omradet fra @ystese skule,
Busdalen, Kvam ungdomsskule, idrettshallen og Holmatun. Plan hadde oppstart i 2021, konsulent
jobbar med a utarbeide plan. Plan har stoppa opp i samband med innhenting av tilbod pa
flaumsikring av @ystesevassdraget. Nar konsulentrapport for flaumsikring er pa plass, sa kan me
fortsette planlegginga.

P80210 Reguleringsplan Fjerabygde-Rosseland del 2

For denne planen har me meldt inn behov for meir pengar til avdekking av fare for flaum. Me kan
ikkje ga vidare med planen fgr me har meir midlar pa plass. S8 me har sett konsulent pa vent til me
har fatt det me treng for a fullfgre planen. Dette ma me gjere etter motsegn fra NVE. Det er foreslatt
a auka ramma med 60 000,- i 2. tertial til fullfgring av plan.

P71220 Planarbeid samfunn, nzering og utvikling 2022-2025

Det vart avsett 625 000,- inkl. mva til oppfylgjing av planstrategien, mellom anna til
kommunedelplan for kompetanse og nzring, kommuneplanen sin samfunnsdel, frivilligheitsplan,
m.fl. Arbeida har ikkje starta opp.
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Fondsoversikt per april 2022 Kvam herad
Grovagjelet 16
5600 Norheimsund

1 Fond i Kvam herad

Kommunerekneskapen skil seg fra bedriftsrekneskap pa ei rekkje matar. Bl.a. driv ikkje ein kommune
med tradisjonelt overskot eller underskot, men har i staden for mindreforbruk eller meirforbruk i
hgve tildelte budsjettrammer.

Dersom kommunen har eit mindreforbruk/overskot, vert summen sett av pa fond til bruk i komande
budsjettar. Har kommunen eit meirforbruk/underskot, ma dette dekkast inn med tidlegare avsette
fondsmidlar. Ein kommune kan ikkje driva med udekka underskot, og kommunen vert i sa fall sett
under statleg administrasjon (v/fylkesmann) til dess udekka underskot er dekka inn, og kommunen
driv i balanse eller med mindreforbruk. Det er tilradd at kommunar arleg har eit netto driftsresultat
pa 1,75 % av brutto driftsinntekter som kan setjast av pa driftsfond som «buffer» for ev. underskot,
eller som kan overfgrast til investeringsrekneskapen til finansiering av ev. investeringar eller setjast
av pa kapitalfond.

Det kan og koma meir-/mindreforbruk i investeringsrekneskapen. Eventuelle fondsmidlar fra
mindreforbruk i investeringsrekneskapen kan ikkje nyttast til drift, men til finansiering av komande
investeringar. Fondsmidlar fra investeringsrekneskapen skapar overskotslikviditet som vert plassert i
trad med reglement for fonds- og gjeldsfinansiering. Bruk av fondsmidlar medfgrer redusert
overskotslikviditet, og dermed lagare avkastning pa plasseringar.

Fonda er delt opp i drifts- og investeringsfond, og deretter i bundne og ubundne fond innanfor kvar
av desse. Investeringsfond vert kalla kapitalfond. Dei bundne fonda ma brukast til fgremalet til
fondet, medan dei ubundne kan disponerast fritt etter fleirtalsvedtak i heradsstyre. Frie driftsfond
vert kalla disposisjonsfond. Det er midlane pa disposisjonsfond som ma dekka ev. «underskot» i
drifta, og det er tilradd at disposisjonsfond utgjer 4 % av brutto driftsutgifter. | Kvam herad utgjer det
om lag 31,8 mnok.

I samband med budsjett/gkonomiplan og ev. enkeltsaker for tiltak og prosjekt, vedtek Kvam
heradsstyre bruk av/avsetning til fond. Bdde gkonomiplan og prosjekt strekkjer seg over fleire ar, og
det er viktig & ha oversikt pa fondsmidlane over ar for a unnga overforbruk. Kommunen merker difor
fondsmidlane for vedteken bruk. For nokre fa fond, merker kommunen og framtidig avsetning til
fond. Avsetning til fond kan ikkje garanterast, men for neeringsfond/kraftfond og fiskefond er det ei
fast overfgring pa om lag 4 mnok til naeringsfond og 0,1 mnok til fiskefond for konsesjonsavgift
kraftverka ma betala til kommunen som kompensasjon for tidlegare kraftutbygging.

Det er og lagt inn bruk og avsetning til disposisjonsfond i trad med framlegget til gkonomiplan, men
desse midlane er det knytt stor usikkerheit til, da dei avheng av at arsrekneskapen til kommunen vert
akkurat som i framlegget til budsjett/gkonomiplan.

3
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Det er ikkje lagt inn merking for bruk/avsetning til sjglvkostfond som vatn og avlaup, da desse fonda
er bundne, og vert fglgt opp gjennom sjglvkostrekneskapa. Det er heller ikkje lagt inn avsetning for
rente pa fondsmidlane, slik nokre av dei bundne fonda har krav pa.

Naeringsfondet har eigne statuttar, medan andre er bundne av eit heradsstyrevedtak. Andre fond er
bundne av at dei er gjevne som gyremerka tilskot/midlar eller som testamentariske gaver til
saerskilte fgremal.

2 Status fond

Sja tabell for status pa dei ulike fonda. | tillegg til rekneskapssaldo, er det estimert ein framtidig saldo
i slutten av gjeldande gkonomiplanperiode. Dette er gjort for a visa bindingar pa fondsmidlar fra
tidlegare budsjettvedtak.

Oversikten er ikkje komplett, og manglar bl.a. avsetning av rente til fond, men hovudlinjene er pa
plass.

— Budsjettert avsetning og bruk av sjglvkostfond er ikkje med, da dette vert fylgt opp
pa andre matar.

— Budsjettert avsetning til Bustadfeltfond er ikkje med, da dette er sa usikkert.

— Bruk er berre med for spesifikke prosjekt og gyremerka tilskot.
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Endring
Saldo fondsmidlar Saldo

fondsmidlar 202201- fondsmidlar | Estimert saldo
F i ok.planperiode |F i i ok.planperiode 01.01.2022 202208 31.08.2022 pr. 31.12.25
25110001 @yremerka tilskot, géver ol. 25 222 211 -5 277 212, 19 944 999 231 059
25130001 Gaver @ysteseheimen 175 463 -4 794 170 669 170 669
25130003 Gaver Strandeb.aldersheim 361 783| 0 361 783| 134 182
25130004 Géave Fra Gudrun Mohr 90 22 852 0| 22 852 22 852
25130005 Psykiatri 16 872 0| 16 872 16 872
25130008 Gawe Swerre Soldal 807 967 0| 807 967 807 967
25130010 Géwe til Kalhagen Bufellesskap 9 894 0| 9 894 9 894
25130011 Gave Toloheimen 216 524 0| 216 524 92 497
25130012 Géawe @ysteseheimen - B.Botnen 234 799 0| 234 799 234 799
25130013 Hardanger/Voss kompetanseregion 50 000 0| 50 000 50 000
25130014 Gawer Lokalmed. senter (Rehab.) 53 936 -9 500 44 436 31 499
25130015 Gaver Kvam legevakt 15781 1021 16 802 16 802
25130016 Gaver Mikjelsflaten 11 601, -3 500 8101 8101
25140002 Kraftfond 36 669 349 -942 000 35 727 349 30 092 727
25140003 Parkeringsplassar 286 136 0| 286 136 286 136
25140004 Fiskefond 678 709 36 715 715 424 715 424
25140005 Neeringsutvikling i Kvam 154 339 0| 154 339 -9 537 259
25140006 Overferte midlar frA Ak vekst 756 631 0| 756 631 -6 809 700
25140007 Kursadministarsjon - Akuttmedisin 470 133 0| 470 133 470 133
25142051 Fond tap pa etableringslan 468 376 0 468 376 468 376
25160010 Fond Viltforvaltning 646 787 -50 064 596 723 596 723
25160031 Sjelvkostfond vatn, felles 0| 0| 0| 0|
25160032 Sjglvkostfond avaup, felles 12 071 288 0| 12 071 288 12 046 288
25160035 Sjelvkostfond slam 362 365 0| 362 365 362 365
25160036 Sjglvkost renovasjon 429 623 0| 429 623 429 623
25164100 Sjelvkostfond feiing 173 596 0| 173 596 173 596
Sum 2.51 bunde driftsfond Sum 2.51 bunde driftsfond 80 367 015 -6 249 333 74 117 682 31121 626
25300001 Kapitalfond 581 888 0| 581 888 581 888
25300002 Uttak Eigenkap.K.Kraftv -843 144 3941 197 3098 053] 4711 179
25300003 Inv.Fond Kvam Kraftverk 9 397 788| 0| 9 397 788| 9 397 788|
25310001 Flyktningefond - investering 140 529 0| 140 529 140 529
25360003 Bustadfelt-Fond 22 249 646 2 674 605 24 924 251 27 189 551
25392001 Innlgyste Formidlingslan 0| 0| 0| 0|
Sum 2.53 ubunde kapitalfond Sum 2.53 ubunde kapitalfond 31 526 706 6 615 802] 38 142 508| 42 020 934
25510000 Innbet. Husbanklan 30 664 811 0| 30 664 811 17 357 457
25510001 Tilfluktsrom 0 0 0 0
25510003 Bustad funksjonshemma 840 603 0| 840 603 840 603
25510004 Innlgyste formidlingslan 6192 678| 0| 6192 678| 6 192 678|
25530003 Heis Ved @ysteheimen 9 861 0| 9 861 9 861
25530005 Gawe T.Breiewne Str.Aldersh 7129 0 7129 7129
2553006 Gawe til kjgkken Strandebarm 500 000 0| 500 000 500 000
25550001 Vikay Kyrkjegardsfond 48 128 0| 48 128 48 128
25550003 Tusendrsjubileum 178 235 0| 178 235 178 235
25563003 Pumpestasjon 20 237 0| 20 237 20 237
25563004 @yremerka tilskot motatt i investering 2 128 409 0 2 128 409 0f
Sum 2.55 bunde kapitalfond Sum 2.55 bunde kapitalfond 40 590 092 0| 40 590 092 25 154 329
25600000 Disposisjonsfond 63 703 767 -246 923| 63 456 844 -95 796 214
25600013 Mastekompensasjon 3432 745 0| 3432 745 3432 745
25600100 Mva.komp. frd investeringsprosjekt 0| 0| 0| 0|
25600200 Disp.fond - ekstra kraftinntekter 51 264 111 0| 51 264 111 342 784 127
25600300 Kvammabadet KF 10 000 000 -1 000 000 9 000 000 0|
25600400 Havbruksfond 30 298 693 -41 992 30 256 701 53 837 161
Sum 2.56 disposisjonsfond Sum 2.56 disposisjonsfond 158 699 315 -1 288 915| 157 410 400 304 257 819
25950000 Rekneskapsmessig mindreforbruk 0| 0| 0| 0f
Sum 2.595 rekneskapsmessige ovellSum 2.595 rekneskapsmessige over| 0| 0| 0| 0|
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3 Bundne fond

3.1 Bundne driftsfond

Fondskonto Fondsnamn Kommentar

Kommunen mottek ei rekkje gyremerka tilskot gjennom aret, som
skal brukast til eit spesifikt fgremal. Ofte rekk ein gjerne ikkje
bruka opp alle midlane innanfor det enkelte budsjettaret, og
resterande midlar vert da sett av pa dette fondet i inneverande ar,
og brukt i komande ar.

Tilsvarande er det og for gdver som vert gjeve til kommunen til

spesifikke fgremal.
@yremerka tilskot, gdver P

25110001 |ol. Alle midlar pa dette fondet, skal vera merka.

25130001 | Gaver @ysteseheimen Gaver til bruk for personale og tilsette ved @ysteseheimen

Gave til kjpkken

25130002 |Strandebarmheimen Gave til bruk ved kjgkken Strandebarmheimen
Gaver
25130003 |Strandeb.aldersheim Gaver til bruk for personale og tilsette ved Strandebarmsheimen

Gave Fra Gudrun Mohr | Testamentarisk gave til @ystese aldersheim, HST-87/90, utan

25130004 |90 bindingar

25130005 | Psykiatri Spesielle tiltak, med spesiell klausul, jf. 9901907-15

25130008 | Gave Sverre Soldal Testamentarisk gave, sak 13.02.02, HST-015/02, jf. 9901907-12
Gave til Kalhagen

25130010 |Bufellesskap Gave til bruk i Kalhagen Bufellesskap i 2005

25130011 |Gave Toloheimen Gave til bruk pa Toloheimen

Gave til bruk pa @ysteseheimen. Midlane skal brukast til
Gave @ysteseheimen - B. | trivselstiltak for bebuarane, og eventuelt til innkjgp av utstyr som

25130012 |Botnen direkte kjem bebuarane til nytte.
Hardanger/Voss
25130013 | kompetanseregion @yremerka midlar til bruk Hardanger/Voss kompetanseregion

Gaver Lokalmed. Senter
25130014 |(Rehab.) Gaver til bruk pa KRB pa Toloheimen
e
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25130015 | Gaver Kvam legevakt Gaver til bruk pa Kvam legevakt
25130016 | Gaver Mikjelsflaten Gaver til bruk pa Mikjelsflaten.
Vert tilfgrt ca. 4 mnok per ar fra konsesjonsavgift. Eigne statuttar
25140002 | Neeringsfond — sja eige kapittel
25140003 | Parkeringsplassar Midlar fra utbyggingssaker til offentlege parkeringsplassar
25140004 | Fiskefond Eigne vedtekter, sja eige kapittel
Fondet brukt til avsetning til/bruk av kompensasjonsmidlar som
kommunen far fra fylket. Nokre av midlane skal betalast ut til
andre aktgrar, medan andre gar til finansiering av ulike prosjekt
Neeringsutvikling og og tiltak. Vedteken bruk av midlane er lagt inn, men ikkje
25140005 | kompensasjonsmidlar avsetning. Fondet viser difor eit overforbruk.
Midlane til naeringsutvikling vart gjeve av NVE i samband med ny
Overfgrte midlar fra konsesjon for Bjglveutbygginga i 2000, og tenkt bruk til utvikling i
25140006 | Alvik vekst Alvik, og Alvik vekst vart oppretta. Det star nokre midlar att.
Fondskonto Fondsnamn Kommentar
Kommunen kan setja av nokre av tilskotsmidlane fra Husbanken til
Fond tap pa eit eige fond for & dekkja ev. tap pa vidareformidla etableringslan
25142051 |etableringslan fra Husbanken.
25160010 | Fond Viltforvaltning Vedtekter HST-52/02 (28.05.02, 2002000568), sja eige kapittel.
25160031 |Sjplvkostfond vatn, felles | Sjglvkostsfond til bruk for produksjon av vatn til abonnentar.
Sjslvkostfond avlaup,
25160032 |felles Sjglvkostsfond til bruk for handtering av avlaup for abonnentar.
25160035 | Sjplvkostfond slam Sjglvkostsfond til bruk for handtering av slam for abonnentar.
25164100 |Sjglvkostfond feiing Sjolvkostsfond til bruk for feiing for abonnentar
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3.2 Bundne kapitalfond

Fondskonto Fondsnamn Kommentar

Bundne av forskrifter for Husbanklan, midlane ma ga til same
25510000 |Innbet. Husbanklan formal som lana er tekne opp til.

Fondet truleg oppretta i nov-94, med uklar status. Vert nytta til
P60188 - Tilfluktsrom/arkivrom i 2018 for a skilja desse to
25510001 | Tilfluktsrom funksjonane pa radhuset og for a oppfylla lovkrava.

Resterande midlar etter sal av husveere som var gjeve som
testamentarisk gave til kommunen. Midlane skal nyttast til
finansiering av kjgp av bustad szrleg tilrettelagt for
25510003 Bustad funksjonshemma | funksjonshemma.

Fondmidlane kjem fra innbetaling av Husbanklan fra
lantakarar, som kan ga til nedbetaling av kommunale innlan fra
25510004 | Innlgyste Formidlingslan | Husbanken.

Fondet eldre enn 1994. Kan truleg nyttast i samband med
25530003 Heis ved @ysteheimen utbygging pa @ysteseheimen.

Gave T. Breievne Fondet eldre enn 1994. Fondet kan truleg nyttast i samband
25530005 Str.Aldersh med nytt prosjekt for Strandebarmsheimen.

25550001 | Vik@y Kyrkjegardsfond Fondet er eldre enn 1994. Uklart om det er knytt vilkar til bruk.

25550003 Tusenarsjubileum Rest av gyremerka midlar til tusenarsjubileet.

Oppretta i 1996. Pa grunnlag av statstilskot til kloakkpumpe
som seinare vart finansiert av kommunen. Kan nyttast truleg
25563003 Pumpestasjon nyttast til finansiering av pumpestasjon.

@yremerka tilskot
25563004 mottatt i investering Branntryggleik Strandebarmsheimen

4 Ubundne fond

Ubundne driftsfond vert kalla disposisjonsfond, og ubundne investeringsfond vert kalla ubundne
kapitalfond. | tillegg kan kommunen fa fond for «rekneskapsmessige overskot» dersom kommunen
har eit mindreforbruk som det ikkje er lagt fgringar for, noko som sjeldan skjer.
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Fondskonto

Fondsnamn

Kommentar

25600000

Disposisjonsfond

«Bufferfondet» til kommunane, som kan brukast til bade
finansiering av drift og overfgrast til investering.

25600013

Mastekompensasjon

Fondet vart oppretta dd kommunen tok i mot 32 mnok som
kompensasjon for master pa strekkja Sima-Samnanger. |
utgangspunktet er det ingen bindingar, men heradsstyre har i
eiga sak vedteke fgringar for kva midlane skal brukast til. HST-
061/13, 8.10.2013. Arkivsak 13/907-1:

- Amenitetar, identitet og stadleg kultur og omdgme,
med den hensikt & auka bu- og besgksattraktiviteten i
Kvam herad

25600100

Mva. komp. fra
investeringsprosjekt

Fondet vart oppretta da kommunane fekk tildelt mva.
kompensasjon fra investeringsprosjekt inn i drifta. Ordninga er
no avslutta, og midlane enten brukt til finansiering av
investeringsprosjekt eller drift.

25600200

Disp. fond — ekstra
kraftinntekter

Fondsmidlar fra inntekter utover budsjett

25600300

Kvammabadet KF

Buffer fra mastekompensasjonfond til drift av kommunalt
foretak

25600400

Havbruksfond

Arleg utbetaling fra Fiskeridirektoratet for & sikra at
oppdrettskommunar far meir igjen for a tilretteleggja for
havbruk.

4.2 Rekneskapsmessig overskot

Fondskonto

Fondsnamn

Kommentar

25950000

Rekneskapsmessig
mindreforbruk

Midlar fra ar med mindreforbruk, der det ikkje Iag fgringar for
bruk av mindreforbruket. Fritt disponible fondsmidlar.
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4.3 Ubundne kapitalfond

Fondskonto Fondsnamn Kommentar

Fritt til & disponera innan investeringsrekneskapen, med
25300001 Kapitalfond unntak av tidlegare bindingar.

Oppretta av HST i sak 98/89 (14.10.97), opphavleg pa 25,4
mnok fra uttak av EK frd Kvam kraftverk AS. Lagt til
renteavkastning undervegs. Fgremalet er gkonomisk Ignsame
prosjekt.

| saka vart det vedteke av det matte vera 2/3-fleirtal i HST for
bruk av midlar eller endra reglar for det. Dette er ikkje eit
Uttak Eigenkapital lovleg vedtak, da det alltid skal vera simpelt fleirtal som avgjer
25300002 Kvam Kraftverk saker i HST, og fondet er i realiteten ubunde.

Oppretta av HST i sak 97/89 (14.10.97), opphavleg pa 10 mnok
etter uttak frd Kvam kraftverk AS, men lagt til renteavkastning
undervegs. Feremalet var eit mellombels uttak av midlar som
kan nyttast til ansvarleg lan eller auka av aksjekapital.

| saka vart det vedteke av det matte vera 2/3-fleirtal i HST for
bruk av midlar eller endra reglar for det. Dette er ikkje eit

Inv. Fond Kvam lovleg vedtak, da det alltid skal vera simpelt fleirtal som avgjer
25300003 Kraftverk saker i HST, og fondet er i realiteten ubunde.

Flyktningefond - Dette er eit tidlegare lan til Kvam herad som vart gjort om til
25310001 investering tilskot i juni 2001. Uklar status.

Fondet vert tilfgrt midlar dersom kommunen sel ei tomt eller
ein grunn som ikkje er knytt til prosjekt, sja eige sak HST-
021/05 (01.03.2005, arkivsak 2004000176), og vert brukt til
25360003 Bustadfelt-Fond tilsvarande.
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5 RETNINGSLINER FOR BRUKEN AV KRAFTFONDET | KVAM

Vedtekne av heradsstyret i Kvam 23.03. 2021 i sak 029/21

Standardvedtektene fastset dei ytre rammene for bruk av kraftfondsmidlane.

Innanfor standardvedtektene kan kommunen gjennom eigne retningslinjer snevra inn fondet sine
stgtteformal, stgtteformar og stettevilkar.

Til § 1 Kraftfond - Heimel, kapital og avkastning

Grunnkapitalen pa kr. 1.000.000,- vert plassert i bank eller finansinstitusjon pa best mogleg vilkar.

Reglane skal oppdaterast slik at dei er i trad med dei til ei kvar tid gjeldande nasjonale og
internasjonale avtalar og fgringar.

Reglane for tilskot til naeringsfgremal gjeld for alle typar naeringsverksemd med forretningsadresse
og aktivitet i Kvam herad.

Midlar fra kraftfondet kan setjast av til garantifond, nar det vert gjeve garanti for kommunale tiltak.
Styret for kraftfondet kan gje garantiar for opp til kr. 500.000,- av fondskapitalen. Vilkaret er at
garantien er gyldig etter § 511 kommunelova.

Til§2 Fgremdl

Det overordna malet med a bruka kraftfondet er a bidra til sikring og vidareutvikling av eksisterande
verksemder, fremja etablering av nye verksemder og a sikra og auka busetnaden i kommunen.

Som del av kommuneplanen skal det lagast ein eigen naeringsplan. Denne skal gje grunnlag for
prioritering av prosjekt. Naeringslivet i kommunen har medverka aktivt i utarbeidinga av planen.

Seknader skal ogsa vurderast og prioriterast ut fra mal og strategiar i energi- og klimaplan og
intgreringsplan.
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Malsetjing:

Naeringsutvikling i Kvam skal legge til rette for og sikra eksisterande naeringsliv. Gjennom samarbeid
skal Kvam vidareutvikla nzering og handel og stimulere til etablering av ny verksemd. Kvam skal
prioritera @ marknadsfgre det som er, og leggje til rette for nytenking og griinderverksemder.

| fylgje strategisk naeringsplan skal det satsast pa fem strategiar:

Hovedmal: utvikla eit pulserande og sjglvsetendig regionsenter.
Bygga kompetanse som skapar talent og utnyttar teknologi.
Skapa opplevingar og innhaldsrik fritid.

Styrka det etablerte og utvikla det szereigne.

Skapa gnist for kreativ og framtidsretta neering.

ok wnN e

Eksempel pa prosjekt som kan fa stgnad:

Kommunalt tiltaks- og naeringsarbeid:

til demes: naeringsplanlegging, etableringsprosjekt, samarbeid skule/naeringsliv og
stadutviklingsprosjekt.

Fysisk tilrettelegging for naeringsverksemd:

til dsmes: kommunal tilrettelegging av nzeringsarealer, fysisk stad- utvikling, infrastruktur for reiseliv,
vassforsyning.

Bedriftsutvikling :

til demes: etableringsstipend, opplaering, produktutvikling, marknadsfgring, marknadsundersgking og
planlegging.

Investering i bedrifter:

til demes: utstyr, maskiner og bygningar ved oppstart og utviding av bedrifter.

Kraftfondet kan og nyttast til utbygging av kommunale fellestiltak som kommunikasjonar,

barnehaiari skularI helse- Oﬁ sosialinstitus'lonari samfunnshus Oi idrettsanleﬁi. Til desse formala kan
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fondet nyttast til 3 stgtte investeringar, ikkje drift. Kommunen bgr prioritere kraftfondet til direkte
naeringsutvikling framfor denne typen kommunale fellestiltak.

Ved ein eventuell samfinansiering med midlar fra andre stgtteordningar, kan samla offentleg stgnad
ikkje overstige stgnadsdel som er fastsett i § 5.

Tiltak som ikkje skal gjevast stgnad over kraftfondet:

Det kan ikkje gjevast stgnad til sanering av gjeld i private bedrifter. Dette set ikkje hindringar for at
kraftfondet kan nyttast til refinansiering av ei bedrift etter fgreteke gjeldssanering.

Det kan heller ikkje gjevast stgnad til Ippande drift av kommunen. Unnateke Ign til neringsarbeid,
som kan finansierast av fondet. Vidare kan det gjevast stgnad til ekstraordinaere kommunale tiltak
som i utgangspunktet er lagt til andre forvaltningsinstansar.

Avdrag pa lan vert ikkje rekna som Igpande drift av kommunen.

Ut over dei prioriteringar som er gjort i strategisk naeringsplan, bgr all naeringsverksemd likestillast.
Kommunen bgr derimot ikkje gje stgnad til naeringsverksemd som mottar store overfgringar over
statsbudsjettet.

Til§ 3 Former for stgnad

1.Stgnad til nyetableringar skal i hovudsak gjevast som tilskot eller 1an pa visse vilkar, under dette
ansvarleg lanegjeld. Storleiken pa tilskota og/eller Ian skal vurderast ut i frd samla kapitaltrong og
tilgang pa andre distriktspolitiske verkemiddel. Det vert sjeldan gitt stgtte i form av Ian da heradet
ikkje har eit eigna system for & handsama lan.

2. Garantiar kan berre gjevast dersom desse kan godkjennast etter § 51 i kommunelova.

3. Kraftfondet bgr ikkje nyttast til a teikne aksjar og andeler i privat naeringsverksemd. Kommunen
kan fort komme i ein uheldig dobbelrolle som ansvarleg for bade investering/drift og tilskot/lan.

4. Ved kvar utlysing kan det normalt Igyvast inntil kr 1 mill.
Summen av alle offentlege tilskot kan ikkje overstiga 50 % av prosjektet sitt kapitalbehov.

 Fice arbeidvertvardertmedinntil 350 ke pertime ]
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For arrangement og tiltak som er av interesse for stgrre delar av naeringslivet i Kvam, kan det gjerast
unntak fra krav om eigenkapital/-innsats.

Til § 4 Forholdet til internasjonale plikter pa statsstgtte omradet

Heradet fylgjer internasjonale forpliktingar Norge har forplikta seg til pa statstgtteomradet.

Nettsida www.eftasurv.int innheld ei oversikt over gjeldande regelverk for offentleg stgtte. Sja ogsa
Fornyings — administrasjons — og kirkedepartementets vegleiar om E@S-avtalens reglar om offentleg
stptte.

Med stgnad til eksport tenkjer ein pa, stenad som kan koplast direkte til ei mengde eksporterte varer
fra bedrifta, etablering og drift av eit distribusjonsnettverk. Det kan gjevast stgnad til fglgjande tiltak i
samband med eksport:

Radgjeving for identifisering av bedrifta sine behov og val av tenester
Kompetansegjevande tiltak
Utarbeiding av eksportmarknadsplan

Studiar eller konsulenttenester som vil vere ngdvendig for a lansere eit nytt
produkt eller eit eksisterande produkt pa eit ny marknad

e Marknadsundersgkingar/innhenting av marknadsinformasjon

e Deltaking pa messer
Lan fra kraftfondet skal sikrast med pant i fast eigedom, leigerett med driftstilbehgyr, maskiner eller
salspant.

Rente pa lan fra kraftfondet skal fglgja Husbankens lagaste flytande rente

Til§ 5 Forvaltning

Heradsstyret er styre for kraftfondet og kan delegere mynde til radmannen. Sgknad om tilskot over
kr. 50.000 skal handsamast av heradsstyret.

Seknader til kraftfondet skal skje elektronisk — skjema finn ein pa kommunen si heimeside pa
internett www.kvam.kommune.no og alle sgknader vert a sende via www.regionalforvaltning.no.
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Saksfgrebuinga til styret for kraftfondet vert delegert til rddmannen i samsvar med § 23 i
Kommunelova. Radmannen kan internt delegere mynde.

Budsjett og rekneskap skal integrerast i kommunen sitt gkonomisystem i samsvar med gjeldande
foresegner. | tillegg forutset ein at det vert utarbeid eit vedlegg til rekneskapen med ein samla
oppstilling av kraftfondet sine inntekter og utgifter. | budsjettet skal heradsstyret konkretisere sum
frie fondsmidlar til tildeling i form av hhv. |an og tilskot

Det er klageadgang pa enkeltvedtak i medhald av forvaltningslova. Klager vert handsama av
kommunalt klageorgan.

Dersom verksemda/arbeidsplassen flyttar ut av kommunen for det er gatt tre ar sidan
tilskotet vart tildelt, ma heile tilskotet betalast attende.
Om tilskotet er utbetalt og investeringa/tiltaket ikkje vert gjennomfert som omsgkt, skal

tilskotet betalast attende fullt ut.
Ved tildeling av tilskot, skal det setjast tidsfrist for gjenngmfgring av prosjektet og levering av

sluttrapport. Rddmannen kan i spesiellehgve gje utsatt frist for gjennomfgring.

Til § 6 Arsmelding og rapporteringsplikt.

Kvart ar skal det leggjast fram for heradsstyret ei melding om bruken av kraftfondet.

Arsmeldinga for kraftfondet skal innehalda:

Rekneskap
Oversyn over prosjekt
Analyse over korleis fondet er nytta sett i hgve til prioriteringa i strategisk naeringsplan

Trong for endringar i prioriteringar/retningsliner for bruken av kraftfondet for neste ar

Sakjarar som har motteke Idn til prosjekt skal sende inn Grsmelding til styret for kraftfondet drleg
inntil Ianet er nedbetalt/innfridd innfridd og sgkjarar som har vorte tildelt tilskot giennom kraftfondet
skal sende inn rekneskap/ Grsmelding for det aktuelle dr tilskotet vart utbetalt med tilbakemelding
om kva betydning tilskotet hadde for det aktuelle dret”.
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6 Vedtekter for Kvam fiskefond (HST-167/08, 16.12.2008. Arkivsak
08/1045)
§1

Midlar fra Kvam fiskefond skal nyttast til & fremja fisket i Kvam herad.

§2

Fondskapitalen vert sett til minimum kr 200 000 ved utgangen av 2008 og seinare.
$3

Inntekter til fondet vil vera renteavkasting og eventuelle tilskot frad konsesjonaer i samband med
vassdragsregulering. Eventuelle andre midlar.

$4

Radmann er styre til fondet. Fondsmidlane skal plasserast pa renteberande konto slik at fondet er
disponibelt til ei kvar tid. Det skal fgrast eige rekneskap og budsjett for fiskefondet.

Ubrukte midlar skal automatisk overfgrast til neste ars budsjett og tilleggas neste ars lgyving.

Grunnkapitalen skal i utgangspunktet ikkje brukas, men i spesielle tilfelle kan heradsstyre bestemme
at grunnkapitalen kan brukas under fgresetnad om at grunnkapitalen sa raskt som mogleg bringes
opp til minimum.

§5

Stgtte innanfor rammene kan gjevast av radmann. Stgrre prosjekt ma handsamast av heradsstyret,
og helst gjennom handlingsprogram og budsjett.

§6
Sgknad om stgtte fra fondet ma fremjast skriftleg. Sgknaden skal innehalde:

e Kva tiltaket gar ut p3, sgkjaren si utgreiing og vurdering av tiltaket.
e Opplysningar om sgkjaren.

e Investerings- og finansieringsplan

e Kven som er deltakarar og skal utfgre arbeidet.

§7
For tilskot kan utbetalast, ma fylgjande fgresetnader vere oppfylte:

o Tiltaket ma vere fullfinansiert
e Rapport og revidert rekneskap skal vere godkjend av Kvam herad

$8

Direktoratet for naturforvalting avgjer tvist om forstainga av desse vedtekter.

§9
Disse vedtekter tek til & ﬁ'lelda straks.
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7 Vedtekter for Kvam viltfond (HST-052/02, 28.05.2002. Arkivsak
2002000568)

1. Fgremadl
Midlar fra Kvam viltfond skal skape gkonomisk grunnlag for G fremje viltforvaltinga i heradet.

2. Definisjon

Kvam viltfond er eit bunde driftsfond som kommunen forvaltar til viltfaremdl innanfor dei rammer
forskrift om kommunale viltfond og fellingsavgift for elg og hjort (23. mai 2001) fastset.

3. Fondstorleik

Fondskapitalen vert sett til minimum kr 30.000 ved utgangen av 2002, minimum kr. 60.000.- ved
utgangen av 2003 og minimum kr. 100.000.- ved utgangen av 2004 og seinare.

Fondet skal byggjast opp slik: Avsetjing i 2002 kr 30.000,- Fondet er kr 30.000,-
Avsetjing i 2003 kr 30.000,- Fondet er kr 60.000,-
Avsetjing i 2004 kr 40.000,- Fondet er kr 100.000,-

Midlar utover fondsminimum er disponible

4. Inntekter til fondet

e Offentleg fellingsavgift for hjortevilt,- storleik vert fastsett av heradet i hgve til forskrift
om kommunale viltfond.

e Eventuelle tilskot fra statleg viltfond.

e Arleg avkasting fra fondet. Viltfondet vert forvalta saman med resten av heradet sin
kapital og avkastinga av fondet vert arleg tilfgrt fondet.

e Inntekter fra omsetjing av ulovleg felt vilt og fallvilt av hjortevilt.

e Inntekter fra hjortevilt som er felt etter § 13 i viltlova (”skadelgyve”).

e Eventuelle Igyvingar fra heradet.

e Eventuelle andre midlar.

5. Disponering av fondet
Kvam herad disponerer fondet som skal brukast til viltrelatert arbeid i heradet.

Fondet kan brukast til:

e Tiltak for a fremje viltforvaltning, styrke kunnskapen om viltet, jaktorganisering og
liknande i heradet og i naboherad gjennom samarbeid i regi av organisasjonar,
enkeltpersonar eller heradet sjglv.

e Dekke heradet sine utgifter til ettersgk, handtering av skadd vilt og fallvilt.

e Tiltak for a ferebyggje skade pa landbruksnaring som skuldast hjortevilt.

Fondet kan ikkje brukast til:

e Heradet sin administrasjon av viltforvaltinga.
e Erstatning for skade som skuldast vilt.
e Skotpremie.
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Kvam viltnemnd kan fastsetje meir detaljerte reglar for ulike feremal og tiltaksgrupper.

Retningslinene er eit supplement til forskrift om kommunale viltfond og fellingsavgift for elg og hjort,
fastsett av Direktoratet for naturforvaltning 23. mai 2001.

6. Forvaltning
Kvam viltnemnd er styre for fondet. Fondstyret kan delegere vidare mynde til radmann.
Fondsmidlane skal plasserast pa renteberande konto slik at fondet er disponibelt til ei kvar tid. Det
skal fgrast eige rekneskap og budsjett for viltfondet.

7. Fellingsavgift
Storleik pa fellingsavgift for elg og hjort vert fastsett arleg i budsjettet til heradet innanfor dei
rammer for storleiken pa fellingsavgifta som kvart ar vert vedteke i Statsbudsjettet.

8. Tildeling av midlar fra fondet
Det kan tildelast midlar fra viltfondet til lag, organisasjonar, verksemder og einskildpersonar.

Nar det er aktuelt a tildele midlar fra fondet skal dette gjerast kjent for almenta i god tid fgr eventuell
spknadsfrist.

Tilskot skal primaert ytast til tiltak av lokal karakter og som ikkje lett kan fa statstilskot.

Tilskot vert gjeve etter sgknad og pa grunnlag av godkjende kostnadsoverslag og at krava til sgknad
er oppfylte.

8. a) Kva tiltak kan fa tilskot

Tilskot kan gjevast til oppgaver innan viltrelatert arbeid i heradet, ogsa viltkartlegging og
informasjonstiltak. Tiltak knytt til arbeid med driftsplanar skal til leggjast vekt, og oppgaver som
bygger pa samarbeid mellom herad, vert prioriterte.

Dgme pa andre tiltak:

- Arbeid med tilrettelegging, organisering og informasjon om jakt og hgve til jakt.

- Tiltak som har som malsetjing a betre bestandsoversyn, oppretting og drift av lokale samarbeidsrad.
- Fgrebygging mot hjorteviltskade.

- SAM finansiering av prosjekt.

- Andre lokale vilttiltak.

8. b) Krav til sgknad

Spknad om stgtte fra fondet ma fremjast skriftleg fgr tiltaket vert sett i verk.

Fondsstyret bgr fastsetje sgknadsfristar.

Sgknaden skal innehalde (minimumskrav):

= Kva tiltaket gar ut p3, sgkjaren si utgreiing og vurdering av tiltaket.
=  Opplysningar om sgkjaren.
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=  Framdriftsplan
= Kven som er deltakarar og skal utfgre arbeidet

8. ¢) Utbetaling

=  50% av tilsagnet kan utbetalast ved oppstart fgr fullstendig investering er gjort.

= Delutbetaling kan skje mot dokumentasjon pa gjiennomfgring med 90 % av
tilsagnsummen. Fondsstyret kan gjere vedtak om eingongsutbetaling.

=  Frist for giennomfgring av tiltaket er normalt 2 ar (tilsagnsaret + to heile kalenderar).

= Administrasjonen far fullmakt til 3 godkjenne 1 ar utsetjing av frist for giennomfgring
av tiltaket, etter spknad. Utsetjing utover dette skal handsamast av fondsstyret.

= Dersom det oppstar tilhgve som er strid med fgresetnadane for stgtta, kan Kvam
herad avgjere at tilskot skal betalast tilbake til fondet heilt eller delvis.

= Krav om tilbakebetaling av tilskot kan ikkje setjast fram seinare enn 5 ar etter
utbetaling.

=  Fgr tilskot kan utbetalast, ma fylgjande fgresetnadar vere oppfylte:

= Tiltaket ma vere fullfinansiert.

= Rapport og revidert rekneskap skal vere godkjend av Kvam herad.

= Krav som vert stilt i gjeldande lover, forskrifter og standardar skal vere oppfylte og
naudsynte godkjenningar ma liggje fgre.

8. d) Sakshandsaming og klage/anke

Stgtte innanfor rammene kan gjevast av fondsstyret. Stgrre prosjekt ma handsamast av heradsstyret,
og helst gjennom handlingsprogram og budsjett.

Klage pa kommunale vedtak skal handsamast av fylkesmannen, jmf. Viltlova § 4 siste ledd.

Fondsstyret star fritt til 3 vurdere tilskotsstorleik innan gjeldande rammer.
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8 Retningslinjer for Havbruksfondet i Kvam herad

Vedteke i heradsstyret i Kvam 19.12.2018
Kvam heradsstyre vedtek falgjande retningslinjer for Havbruksfondet:

1. Midlar fré det statlege Havbruksfondet vert sett av pa eit kommunalt disposisjonsfond,
Havbruksfond, konto 25600400
2. Fondsmidlane kan brukast til
a. Tiltak i trdd med handlingsplan i kulturminneplan pa 2 millionar kroner totalt, fordelt
pd inntil kr 200.000 per ar.

b. Klima- og energitiltak pa inntil 2 millionar kroner.

c. Betaling av medlemsskap i Nettverk fjord- og kystkommuner (NFKK)

d. Driftsprosjekt.

e. Dekking av udekka driftsunderskot dersom dette ikkje kan dekkast av andre
fondsmidlar.

f. Fondet kan nyttast til G styrke kommunen sin forvaltning av naturomrdde,
naturmangfald og reetablering av natur

3. Fondsmidlane bgr ikkje brukast til
a. Ordinezer drift.
b. Investeringsprosjekt som kan finansierast med bundne fond
c. Driftstiltak som kan finansierast med andre midlar, som kraftfond.
4. Bruk av fondsmidlar vert fastsett i samband med budsjettarbeid, ev. i tertialar.
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9 Fondsbruk/-avsetning

9.1 Neeringsfond

Kvam herad
Grovagjelet 16

5600 Norheimsund

Bilagstekst Bruk Avsetnad
Tilskot Kvamskogen 178 000

Tilskot Hissfjord Maskin 50 000

Tilskot Hissfjord Maskin 44000

Tilskot Fusit Data 50 000

Tilskot Hans Pulles 35000

Tilskot Gjerde Felemakeri 105 000

Tilskot Strandebarm Fotpleie 20000

Tilskot Strandebarm fotpleie 10 000

Tilskot Scandiabows 20000

Tilskot Ubuntu Coatching 40000

Tilskot Gjerde Felemakeri 45 000

Tilskot Rysjedal - etablering teamrarfirma 50 000

Tilskot Messen 25 000,00

Tilskot Digitale Kvam 50 000,00

Tilskot Breievne gard 150 000,00

Tilskot Eva Mia Interigr 20 000,00

Norheimsund neeringslag - Tilskot sitiebenkar 50 000

Sum endring fondsmidlar 942 000 -
Netto endring fondsmidlar (942 000)
9.2 Fiskefond

Bilagstekst Bruk Avsetnad
Statkraft energi AS - avsett 36 715
Sum endring fondsmidlar - 36 715
Netto endring fondsmidlar 36715
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9.3 Viltfond

Bilagstekst Bruk Avsetnad
Kvam vilttelefon - arleg driftstilskot 16 064

Kvam vilttelefon - arleg driftstilskot 34 000

Sum endring fondsmidlar 50 064 -
Netto endring fondsmidlar (50 064)
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Forbehold

Denne rapporten er utarbeidet av Bergen Capital Management AS (heretter BCM) i samsvar med forskrift om finansforvaltning og reglement for finansforvaltning vedtatt av
kommunestyret i Kvam herad. Rapporten baserer seg pa kilder som vurderes som palitelige, men BCM garanterer ikke at informasjonen i rapporten er presis eller fullstendig.

Uttalelsene i rapporten reflekterer oppfatninger pa det tidspunkt rapporten ble utarbeidet, og BCM forbeholder seg retten til & endre oppfatninger uten varsel.

Denne rapporten skal ikke forstads som et tilbud eller anbefaling om kjgp eller salg av finansielle instrumenter. BCM patar seg intet ansvar for verken direkte eller indirekte tap
eller utgifter som skyldes forstaelsen av og/eller bruken av denne rapporten.

Denne rapporten er kun ment a veere til bruk for vare klienter, ikke for offentlig publikasjon eller distribusjon, men BCM tar dog ingen forbehold om klienters eventuelle
offentliggjaring. Ansatte i BCM kan eie verdipapirer i selskaper som er omtalt i rapporten, og kan kjgpe eller selge slike verdipapirer.

Rapporten er utarbeidet pa et gitt tidspunkt, verdiendringene kan veaere store i verdipapirmarkedet slik at endelig avkastning og resultat pa et eventuelt avviklingstidspunkt kan
vaere vesentlig lavere eller hgyere. Det er brukt beste anslag pa gitte tidspunkt som markedskurser/markedspriser i rapporten. Ved arsavslutning er det benyttet ligningskurser
fastsatt av Verdipapirforetakenes Forbund for aksjer, sertifikater og obligasjoner. Det er brukt tidsvektet avkastning i beregningene. Forvaltningshonorarer er medberegnet i
avkastningstallene.

Historisk avkastning i portefaljer forvaltet av BCM er ingen garanti for fremtidig avkastning. Fremtidig avkastning vil blant annet avhenge av markedsutviklingen, forvalters
dyktighet, portefaljens risiko, samt kostnader ved forvaltning. Avkastningen kan bli negativ som falge av kurstap og verdiendringer.

Rapporten inneholder kun langsiktige finansielle aktiva som er forvaltet av BCM og rapporten er utarbeidet i henhold til krav i finansreglementets kapittel 8 og spesielt
risikkorammene skissert i kapittel8.4. Ved reproduksjon eller annen bruk av rapporten bar rapporten i sin helhet vedlegges. Rapporten gir et gyeblikksbilde pa
rapporteringstidspunkt, slik at portefgljens sammensetning og risiko p.t. kan vaere hayere eller lavere.
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Oppsummering

FIGUR 5: Tidsvektet avkastning i ar
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ST4X/NOGOVD3

Avkastning i 2022 er 0,34% etter 1. kvartal 2022. Dette er 4,21% - poeng over benchmark som er norsk stat
med durasjon pa 3 ar.

Portefgljen vil avvike fra kommunens referanseindeks, NOGOVD3 (ST4X), som bestar av norske
statsobligasjoner med 3 ars durasjon. Portefgljen bestar hovedsakelig av bankobligasjoner med lavere
durasjon/renterisiko og hgyere renterisiko enn benchmark.

Portefgljen bestar av obligasjoner og ansvarlige lan i norske sparebanker og banker som antas a ha lav
tapsrisiko.

Ved en sannsynlig normalisering av kapitalmarkedene, vil BCM sgke a legge en stgrre andel over i
obligasjoner med hgyere kredittpaslag innenfor rammen av kommunens finansreglement for a oppna en
heyere forventet avkastning over tid. BCM vil holde pa sin strategi med liten turnover (kjgp/salg) i
portefgljen.

Resultat Resultat % Benchmark  Awvik
750 291 0,34% -3,86% 4,21%
750 291 0,34% -3,86% 4,21%
Portefgljen bestar av 25 rentepapirer
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Oppsummering

FIGUR 2: Allokering av langsiktige finansielle aktiva Midlene er plassert i bankinnskudd og direkteeide rentebserende verdipapir utstedt av norske banker.

Samlet portefglje forvaltet av BCM var ved tertialsslutt 219 316 521 .

3612301 (1,65%) —|

Rentebetingelsene pa alle verdipapirene i portefgljen er enten faste eller flytende som er knyttet opp mot 3
maneders NIBOR. Se mer under Detaljoversikt.

Investeringene er gjort i bgrsnoterte verdipapir med god omsetning og andre papirer med tilsvarende god
likviditet. Plasseringene kan gjgres disponible for Kvam herad i Igpet av kort tid

@® Obligasjoner
Ingen av utstederne eller verdipapirene i portefgljen har lavere rating enn BBB-.

Bank

Midlene er sgkt plassert i henhold til Kvam herad sine etiske retningslinjer for finansielle investeringer.
Portefgljen har ogsa en andel med kontanter som fortlgpende benyttes nar kjgpsmuligheter oppstar i
markedet.

Aktivaklasse Markedsverdi Markedsverdi, % av total

V'S

Bank 3612 301 1,65%

Obligasjoner 215704 221 98,35%

Total 219316 521 100,00%

Portefgljen bestar av 25 rentepapirer
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Aktiva fordeling

Plassering Minimum Maksimum Ngytral Status Vekt

Risikoklasse 1 0% 100% 0% 0% Ngytral
Risikoklasse 2 0% 100% 100% 100% Ngytral
Risikoklasse 3 0% 25% 0% 0% Ngytral
Risikoklasse 4 0% 0% 0% 0% Ngytral
Risikoklasse 5 0% 0% 0% 0% Ngytral
Risikoklasse 6 0% 0% 0% 0% Ngytral

TABELL: Allokering av langsiktige finansielle aktiva. Det skilles mellom rammer for bruk av renteinstrumenter og egenkapitalinstrumenter. Ngytral brukes dersom allokering er innenfor +/- 2 % av
ngytral vekt.

RISIKOKLASSER

Risikoklasse 1 : Obligasjoner/sertifikat utstedt av den norske stat eller foretak med statsgaranti, samt statsobligasjonsfond.

Risikoklasse 2: Norske obligasjoner med fortrinnsrett, obligasjoner/sertifikat utstedt av statsforetak, fylkeskommuner og kommuner, kraftverk med garanti fra kommune/ fylkeskommune, banker,
forsikringsselskap og kredittforetak, innskudd i banker. BIS vekt skal veere maksimum 20 prosent. Pengemarkeds- og obligasjonsfond etter samme kriteriene som over. Obligasjoner, sertifikat og

innskudd som inngar i risikoklasse 2 og 3 (enten enkeltvis eller giennom verdipapirfond) skal minimum veere ratet investmentgrade, dvs. BBB- eller bedre.

Risikoklasse 3: Norske obligasjoner/sertifikat utstedt av industriforetak eller lignende, eller fond med tilsvarende risiko. BIS vekt kan veaere inntil 100 %. Pengemarkeds- og obligasjonsfond etter
samme kriterier som over.

Risikoklasse 4: Ansvarlige lan
Risikoklasse 5: Norske aksjefond, aktivt forvaltet aksje- og egenkapitalbevis -portefglje bestaende av direkteeide verdipapir notert pa Oslo Bgrs.

Risikoklasse 6: Enkeltaksjer, egenkapitalbevis og private equity.
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