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Barnehagar mot 2030

• Inkludering og deltaking for alle barn 

• Kompetent personale og god bemanning 

• God styring og berekraftig finansiering av barnehagesektoren 



Oppvekstplanen

Beskyttande faktorar barnehagane har jobba med:

• Faktor 1: Trygge vaksne

• Faktor 4: Mangfald vert sett på som ein ressurs 

• Faktor 6: Høg kvalitet på opplæringa



Satsing på tidleg innsats

• BTI

• Spesialpedagogar

• Sjå barnet innanfrå (SBI)

• Trygt og godt barnehagemiljø

• Tidlig Inn



Barn og tilsette
Barnehage Antal barn Tilsette (årsverk) Leiarressurs/adm. 

(årsverk) 
Lærling

Ålvik 21 5 0,6

Sjydnahaugen 72 17,5 1 + 0,4 
vikarkoordinator/adm.-
medarbeidar

1

Bjørketeigen 79 19,9 1 + 0,4 
vikarkoordinator/adm.-
medarbeidar

Norheimsund 81 20 1 + 0,4 
vikarkoordinator/adm.-
medarbeidar

2

Tørvikbygd 13 4 0,6

Strandebarm 51 12,1 1

Sandven Fus 82



Rekruttering
Dispensasjonar frå utdanningskravet:

• 1 styrar

Rekrutteringstiltak me har innført:

• Barnehagelærarar med 4 års relevant utdanning får avlønning etter stillingsgruppa for stillingar med krav om 4 
års høgskule/universitetsutdanning

• Kjernetid for pedagogisk leiar – Er på avdeling mellom kl. 08.00 og 14.00 og har planlegging- og møtetid kl. 14.00 
og 15.30

• Langvakter for pedagogisk leiar i Tørvikbygd og Ålvik

• Kr 30 000 til barnehagelærarar som har lang reiseveg og jobbar i Ålvik og Strandebarm barnehage

• 5 timars planleggingstid

• Rettleiing for nyutdanna barnehagelærarar i 2 år

Anna: Arbeidskle, auka grunnbemanning, vikarkoordinator/adm.res. 



Vidareutdanning/kompetanseheving

Vidareutdanning for barnehagelærarar 0

Leiarutvikling 35

Rekom 2

Kompetanseløftet 1

Barnehage- og skolemiljø og ledelse (Udir) 2

ABLU (arbeidsplassbasert barnehagelærarutdanning) (HVL) 4



Høgt sjukefråvær



Foreldreundersøking 2025

Gjennomsnittleg skår – 4,4

Høg skår - Trivsel, tryggleik, informasjon og medverknad

Låg skår- Bemanningstettleik (3,6) og mattilbod (3,6)



Samarbeid med barnehagemynde

• Rettleiing

• Tilsyn

• Godkjenning

• Spesialpedagogisk hjelp §31 og individuell tilrettelegging §37



Politiske vedtak
Nye vedtak

• Auka grunnbemanning – Redusert frå 6,15 til 4,45 årsverk  

• Vikarkoordinator/adm.med. – Redusert frå 1,2 til 0,6 årsverk

• 1 opptak i året – Frå 01.08.25

• 4 veker feriestengt og stengt jule- og påskedagar – Frå 01.01.26

• Oppveksttun i Ålvik – Elevar på 5-7 trinn byrja på Øystese skule frå 01.08.26. Barnehagen flyttar bort til skulen frå 01.01.27.

• Investering til uteområde skule/barnehage – Søkbar pott som SU/FAU fekk tildelt blir avslutta no når vippedyret blir montert på 

uteområde ved oppveksttunet i Ålvik. 

Vidare oppfølging

• Oppgradering av Bjørketeigen barnehage – Manglar midlar for ferdigstilling av prosjektet  



Utfordringar

• Bemanning og sjukefråvær

• Rekruttering

• Bygg, inventar og uteområde

• Belastningar
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