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SVAR PA TILSYN OG RETTING AV PALEGG | KOMMUNEN SITT ARBEID FOR A
SIKRE EIT TRYGT OG GODT SKULEMILI@ SAK 2023/13170

Kvam herad viser til Statsforvaltaren i Vestland sin rapport fra tilsyn med kommunen sitt
arbeid for & sikre eit trygt og godt skulemiljg Kvam herad — @ystese skule, sak 2023/13170.
og sender med dette svar pa korleis palegga vert retta.

Kvam herad har fatt tilsyn pa omradet om trygt og godt skulemiljg pa same tid som heradet
er med i Oppfglgingsordninga. Ein av grunnane til at Kvam herad fekk tilbod om a vera med i
ordninga var hgge mobbetal pa einskilde skular. Etter forfasen og arbeid med a finna fram
til rett utfordringsbilete, var det tydeleg at eit avomrada me matte forbetra, var trygt og
godt skulemiljg. Me sag dette i tett samanheng med satsing pa a styrka den ordinsere
opplaeringa og gje skuleleiarane ngdvendig stgtte. Tilsynet som Statsforvaltaren i Vestland
har gjennomfgrt, peika pa ein del av dei same punkta. Nokre av palegga gar direkte inn i det
arbeidet me held pa med nar med dette skulearet er i fgrste del av gjennomfgringsfasen.
Det er utarbeida ein plan for gjennomfgringsfasen som gar over to ar. Implementering av
rutinar, system, undersgkingar, tiltak og rolleavklaring i kap. 9A-saker er ein viktig del av
dette arbeidet.

Fra spknad til Statsforvaltaren i Vestland om deltaking i oppfglgingsordninga:

Tiltak leiarstgtte:
¢ Utvikla velfungerande leiarteam med fokus pa innhald i leiarmgta; prioritering og struktur,
samt ansvar- og arbeidsfordeling
e Styrka leiarrolla:
o Leia utviklingsarbeid over tid
o Personalleiar
o Lovverk, politisk vedtak, forvaltning

Adresse: Kvam radhus, Grovagjelet 16, 5600 Norheimsund | Telefon: 56 5530 00
postmottak@kvam.kommune.no | Bankkontonr.: 3530.28.63421 | Org.nr.: 944233 199 | www.kvam.no



Skulemiljgproblem og svake elevprestasjonar/ manglande laeringsutbytte = Styrka ordinaer
undervisning i eit inkluderande lzeringsmiljg:

For a styrka undervisninga i eitinkluderande laeringsmiljg, ma me ha tiltak bade for sosial og
fagleg lering. “Faglig og sosial laering i skolen foregar ikke uavhengig av hverandre. Vi kan si
at det for eleveni skolen finnes to arenaer a3 mestre — den faglige og den sosiale. Dette kan
ogsa betraktes som to mestrings- og kompetanseomrader. Det sosiale fellesskapet mellom
jevnaldrende kan ha bade negativ og positiv innflytelse pa skolefaglig leering. Hvis det
etableres en elevkultur som stgtter lzering, og det er attraktivt a utfgre skolearbeid, vil dette
bidra positivt til faglig laering. Dette er godt dokumentert i forskning (Hattie, 2009)”.

Udir.no.

Tiltak trygt og godt skulemiljg:

e Ferdigstilla organisering av det systematiske arbeidet med trygt og godt skulemiljg
* Fa tydeleg ansvars- og arbeidsfordeling i dei ulike rollene i skule bade nar det gjeld
ferebyggjande arbeid, handtering og etterarbeid

e Implementera arshjul for trygt og godt skulemiljg

¢ Implementera BTI, bruk av BTl-rettleiar

¢ Arbeid med felles haldningar og praksis

Ordinaer undervisning:

® Oppleering i praktisk og variert undervisning - leeringsaktivitetar og undervisningsformer
med fokus pa motivasjon og meistring hja alle elevar

¢ Oppleering i korleis auka elevmedverknad

e Utarbeida ein tydeleg handlingsplan med verktgy til stgtte for arbeidet med lesing og
skriving som grunnleggjande dugleikar.

Etter Statsforvaltar sin rapport og palegg om utbetring med tanke pa rutinar, felles
forstaing og skuleeigar sin internkontroll, er det sarleg desse tiltaka Kvam herad meiner
svarer ut utfordringane vare:

- Kvalitetsdialogar

- Revidert rutinar og rapporteringsskjema

- BTI

- Rolleavklaring i kap. 9A-saker

| arbeidet med tilsynsrapporten fra Statsforvaltar, sag ei samla rektorgruppe i Kvam pa
moglege tiltak for a retta pa palegga me har fatt. Der ser me ati tillegg til 3 bruka eigne
mgte og tid pa rutinar me har, bgr BTI- rettleiaren brukast i stgrre grad som eit verktgy i
arbeidet for eit trygt og godt skulemiljg. BTI bgr oftare nyttast i refleksjonar mellom tilsette
i mgte med uro kring eit barn og ungdom, sikra felles terskel for vidare og systematisk
oppfelging. Da BTI-satsinga starta i 2020, er dette framleis i implementeringsfasen.
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| skulen er det gjeve opplaringa i BTl-rettleiaren, og szerleg grundig pa det som heiter niva
0, som handlar om tidleg oppdaging, det vil seia kunnskap om teikn og signal pa at barn og
unge ikkje har det bra, og samtale med barn og fgresette ved uro. Oppleeringa har vore
gjeve gjennom case-gvingar og gjennom a bruka materiell fra RVTS (Regionale ressurssenter
om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging). Det er tilsett BTI-koordinator i full
stilling. Dette skulearet har koordinator tett kontakt og oppfelging i kap. 9A pa dei ulike
skulane, for @ synleggjera og modellera bruken av BTl i denne typen saker, og korleis fglgja
desse opp.

Tiltak for @ystese skule kor mal er & betra bruk av rutinar, skjema og felles forstaing av
varslingsplikt:

- Fellesmgte; gjennomgang av rutinar, casegvingar

- Lagmgteinstruks

- Vaktplaninstruks

- Fgrebyggjande plan for trygt og godt skulemiljg

Gode planar og rutinar skal sikra at @ystese skule har eit system som gjer at elevane pa
@ystese skule har det trygt og godt. Delpliktene ma tydeleggjerast for alle tilsette. Tilsynet
viser mellom anna at ikkje alle tilsette har ein felles terskel for @ varsla. Heller ikkje alle
varslar rektor. Skulen arbeider no med 3 fa ei felles forstaing kring terskelen og om
varslingsrutinane. Skulen trenar pa situasjonarved hjelp av casegvingar, bade for
assistentar og laerarar.

Dei tilsette ved @ystese skule farjamleg opplaering i systemet BTl ved uro for eit barn. |
tillegg gjennomfgrer skulen plan for kartlegging og analyse for trygt og godt skulemiljg. Ei av
delpliktene i aktivitetsplikta er & undersgka. Dei tilsette ved @ystese skule veit at denne
plikta til 3 undersgkinga er to-delt. Det skal undersgkjast for a avgjera, i lag med eleven og
foresette, om det skal setjastinntiltaki ei sak. Tiltaka vert systematiserti ein aktivitetsplan,
saleis ma det undersgkjast grundig for a finna fram til i kraftfulle og eigna tiltaka slik at
eleven kan fa det trygt og godt igjen. | dette arbeidet har skulen miljgrettleiarar som hjelper
skulen i 3 gjera gode og grundige undersgkingar. Kontinuerlege undersgkingar er
ngdvendige i saker som garover lengre tid. Slik sikrar me oss at planen er dynamisk og at
tiltak, som evalueringa viser ikkje er eigna, vert tekne bort.

Arbeidet med trygt og godt skulemilj@ skal vera ein kontinuerleg prosess. Rutinane og
pliktene kring trygt og godt skulemiljg ligg i eit arshjul. Slik sikrar skulen at nye tilsette
kjenner til arbeidet og pliktene, og at dei vert implementerte hja alle tilsette.

Handlingsplan

Det er utarbeida ein handlingsplan som gjev oversikt over palegg, tiltak, ansvar og fristar.
Denne er lagtved. Deteri tillegg lagt ved oppdaterte rutinar som vert vist til i
handlingsplanen.
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Helsing

Heidi Fossdal

Skulefagleg radgjevar
Telefon: 940 08 474

Brevet er godkjent elektronisk og har difor inga underskrift.

Kopi til:

Astrid-Anett Steine

Inga Lill Tolo
Tore Torsvik

Vedlegg:
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Tittel:

Handlingsplan ettertilsyn med kommunanesitt arbeid med trygt og godt skulemiljg,
Kvam herad, @ystese skule

Forebyggjande plan trygt og godt skulemiljg, @ystese skule
Innhald lagmgte @ysteseskule

Instruks inspeksjon @ystese skule

Kap 9A Aktivitetsplan, revidert mars 24

Kap 9A Aktivitetsplikt rutine, revidert mars 2024

Kap 9A Logg, revidert mars 24

Kap 9A Tiltakslisteindivid, gruppe ogsystem

Kvalitetsdialogar skuleeigar mellom skular - utkast 19.03.2024
Planfor kartlegging og analyse, trygt og godt skulemiljo mars_24
Rapportering fraskule til skuleeigar

Rutine rettleiing nyutdanna, Kvam herad
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