
Folkevaldopplæring Dag 2 
KOMMUNE- TV, ARBEIDSVILKÅR, RETTAR OG PLIKTER, POLITIKARPORTAL, 
MØTEPLAN, OG HABILITET 



Kommune- TV 



Kvar finn du Kommune- TV? 

• www.kvam.no

• Menyval på framsida 

http://www.kvam.no/


Kvifor Kommune- TV? 

• Gjera det lettare for publikum, folkevalde og tilsette å følgja 
med på dei politiske møta. Treng ikkje fysisk frammøte. 

• Ei meir fleksibel løysing



Kva for møter blir filma?
• Heradsstyre

• Miljø -, plan- og bygningsutvalet 

• Formannskapet 

• andre møter som ordførar meiner bør visast på kommune-TV. 



Arkiv 

• Sendingane vert gjort 
tilgjengeleg i arkivet etter 
møta. 

• Førebels ikkje teksta 
sendingar. Me håpar å få ei 
meir funksjonell løysing etter 
kvart slik at me også får dette 
på plass. 



Kva er viktig å tenkja på? 
• Det er ikkje berre når du er på talarstolen at du er på TV 

• Nokre av representantane har kameralinsa i nakken … ikkje lurt å «surfa» 
på tlf. i beste sendetid. Publikum kan få dette med seg … ☺

• Det du seier på talarstolen blir lagra i arkiv. Tenk difor på korleis du 
omtalar andre. Du kan vera usamd med andre representantar og 
rådmann, men du skal likevel omtala dei med respekt. Det same gjeld for 
partar i saker. 



Arbeidsvilkår for folkevalde



Forskrift om folkevalde sin rett til godtgjersle 
og velferdsgodar, Kvam herad, Vestland

Sist endra 28.3.2023 med verknad 17.10.2023. Endringar som vart lagt til 
17.10.2023 er ikkje lagt til endå. 



Kvifor? 

Forskrifta skal leggja forholda til rette for brei rekruttering til 
Kvam herad sine tillitsverv gjennom økonomiske ordningar, som 
gjer det mogeleg for alle å delta i lokaldemokratiet.



Den som har tillitsverv i Kvam herad, har krav på:

1. Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjersle for reiser i tilknyting 
med vervet.

2. Dekking av utgifter som følgjer vervet, også utgifter til andre 
for å utføra naudsynte arbeidsoppgåver, barnepass og andre 
omsorgsoppgåver som ein i tilknyting til utføringa av vervet 
ikkje sjølv kan utføra.

3. Erstatning for tapt inntekt som følgje av vervet.



Tapt arbeidsforteneste 

• Dokumenterte tap blir dekka fult ut! NB! Sjå krav til 
dokumentasjon. 

• Udokumenterte tap blir dekka med opp til kr. 1250 per møte. 



Visma Expense

• Dei folkevalde krev møtegodtgjersle, tapt arbeidsforteneste og 
reisegodtgjersle via Visma Expense

• Opplæring blir gitt på første HST- møte etter at 
representantane er registrert i lønssystemet, har fått e-
postadresse og er registrert som brukarar i Visma Expense



Gruppeleiarar i heradsstyret 

Gruppeleiarar i heradsstyre får 1 % av ordførargodtgjersle 
utbetalt per år. Gruppeleiarane skal også ha utbetalt vanleg 
møtegodtgjersle i tillegg. 

(blir oppdatert i forskrift) 



Politikarportalen 



Kva er politikarportalen/ ACOS møteportal? 

• Arbeidsverktøy for dei folkevalde

• Du finn innkallingar til møter, referat fra tidligare møter og 
møteplan.

• Du brukar møteportalen til å senda inn framlegga dine, men du 
må også fremja dei frå talarstolen (Heradsstyremøta) eller ta 
ordet i møtet (t.d. i formannskapsmøta) 



Korleis loggar du deg på? 
• Du loggar deg på ved hjelp av ID-porten 





Korleis sende inn eit framlegg i møteportalen
1. Gå først inn på riktig møte

2. Gå inn på aktuell sak … i dette dømet sak nr. 126/23 



3. Gå inn på dette ikonet 



4. Gå inn på menyvalet «Nytt forslag»



5. Skriv inn framlegget … deretter trykk på «send forslag»



Framlegget ditt er no lagra på saka og dei 
andre kan sjå framlegget ditt. Det er også 
sendt automatisk til møteprotokollen. 



Møteplanen 





Møteplanen 2024 blir handsama des.2023.  











PDF- versjonen 



Møtetidspunkt

• Alle utvalsmøta skal som hovudregel arrangerast på dagtid 
(vedteke mars 2023). 

• Møta i ungdomsrådet vil variera pga. tilpassing til skule 

• Kan komme endringar pga. andre møtepunkt for ordførar og 
rådmann 

• Må prøva å tilpassa møteplan opp mot fylke og Hardangerrådet 
sine møter. Kanskje også andre kommunar … 



Habilitet 

Ei innføring





Kva vil det seia at du er inhabil? 

• At du er inhabil vil seia at det er forhold som er eigna til å 
svekke tilliten til din evne å opptre upartisk. 

• Som folkevald vil du være inhabil dersom du har tilknyting til ei 
sak eller saken sine partar, som er eigna til å skape tvil om du 
vil behandle saken på en objektiv og upartisk måte. 



Kvar finn me reglane om habilitet?  

• Forvaltningslova § 6 (gjeld alle 
forvaltningsorgan) 

• Kommunelova §§ 11-10 og 13-3 
(gjeld for sakshandsaming i 
folkevalde organ). 



Kva er føremålet? 

• Føresegnene regulerer kven som kan vera med på 
handsaminga av saka og gjera vedtak i saka. 

• Skal sikra korrekte avgjersler. 

• Skal bidra til å bygga og oppretthalda tillit til at forvaltninga gjer 
sine avgjersler på sakleg og uhilda grunnlag

• Skal oppretthalda tilliten til dei som er med på å ta avgjerslene 
(dei folkevalde/ forvaltninga), slik at det ikkje blir slått tvil om 
deira truverdigheit. 



Forvaltningslova § 6 



Dersom det ligg føre inhabilitet etter § 6, 1.ledd

• Dersom du har tilknyting til nokon av partane i saka som det er vist til i 
forvaltningslova § 6. 1. ledd, a) – e) er du automatisk inhabil. 

• Kva må du gjera? Gi beskjed om at du er inhabil før handsaminga av saka 
har starta. 

• Du må deretter forlata plassen din og setta deg på sidelinja. Du kan ikkje 
delta i handsaminga av saka. 

• Vararepresentant kan ta din plass under handsaminga av saka slik at 
utvalet er fulltalig. 

• Det blir ikkje røysta over habiliteten din. 



Vurdering av habilitet etter fvl. § 6, 2. ledd

«… Likeså er han ugild når andre særegne forhold foreligger som 
er egnet til å svekke tilliten til hans upartiskhet»



I vurderinga skal det leggast vekt på: 

1. Kan avgjersla i saka føra til 
særleg fordel, tap eller 
ulempe for han sjølv eller 
nokon som han har nær 
personleg tilknyting til?  



2. Er spørsmålet om inhabilitet 
reist av ein part i saka? 



3. Saka sin karakter- kor stor 
tyding har den? Kva står på 
spel?

3. Er det fleire forhold? 
1+2+3…kjenner du deg 
inhabil? 



Kva gjer du dersom du blir i tvil om din habilitet? 

• Send spørsmålet til ordførar og administrativ rådgjevar 
(politiske sekretariat) 

• Det vert gjennomført ei vurdering

• Vararepresentant blir kalla inn dersom dette er naudsynt

• Utvalet vurderer sjølv habilitet på bakgrunn av vurderinga som 
blir gjort. 

• Det skal røystast over spørsmålet om habilitet. Du må gå i frå 
plassen din til spm. om habilitet er handsama. 

• Vedtaket skal grunngjevast 



Dersom utvalet meiner at du er inhabil … 

• Du kan ikkje delta i handsaminga av saka

• Vararepresentant kan ta din plass i møtet til saka er ferdig 
handsama 



Kommunelova § 11-10 
• Inhabilitet for folkevalde vert regulert særskilt i kommunelova  § 11- 10 

• Du kan ikkje behandla ei klagesak som folkevald, dersom du har vore 
med på å forbereda eller har gjort vedtak som tilsett i første instans.

• Dette gjelder ikkje årsbudsjett, økonomiplan, kommuneplan, regional 
plan/ planstrategi (overordna saker). 

• I klagesaker med intern klagebehandling kan du ikkje forbereda eller 
avgjera vedtak både i første instans og i klageinstans. 

• Ein folkevald er ikkje inhabil når det skal veljast personar til offentlege 
tillitsverv, eller når det skal fastsettast godtgjersle for slike verv. 



Viktig å tenkja på: 

Det kritikkverdige ligg ikkje i det å vera inhabil, men i det å ikkje 
tre i frå  ved inhabilitet. 

Så kva skal du gjera?

• 1. Gjer ei vurdering av eigen habilitet i forkant av alle saker du skal vera 
med å handsama. 

• 2. Er du i tvil så ta det opp med gruppeleiar og send deretter eit 
spørsmål til ordførar og politisk sekretariat slik at du får ei vurdering. 

• Organiser «hattane» dine ☺ Lag ein oversikt over aksjar, eigarforhold, 
verv osv. 



Ver ute i god tid! 

Det er eit mål at spørsmål om habilitet vert avklart i god tid før 
den aktuelle saka skal opp til handsaming. Sjekk difor sakslistene 
for møta god tid i forkant.



Be om fritak frå å delta i 
handsaminga av ei sak

På grunn av personlege forhold … 



Kommunelova § 11-11 

• Organet kan frita ein medlem frå å delta i handsaminga av ei 
sak når han eller ho ber om det før saka blir tatt opp til 
behandling, og vektige personlege grunnar tilseier dette. 

• Eventuelt fritak blir protokollert med kommunelova § 11-11 
som heimel.


