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Innleiing

Strategien “Leve helelivet” skal veramed a gje retning forarbeidet med a utviklaeitaldersvenleg
samfunn ogtilby tenestersom fremmar livskvalitet og meistringfor dei eldre i Kvam.

Hovedmaleteraleggjatil rette foreingodkvardag foralle.

For a oppna dette ma me

o leggjatil rette forat innbyggjarane hargod helse, trivsel og sj@lvstende slik at kvar enkelt
meistrara bu heime lengst mogleg

e gjeinnbyggjarane moglegheittil a deltai planlegging og utvikling av eitaldersvennleg
samfunn

| Kvam er det om lag 545 innbyggjarar over 80 ar. Fram mot 2040 vil talet paeldre over 80 ar nesten
doblast. Dei eldre i Kvam skal opplevalivskvalitet, tryggheit og meiningi kvardagen uavhengig av
livssituasjon. Satsing patidleginnsats, fgrebyggjande arbeid og stgttande tiltak erviktigforana
malsettingane. Maleteritrad med sentrale oglokale fgringar forafremmagod helse, livskvalitet og
ei berekraftig samfunnsutvikling. Det erviktig at me planlegg og utviklartenestetilbodet fora mgta
framtidige utfordringar.

Denne strategien hareit 4-arig perspektivmed handlingsplan som beskriv tiltak, ansvar, tid og dgme
pa tiltak. Strategien vil gje retning for prioriteringari budsjett- og gkonomiplanarbeidetogi
tenesteomradasine temaplanarogarsplanar.

Strategien:

e gjevpolitiskefgringarforretning knytt til samfunns- og tenesteutvikling for eldre i Kvam
e skalverastyrande foralle avdelingar og medarbeidararsomyt tenesterforeldre i Kvam
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Tilneerming og strategiar

“Kva er viktigfordegfor a meistre eigen kvardag”

Samfunneteriendring ogtenestetilbodet ma vidareutviklast. Me vil leggja til rette foratkvar enkelt
kan nyttasine ressursar og kunne taansvar foreige liv. | mgte med den enkelte skal me diforalltid
stillaspgrsmalet: Kvaerviktigfordeg?

Planen har5 strategiar:

- Eit aldersvenleg Kvam

- Aukafokus pa aktivitet og fellesskap

- Mat og maltid

- Helsehjelp basert pa behovog medverknad

- God samanhengitenesteneog gode overgangar

Strategiane byggjar pa dei satsingsomradasom liggi kvalitetsreformaforeldre: «Leve hele livet» som
vart vedteken av Stortingeti november 2018.
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Grunnleggjande fgringar og framtidige utfordringar

Strategisk handlingsplanforeldre i Kvam hartett tilknytning til sentrale oglokale f@ringar.

Sentrale fgringar

Samhandlingsreforma fra 2012

Fremtidens primaerhelsetjeneste: naerhet og helhet ( St.meld 26: 2014 — 2015)
Omsorgplan 2020

Demensplan 2025

Kvalitetsreforma for eldre: «Leve hele livet» (St.meld 15: 2017-2018)
Kompetanseplan 2025

Nasjonal ernaeringsstrategi: God og riktig mat hele livet ( 2021)

Lindrende behandlingog omsorg: “Viskalalle dg en dag, men alle andre dager skal vi leve”

(St. Meld 24: 2019 - 2020)
Forskriftom ledelse og kvalitetsforbedring i helse og omsorgstjenesten (2019)

Lokale fgringar

Kommuneplanensin samfunnsdelogarealdel

Budsjett og gkonomiplanar

Kommunedelplan forhelse og omsorg 2015-2030
Utbyggingsstrategiarforhelse ogomsorg 2017-2030
Rehabiliteringsplan 2018-2023

Habiliteringsplan 2020-2025

Rusfagleg handlingsplan 2020 — 2024

Arlege kompetanseplanarihelse ogomsorg

Planfor ergo- og fysioterapitenesta 2013-2020 ( revisjon 2021-22)
Strategiplanforintegrering 2021-2025
Digitaliseringsstrategi 2018-2021

Pleie ogomsorg- tenesterforframtida ( HST-sak 20/290 )

Oppstart 2021:

Demensplan
Frivilligplan
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Medverknad

| Kvam skal det vera brukarmedverknad i
planleggings,-utgreiings,- og beslutningsprosessar

(Kommunedelplan for helse og omsorg)

| arbeidet med handlingsplanen og gjennomfgring av tiltaka er detviktigmed brei medverknad fra
ulike grupper.

Ei tverrfaglegarbeidsgruppe harutarbeidd handlingsplanen. Me harfatt gode innspel etterintern
hgyring fra leiargruppatil radmannen ogleiarari helse og omsorg, Grannehjelpa, Ungdomsradet og
Radetfor menneske med nedsett funksjonsevne ogeldre (RMNFE).

Grunna pandemien harmeiarbeidet med strategien nyttadigital medverknad. | samarbeid med
Grannehjelpahadde me varen 2021 to mgte pa den digitale plattforma «Whereby». Detvarom lag
25-30 engasjerte deltakararsom deltok pa kvarav dei to dialogmegta.

Utfordringsbiletet

Me er innei ei tid med raske endringar. Utviklinga gar i retning av ein ny kommunerolle som fra
fleire hald vert omtala som Kommune 3.0 - me bestemmer saman, kva kan me fa til i lag. Alle har
ressursar som dei kan bidra med i lokalsamfunnet, bade til eige og fellesskapetsitt beste.
Kommunen sine tilsette skal bidra til a finna desse ressursane, og skapa mgteplassar slik at
innbyggjarane saman kan stgtta og hjelpa kvarandre. Fleire aktgrar i lokalsamfunnet ma ga
saman om a utvikla nye Igysingar og kommunen si rolle som tilretteleggjarblir viktig.
Lokalsamfunnet ma mobilisera pa nye matar. Frivillige lagog organisasjonar vil fa ei meir sentral
rolle og nye former for frivilligheit ma utviklast.

Kvam herad har ein hggare gjennomsnittsalder og ein hggare del eldre enn snittet i Noreg og
fylket. Framskrivinga tyder pa at denne trenden vil halda fram i ara som kjem.
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Figur 1 viser tal innbyggjarar i Kvam fordelti ulike aldersgrupper.

Oppleving av kva som er ein «god alderdom» vil vera ulikt fra person til person. Som forvaltar av
offentlege tenester og tilbod vil me lytta til innbyggjarane og leggja forholda best mogleg til rette
for at alle skal oppleva ein god og verdig alderdom.

Alle har rett til individuell behandlingog alle har rett til 8 medverke i utforminga av eigne
tenester.

Ein stor del av arbeidsstyrken gar av med pensjon utan at tilveksteni yngre generasjonar aukar
tilsvarande. Det er forventa at me far fleire innbyggjarar med behov for tenester og feerre til &
yta tenestene. Satsing pa ferebygging og meistring vil vera szerleg viktigi tida som kjem.
Utviklinga viserat morgondagens eldre vil ha betre helse enn tidlegare generasjonar og at deter
dei siste ara av livetat hjelpebehoveter stgrst.

Pa same tid ser me eit meir komplekst sjukdomsbilete hos dei som er sjuke. Psykiske lidingar
som depresjon og angst aukar og i denne aldersgruppa. Den tydelegaste utviklinga ser me i
auken patal eldre med demens.

Brukarane sine behov skal setjast i sentrum for utvikling og endring. Innbyggjarane ynskjer
fleksibilitetog fridom til 3 bestemma over eigen kvardag. Me oppleverat frivillige og pargrande
stilleropp, men at dei og gnskjer ein friheit framfor forpliktande oppgaver over tid.

Overfgring av oppgaver til dei kommunale helse og omsorgstenestene utfordrar kommunane.
Me ma ha stgrre fokus pa tverrfagleg samhandling internti kommunen. Me ma og sja pa korleis
me nyttar faglege ressursar i utviklingav tenesta.
Me ma:

e taibruk teknologi

e taibruk ny kunnskap

e taibruk nye faglege metodar

e vurdere organisatoriske endringer

e utvikla og ta i bruk kompetanse om samskaping med frivillige, private og naeringsliv
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Desse utfordringane, vilom me ikkje tenker nytt, gje einubalanse mellom behov og tilbod. Me

ma difor:

leggja til rette for eitaldersvenleg samfunn

leggja til rette for Igysingar som gjer at den enkelte kan bu heime lengre
prioritera tenester og lgysingar som fremjar fgrebygging og meistring av eigen
kvardag

ta i bruk moglegheiter som teknologien gir

vidareutvikla samarbeidet med frivillige

styrkja kompetansen hos medarbeidarar og leiarar

auka kompetansen om og ivaretaking av dei eldre si psykisk helse

heilskap og samhandling internt i kommunen og mot spesialisthelsetenesta,
kompetansemilj@ og naeringslivfor a lgyse komplekse utfordringar
tenesteytinga skal i stor grad vera prega av brukarmedverknad.

N

/ En framtidsrettet oggod helse- og
omsorgstjeneste malegge stgrre vekt pa
aktivisering, bade sosialt og fysisk, og gi gkt
oppmerksomhet pa brukerens sosiale,
eksistensielle, andelige og kulturelle behov
(omsorg 2020)
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Strategiar

Strategi 1 — Eit aldersvenleg Kvam

Helse- ogomsorgstenestai Kvam skal leggjatil rette forat kvar enkelt kantaansvar foreigahelse
gjennom fysisk aktivitet, sosialt fellesskap og tilrettelegging av eigen livssituasjon.

For a nd desse malama me legge til rette for tiltak som gir dei eldre kvardagsmeistring og god
livskvalitet. Eit aldersvennleg samfunn ereitinkluderande ogtilgjengeleg samfunn som fremmar

aktivaldring.

Utviklingav eitaldersvennleg samfunn krev tverrfagleg innsats patvers av niva og tenester. Dette
kan me fa til giennom god innbyggjarmedverknad og samskaping. Me ynskjer mellom anna at friske
eldre ogandre som er engasjertifrivilligarbeid vertein ressurs for a skapaeitaldersvennleg

samfunn.

Kvam herad ynskjerogsa a arbeidafora vertaeit meirdemensvenleg samfunn der personar med
demensvert mgtt med meir forstaing og stgtte. Me ynskjerana denne gruppa tidlegisjukdomen slik
at me kan nytte denressursen somtidleg demente har ogleggjatil rette slik at dei far moglegheit il

a deltai kvardagsaktivitetar.

Tiltak

Etablerasystem for
medverknad som treff
aldersgruppa

Sikraat alle kan bidratil eit
aldersvennleg samfunn

Utvikla ei meirkoordinert
demensomsorg

Leggjatil rette for
framtidsretta
bustadprosjekt

Aukadendigitale
kompetansenimalgruppa

Ansvar
Einingsleiarar
Tenesteleiarar

Radmann
Einingsleiarar
Tenesteleiarar

Einingsleiar
Tenesteleiarar

Radmann
Einingsleiarar
Tenesteleiarar

Tenesteleiarar

Tidsrom
2021-22

Kontinuerleg

2021-22

2022

2021-22

Dgme pa tiltak
Gjestebod

Pargrandeutval
Brukarutval

Seniortrakk
Bustadseminar
Mgteplassaribygdene
Fritidsaktivitetar for
alle

Merka turstiar
Informasjonskampanjar
Utarbeidatemaplanfor
demensomsorg
Samarbeid med
demensforeininga
lokalt

Krav til fellesareal ute
oginnetilpassaalle
aldersgrupper

Krav iarealplanar
Universell utforming
Samarbeid med
frivillige

Mgte mellom
generasjonar
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Strategi 2 — Aktivitet og fellesskap

Leve hele livetereireform for aktivitet, deltaking og sosialt fellesskap. For personarsom overtid
oppleveratdeiereinsame, kan einsemd bidratil & forsterka eksisterande helseproblem ellerveraein
risikofaktorfora utvikla helseproblem. Langvarigeinsemd hos eldre erforbunde med svekka
funksjonsniva, bade fysisk og mentalt, og redusert livskvalitet. Svekka funksjonsniva verkar tilbake pa
einsemd-opplevinga og kan skapasjglvforsterkande vonde sirklar.

Eldre innbyggjarari Kvam skal fa informasjon om aktivitetstilbod og arenaerforsosialt samveer.
Aktivitetarskal veraletttilgjengelege, tilpassa individuelle behov, slik at ein fremjar aktivitet og
sosialt samvaer. Me ynskjerana fleire «friske» eldre med begynnande funksjonsfall fgr dei kjemiden
fasen at deivertsitjande heime. Me gnskjerafatil ei organisering avarrangement, aktivitetar og
meteplassarderdet ogkan vertainvitert til generasjonsfellesskap, som skaper gjensidig forstaing og
utveksling av kunnskap og erfaringar.

Tiltak
Utviklaheimesida med

omsyntilinformasjon
om aktivitetarforeldre

| stgrre grad
samarbeidaog
samordnatiltak for
malgruppa

Leggjatil rette for
aktivitetarforalle

Planfor frivillegarbeid

Ansvar
Einingsleiarar

Informasjonsradgjevar

Tenesteleiarar

Einingsleiarar
Tenesteleiarar

Einingsleiarar
Tenesteleiarar

Einingsleiarar

Tidsrom

Oppstart haust
2021

Kontinuerleg

Kontinuerleg

Oppstartvaren
2022

Dgme pa tiltak
Samarbeidamed
kommunale aktgrar,
Grannehjelpaogandre
frivillege

Lage informasjonsmateriell

Samarbeidamedfrivillege
Aukasamarbeid med kultur
Arshjul for aktivitetar og
kulturtilbod

Samarbeid med skule og
oppvekst

Mgte mellom generasjonar
Fysisk, sosial og kulturell
aktivitet

Besgksvenn Plusskamerat
Transportordning

Laga frivilligplan
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Strategi 3 — Mat og maltider

Me ynskjer gode opplevingar rundt maltida. Me vil arbeida systematisk for aredusera
underernaring. God mat er grunnleggjande for god helse oglivskvalitet giennom heile livet. Eldre
skal ha naeringsrik matsom er innbydande og som luktar og smakar godt. Maten ma tilpassastden
enkelte sittbehov ogserverastiein trivelegatmosfeere. Eldre masalangtdetletseggjera fa hgve til
aveljakvatype mat deiynskjerogkvatid pa dagen deivil eta. Det ma takast individuelle omsyn til
om einvil etaaleine ellersaman medandre.

Mat og maltid blanteldre er sett pa dagsordeni Noreg dei seinare ara. Helsemyndigheita rartil ei
betre fordeling av maltid giennom dggeret for a unnga nattefaste. Flytting av middagsmaltid til

ettermiddagereit god tiltak som er giennomfert for mange eldre pa

institusjonane/omsorgsbustadane

/ «Mat og maltid handlarom & skapa gode stunder—
uavhengigav kordeneldre bur. Me treng ro rundt maltidet.
Pa institusjonane ma personalet ha tid nokslik at dei kan
deltai maltidet saman med bebuarane /pasientane»

(U

Me ma sikra oss at alle eldre sine grunnleggjande behov for
mat fordelt giennom heile dggeret vertivareteke.
Neeringsinnhaldeti maten og gode maltidsopplevingar ma

etterlevast

Tiltak

Etableragod
ernaeringspraksis

Utarbeida gode rutinar
for ernaering- og
mathandterings-
arbeidet

Utvikla nyskapande
mattilbod for eldre

Ansvar
Einingsleiar
Tenesteleiar
Gruppeleiar

Einingsleiar
Tenesteleiarar
Gruppeleiarar
Kjpkkenansvarlege
Kjekkenkoordinator
Tenesteleiarar

Tidsrom
2021- arleg

2021- arleg

2022

Dgme pa tiltak
Systematisk kartlegging
Risikovurdering
Kompetanseheving
Kartlegging av
maltidsrytme

Reviderarutinar
Kompetanseheving
Brukarundersgkingar

Matkurs

Matkasse

Spisevenn
Kafetilbodisamarbeid
med neeringslivet og
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Brukarmedverknad

Tenesteleiarar

2021

Grannehjelpa
(velkommen med eera)
Reisekafe
m/underholdning

Vidarefgraordninga
med brukarpanel
Brukarundersgkingar
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Strategi 4 — Helsehjelp

Me skal leggjatil rette for a gje tenester som fremmar livskvalitet og meistring av kvardagen forden
enkelte.

Uavhengigav kva situasjon den enkelte eri, skal me stilla spgrsmalet: « Kvaerviktigfordegfora
meistre den kvardagen du harno?» Me skal leggjatil rette for @ mobiliseraden enkeltesine ressursar
og bidratil at den enkelte fardekkasitt behov fortryggleik, hjelp og verdigheit nareigne ressursar
avtar grunna sjukdom og funksjonssvikt.

C )

Helsehjelp erein av strategiane fordi eldre oftare enn andre, vert ramma av somatisk
og psykisk sjukdom, og fordi mange eldre harfleire sjukdomar samtidig og treng
hjelp med samansette og komplekse behov. Mange eldre farikkje ivaretatt sine

grunnleggjande behov for ngdvendig helsehjelp

A /

Eldre skal fglasegverdsett, vertasett oginvolvertibeslutningar som angar dei sjglve. Me vil auka
innsatsen knytt til tiltak og tenester som legg il rette forat den enkelte skal kunnelevaheime sa
lenge som mogleg og fa stgtte til 8 meistrakvardagen, sjglv med sjukdom og funksjonssvikt.
Samstundes skal innbyggjarane hartryggleik forafa tilrettelagt bustad eller heildggnstilbod nardei
trengdet. Nar livet gar mot slutten, skal eldre fagod lindrande omsorgogpleie.

Tiltak Ansvar Tidsrom Dgme pa tiltak
Utviklatilbod paalle nivai | Einingsleiar 2021- arleg Tema i utviklingsprosjektet:
omsorgstrappa Tenesteleiarar « eitgodtlivderme bur-

tenesterforframtida»
Musikkterapi

Aukasatsing pa Tenesteleiarar 2021- arleg Samarbeid pleieogomsorgog
rehabilitering Gruppeleiarar ergo- fysioterapitenesta
Tilsette Kvardagsrehabilitering og

heimerehabilitering
Gruppetilbod

Tidleginnsats Einingsleiar 2022 Samhandlinginternt
Tenesteleiarar Vurderadinnfgra
fgrebyggjande heimebesgk
«Brukarskule»
«Pargrandeskule»
Leggjatil rette for at fleire kan
bu heime lenger

Tai bruk Tenesteleiarar 2021-arleg Vidarefgratverrfagleg
velferdsteknologiske ogintern velferdsteknologiprosjekt
lgysingar velferds- Tai bruk nyteknologi ognye

matar a gi tenester pa
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Styrkakompetansenfora
Igyse meirkomplekse
oppgaver

Vidareutvikla det
tverrfaglege samarbeidet

Samhandling med
sjukehusa

teknologi
gruppe
Tenesteleiarar
Gruppeleiarar
Tilsette

Einingsleiar
Tenesteleiarar

Einingsleiarar
Tenesteleiarar

2021- arleg

2022

2021- arleg

Kompetansehevingstiltak
Fagskule forfagarbeidarar
Bruka deifaglege ressursane
rett

Vurdere andre fagressursari
helse ogomsorg

Vurderaainnfgra
primeaerhelseteam

God kunnskap om
samhandlingsavtalarog
tenesteavtalar

Deltai fagnettverk og
samarbeidsprosjekt
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Strategi 5 —Samanheng itenestene

Samanhengitenesteneharsom mal 3 gje eldre aukatryggleik, meir forutsigbare pasientforlgp og
gode overgangar mellom eigen heim, sjukehus oginstitusjon. Me ynskjer at tenestemottakar far
kontinuitet knytttil tilsette dei forheld segtil. Malet er og a ta vare pa pargrande somtekvare pa

sine naeraste og gje dei stgtte ogavlastning nardet erbehov fordet.

Eldre sitttenestetilbod skal ta utgangspunkti kvasom erviktig for den enkelte. Sentrale verkemidlar
for a fa til ei personsentrert tilneerming er ein kartleggingssamtale ved oppstart av tenestetilbodet og
ved flytting mellom ulike tenesteniva, primaerkontaktar og javnlege pasient- og pargrandesamtalar.

Tiltak

Auka fokus pa
personsentrert
omsorg

Sikragod
samhandling/dialog
mellom pleie og
omsorgog andre
tenester(td. fastlegar,
ROP, fysio/ ergo og
tenestekontor)
Sikragode overgangar
mellomsjukehus og
kommune.

Sikragode overgangar
mellomtenesteri
kommunen

Avlastning og stgtte til
pargrande

Ansvar
Gruppeleiarar
Tenesteleiarar

Tenesteleiarar
Gruppeleiarar
Fastlegar

Tenesteleiarar
Gruppeleiarar
Tilsette

Tenesteleiarar
Gruppeleiarar
Tilsette

Tenesteleiarar
Gruppeleiarar
Tilsette

Tidsrom
Haust 2021 til var

2022

Kontinuerleg

2021

2022

Dgme pa tiltak
Utviklarollasom
primarkontakt og
sekundaerkontakt
Kartleggingssamtale
ved oppstartav
teneste ogved flytting
mellomnivditenesta
Utvikla og nytta
sjekklister

Elektroniske
meldingar
Samarbeidsmgte

Auka fokus pa bruk av
digihelse

Vidareutvikla og nytta
flytskjema
Pasientforlgp

Fellesretningsliner og
sjekklister
Pasientforlgp

Vidareutvikla
dagaktivitetstilbod
Utvikla kapasitet og
fleksibiliteti
avlastningstilbodet
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